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คําสั่งสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐม เขต 1 
      ที่......./2552 

เร่ือง    แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------- 

 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  พ.ศ. 2544  กําหนดใหมี  “คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา”  
ซ่ึงแตงตั้งโดยผูบังคับบัญชาเหนือสถานศึกษาขึ้นไปหนึ่งระดับ  อาศัยอํานาจตาม  ขอ  5  ของระเบียบ
กระทรวงศกึษาธกิารวาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  
จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาโรงเรียน................................................ 
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ดังนี ้
 1.  .............................ผูอํานวยการโรงเรียน................   ประธานกรรมการ 
 2.  .............................รองหรือผูที่ไดรับมอบหมาย        รองประธานกรรมการ 
 3…………………….หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย              กรรมการ 
 4…………………….หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร          กรรมการ 
 5…………………….หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร         กรรมการ 
 6…………………….หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ        กรรมการ 
 7…………………….หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ            กรรมการ 
 8…………………….หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ    กรรมการ 
 9…………………….หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา           กรรมการ 
 10…………………….หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศกรรมการ 
 11…………………….หัวหนางานแนะแนว                                      กรรมการ 
 12.  …………………..หัวหนางานวดัผลและประเมินผล                  กรรมการ 
              13.................................รองผูอํานวยการฝายวิชาการ/ครูวิชาการ                   กรรมการและเลขานุการ 
  

ใหคณะกรรมการตามคําสั่งมีหนาที่ดังนี ้
 (1)  วางแผนดาํเนินงานวิชาการ กําหนดสาระ รายละเอยีดของหลกัสูตรระดับสถานศึกษา  และแนวการ
จัดสัดสวนสาระการเรียนรูและกิจกรรมพฒันาผูเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551  ตามกรณีสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม   ภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน 



 (2)  จัดทําคูมือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา  นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ให
คําปรึกษาเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตร  การจัดกระบวนการเรียนรูการวัดและประเมนิผล  และการแนะแนวให
สอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
 (3)  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  เกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตร  การจัดกระบวนการเรียนรู  
การวัดและประเมินผลและการแนะแนวใหเปนไปตามจดุหมายและแนวทางการดําเนนิการของหลกัสูตร 
 (4)  ประสานความรวมมือจากบุคคล  หนวยงาน  องคกรตาง ๆ  และชุมชนเพื่อใหการใชหลักสูตร
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 (5)  ประชาสัมพันธหลักสูตรและการใชหลักสูตรแกนกัเรยีน  ผูปกครอง  ชุมชนและผูที่เกี่ยวของ  และ
นําขอมูลปอนกลับจากฝายตาง ๆ  มาพิจารณาเพื่อการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 (6)  สงเสริมและสนับสนุนการวิจยัเกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู 
 (7)  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนรายบคุคล  ระดบัชั้น และระดับกลุมวิชาในแตละปการศึกษา  เพื่อ
ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของสถานศึกษา 
 (8)  ตรวจสอบ  ทบทวน  ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาในรอบปที่ผานมา  แลวใชผลการประเมินเพื่อวางแผนพฒันาการปฏิบัติงานของครูและการบริหาร
หลักสูตรปการศึกษาตอไป 
 (9)  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาโดยเนนผลการพัฒนา
คุณภาพนักเรยีนตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกานครปฐม เขต 1 
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ 
 (10)  ใหดําเนนิการประชุมคณะกรรมการอยางนอยภาคเรียนละ  2  คร้ัง 
 
   ทั้งนี้   ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
                                            

ส่ัง  ณ  วันที่......................... 
 
 
 


