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 จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนจุดมุงหมายพื้นฐานสองประการ คือ   
เปนการวัดและประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน  การที่จะบรรลุจุดมุงหมายแรกได
จะตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียนในระหวางการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
บันทึก วิเคราะห แปลความหมายขอมูล  แลวนํามาใชในการสงเสริมหรือปรับปรุงแกไขการเรียนรูของ
ผูเรียนและการสอนของครู  การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเปนเรื่องที่สัมพันธกัน  หากขาดสิ่งหนึ่ง
ส่ิงใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ  การประเมินระหวางการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู
เชนนี้เปนการวัดและประเมินผลยอย (Formative  assessment)  ที่เกิดขึ้นในหองเรียนทุกวัน เปนการประเมิน
เพื่อใหรูจุดเดน จุดที่ตองปรับปรุง จึงเปนขอมูลเพื่อใชในการพัฒนา  ซ่ึงในปจจุบันงานวิจัยบงชี้วาถาใช
การประเมินผลยอยอยางถูกวิธี การประเมินผลยอยจะเปนเครื่องมือที่ทรงพลังในการกําหนดเปาหมาย 
การเรียนการสอน  แตทั้งนี้ผูสอนตองมีทักษะในการใชวิธีการและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย 
เชน  การสังเกต  การซักถาม  การระดมความคิดเห็นเพื่อใหไดมติขอสรุปของประเด็นที่กําหนด  การใช
แฟมสะสมงาน  การใชภาระงานที่เนนการปฏิบัติ การประเมินความรูเดิม  การใหผูเรียนประเมินตนเอง 
การใหเพื่อนประเมินเพื่อน  การใชเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) และที่สําคัญการใหขอมูลยอนกลับ
โดยผูสอนตองสามารถใหคําแนะนําเพื่อเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมทําใหการเรียนรูพอกพูน  
นอกจากนี้ยังตองรูจักใชผลที่ไดจากการประเมินมาวางแผนและทบทวนการสอนของตนอีกดวย 
 สําหรับจุดมุงหมายที่สองคือ การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนรู เปนการประเมิน
สรุปผลการเรียนรู (Summative assessment)  เมื่อเรียนจบหนวยการเรียน หรือจบรายวิชาเพื่อตัดสิน      
ใหคะแนนหรือใหระดับผลการเรียน หรือใหการรับรองความรูความสามารถของผูเรียนวาผานรายวิชา
หรือไม  ควรไดรับการเลื่อนชั้นหรือไม หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม  โดยสถานศึกษามีหนาที่        
ในการอนุมัติและรายงานผลการเรียน  งานวิจัยเสนอแนะวาการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนที่ดีตองให
โอกาสผูเรียนแสดงออกซึ่งความรู  ความสามารถดวยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพื้นฐาน
ของเกณฑผลการปฏิบัติมากกวาใชเปรียบเทียบระหวางนักเรียน   
  

 การกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา 

 การจัดการศึกษาในปจจุบันนอกจากใหทั่วถึงแลวยังมุงเนนคุณภาพดวย  ผูปกครอง สังคมและ
รัฐตองการเห็นหลักฐานอันเปนผลมาจากการจัดการศึกษา  นั่นคือ คุณภาพของผูเรียนที่เปนไปตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร  หนวยงานที่รับผิดชอบนับตั้งแตสถานศึกษา ตนสังกัด หนวยงานระดับชาติ ที่ไดรับมอบหมาย  
จึงมีบทบาทหนาที่ในการตรวจสอบคุณภาพผูเรียนตามความคาดหวังของหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  จึงกําหนดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู          
ใน  ๔  ระดับ  ไดแก  ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ ทุกระดับ    
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มีเจตนารมณเชนเดียวกันคือ ตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน เพื่อนําผลการประเมินมาใช
เปนขอมูลในการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป 

♦ การประเมินระดับชั้นเรียน  
 เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู  ผูสอนดําเนินการเปนปกติและ
สม่ําเสมอในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต      
การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ ฯลฯ  
โดยผูสอนเปนผูประเมินเอง หรือเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูปกครองรวม
ประเมิน ในกรณีที่ไมผานตัวช้ีวัดใหมีการสอนซอมเสริม  
 การประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวา ผูเรียนมีพัฒนาการความกาวหนาในการเรียนรู 
อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไมและมากนอยเพียงใด  มีส่ิงที่จะตองไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงและสงเสริมในดานใด  นอกจากนี้ยังเปนขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดวย  
ทั้งนี้โดยใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

♦ การประเมินระดับสถานศึกษา 
 เปนการตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห
และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และเปนการประเมินเพื่อใหไดขอมูล
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาวาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม  ผูเรียนมี
ส่ิงที่ตองไดรับการพัฒนาในดานใด  รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบ
กับเกณฑระดับชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและ
สารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย  หลักสูตร  โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพื่อ
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  และ           
การรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูปกครองและชุมชน   

♦ การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ  สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพของผูเรียนดวยวิธีการและ
เครื่องมือที่เปนมาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือดวยความรวมมือกับ
หนวยงานตนสังกัดและ / หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ    นอกจากนี้ยังสามารถดําเนินการไดดวยการ
ตรวจสอบขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
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♦ การประเมินระดับชาติ 
 เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติ ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ ๓  ช้ันประถม 
ศึกษาปที่ ๖  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖  เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใช
เปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตางๆ เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษา  ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
 ขอมูลการประเมินในระดับตางๆ ขางตน  เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวน 
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตองจัดระบบดูแลชวยเหลือ 
ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตาง
ระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ ไดแก  กลุมผูเรียนทั่วไป  กลุมผูเรียนที่มี
ความสามารถพเิศษ  กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม 
กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน  กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  กลุมพิการทางรางกายและ
สติปญญา  เปนตน  ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียน
ไดทันทวงที  อันเปนโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียน 
 

 การจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
การเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง และเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปน
ขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ
ทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน  
 ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนกรอบภาระงานและ
แนวปฏิบัติดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงจะตองเชื่อมโยงกับการเรียนรูเปนกระบวนการ
เดียวกัน  สาระของระเบียบดังกลาวกําหนดบนพื้นฐานของนโยบายดานการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักวิชา  
หลักเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  กฎระเบียบที่เกี่ยวของและแนวปฏิบัติที่สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติม อันจะสะทอนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สรางความมั่นใจในกระบวนการดําเนินงานและความเชื่อมั่นแกสังคม ซ่ึงจะ
สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  กําหนดวาการวัดและประเมินผล
การเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและตัดสินวาผูเรียนมีความรู  ทักษะ
ความสามารถ  คุณลักษณะอันพึงประสงค  อันเปนผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู/
ตัวช้ีวัดในระดับใด  สามารถที่จะไดรับการเลื่อนชั้นเรียน หรือจบการศึกษาไดหรือไม  สถานศึกษาใน
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ฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษาจะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา
ใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ โดยควรมีองคประกอบดังตอไปนี้   
 ๑.  การตัดสินผลการเรียน  ใหตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา โดยตองดําเนินงานเชื่อมโยงกับการเรียน
การสอน ผูสอนตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องในแตละป/ภาคเรียน  
ตลอดจนมีการสอนซอมเสริมผูเรียนในดานที่ตองไดรับการพัฒนา และสงเสริมสนับสนุนในดานที่เดน 
เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     การตัดสินผลการเรียนเพื่อพิจารณาเลื่อนชั้น  กําหนดใหระดับประถมศึกษาตัดสินผลการเรียน
ปลายปเพื่อการเลื่อนชั้นเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เรียนเปนหนวยกิต
ใหตัดสินผลการเรียนเปนรายภาคเรียน เพื่อนําไปใชในการพิจารณาการเลื่อนชั้นเมื่อส้ินปการศึกษา  
นอกจากนี้ยังกําหนดใหมีการซ้ําชั้นโดยใหคํานึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ   
 ๒.  การใหระดับผลการเรียนในระดับประถมศึกษา  สามารถใหระดับผลการเรียนไดหลายลักษณะ  
ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของสถานศึกษา  ระดับมัธยมศึกษากําหนดใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน   
๘ ระดับ  สําหรับการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค ใหระดับผลการประเมินเปน
ดีเยี่ยม ดี  ผาน  และไมผาน   และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหระดับผลการประเมินเปนผานและไมผาน 
 ๓.  การรายงานผลการเรียน  กําหนดใหสถานศึกษารายงานผลการเรียนใหผูเรียน  ผูปกครอง
และผูเกี่ยวของรับทราบความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๔.  เกณฑการจบการศึกษา   สถานศึกษากําหนดเกณฑการจบการศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑกลางสําหรับการจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  การจบการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ  เชน  การศึกษาเฉพาะทาง  การศึกษาสําหรับ
ผูมีความสามารถพิเศษ  การศึกษาทางเลือก  การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส  การศึกษาตามอัธยาศัย  ให
คณะกรรมการสถานศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษาและผูที่เกี่ยวของดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ตามหลักเกณฑในแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
 ๕.  เอกสารหลักฐานการศึกษา  กําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียน 
ประกาศนียบัตร และแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  โดยใชแบบพิมพที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และ
จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาอื่นเพิ่มเติมเพื่อบันทึกผลการประเมินและขอมูลตางๆ เกี่ยวกับผูเรียน 
 ๖.  การเทียบโอนผลการเรียน  สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนไดในกรณี
ตางๆ  ไดแก  การยายสถานศึกษา  การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ  การยาย
หลักสูตร  การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา  การขอกลับเขาศึกษาตอของผูที่ออกกลางคัน  ตลอดจนการเทียบโอน
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ความรู ทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ  ทั้งนี้ในการเทียบโอนผลการเรียน  สถานศึกษาเดิม
ตองจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหผูเรียนเพื่อนําไปแสดงตอสถานศึกษาแหงใหม 
 ๗.  การประเมินคุณภาพผูเรียน  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดเขารับการประเมินระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  หนวยงานที่เกี่ยวของและระดับชาติดวย  เพื่อใหไดขอมูลและสารสนเทศของผูเรียนที่จะ
นําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาอาจเพิ่มเติมประเดน็อื่นๆ  ตามความเหมาะสม 
 

 การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา ครอบคลุมงาน ๒ สวน  
ไดแก งานวัดและประเมินผลการเรียนรูและงานทะเบียน  สถานศึกษาโดยทั่วไปจะกําหนดใหมีผูรับผิดชอบ
ในแตละงาน  สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กอาจรวมงานทั้งสองและมอบหมายผูรับผิดชอบคนเดียว 
 งานวัดและประเมินผลการเรียนรู มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการใหภาระงานวัดและประเมินผล
การเรียนรูของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล    
การเรียนรูกับผูสอนและผูเรียน  ตลอดจนดําเนินการเกี่ยวกับการสรางเสริมความเขมแข็งในเทคนิควิธีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรูใหบุคลากรของสถานศึกษา  สําหรับงานทะเบียนรับผิดชอบดานเอกสาร
หลักฐานการศึกษา  เอกสารการประเมินผลตางๆ เพื่อการบันทึกหลักฐานการศึกษา  การจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ  การออกเอกสารหลักฐานการศึกษา  เปนตน 
 ภาระงานวัดและประเมินผลการเรียนรูมีความเกี่ยวของกับฝายตางๆ ในสถานศึกษานับตั้งแต
ระดับนโยบายในการกําหนดนโยบายการวัดผล  การจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อใหบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของถือปฏิบัติ และยังเกี่ยวของกับผูเรียนทุกคน
ตั้งแตเขาเรียนจนจบการศึกษาและออกจากสถานศึกษา  จึงจําเปนที่สถานศึกษาตองวิเคราะหภาระงาน  
กําหนดกระบวนการทํางานและผูรับผิดชอบแตละขั้นตอนอยางชัดเจนเหมาะสม  ดังในแผนภาพที่ ๑.๑  
ไดแสดงถึงระบบการบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษาที่กําหนดขึ้น โดยนํา
นโยบายการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตลอดจนหลักการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาวิเคราะหภาระงาน และตารางที่ ๑.๑ 
แสดงถึงการมอบหมายภารกิจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหแกบุคลากรฝายตางๆ ของ
สถานศึกษารับผิดชอบ 
 การดําเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ไมเปนระบบ  จะสงผลกระทบตอความเชื่อมั่น  
ในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  นอกจากนี้ การดําเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู   
เปนงานที่ตองอยูบนพื้นฐานหลักการวิชาการและหลักธรรมาภิบาล  สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหทุกฝาย     
มีสวนรวมในรูปของคณะกรรมการฝายตางๆ อยางกวางขวาง  รวมทั้งกําหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษามีสวนรับผิดชอบ  สําหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็กคณะกรรมการตางๆ อาจแตงตั้งตามความเหมาะสม 
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จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และระเบียบ
วาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการของสถานศึกษา 

ใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา
และระเบยีบวาดวยการวัดและประเมนิผล
การเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดําเนินการวัดและประเมินผลตามระเบียบ 
วาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

ใหความเห็นชอบ/ตัดสินผลการประเมิน
รายป/รายภาคตามแตกรณี 

-  คณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรู 
   และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-  คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน    
   การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 
-  คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน 
   คุณลักษณะอันพงึประสงค 
   (ร.ร.ขนาดเล็กอาจเปนคณะกรรมการ 
   ชุดเดียวกัน) 

ใหความเห็นชอบผลการประเมิน 

-  อนุมัติผลการประเมินรายป/รายภาค 
-  ตัดสินและอนุมัติการเลื่อนชั้น   
   ซ้ํารายวิชา/ซ้ําชั้น  การจบการศึกษา 

รายงานผลตอผูเกี่ยวของ 

รวบรวมขอมูลจัดทําเอกสารหลักฐาน
การศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการของสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา 

-  ครูที่ปรึกษา 
-  ครูแนะแนว 
-  คณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

-  ครูวัดผล 
-  นายทะเบยีน 

ระบบ 
การประกันคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การเทียบโอน 
ผลการเรียน 

คณะกรรมการ 
เทียบโอนผลการเรียน 

-  ผูสอน 
-  ผูไดรับมอบหมาย 

แผนภาพที่ ๑.๑  แสดงระบบการบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
          พุทธศักราช ๒๕๕๑ 



 

เมษายน  ๒๕๕๒ 

๘

ตารางที่ ๑.๑   แสดงการมอบหมายภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหบุคลากรฝายตางๆ                 
  ของสถานศึกษารับผิดชอบ   
 

ผูปฏบิัต ิ บทบาทหนาท่ีในการดําเนนิงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
๑.  คณะกรรมการ 
     สถานศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน 

 ๑.๑  ใหความเห็นชอบหลักสตูรสถานศึกษา และระเบียบการวดัและ
ประเมนิผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑.๒  ใหความเห็นชอบตอเกณฑและแนวปฏิบัติในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุม 
 ๑.๓  ใหความเห็นชอบตอเกณฑและแนวปฏิบัติในการประเมิน 
ความสามารถในการอาน คดิวิเคราะหและเขียน 
 ๑.๔  ใหความเห็นชอบตอคณุลักษณะอนัพึงประสงคของสถานศึกษา  
เกณฑและแนวปฏิบัติในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
สถานศึกษา 
 ๑.๕  ใหความเห็นชอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา  เกณฑ
และแนวปฏิบตัิในการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ๑.๖  ใหความเห็นชอบกระบวนการและวิธีการสอนซอมเสริมการแกไข
ผลการเรียนและอื่นๆ  
 ๑.๗  กํากับ ตดิตามการดําเนินการจดัการเรียนการสอนตามกลุมสาระ 
การเรียนรู การพัฒนาความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน   
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ๑.๘  กาํกบั ตดิตาม การวดัและประเมนิผล และการตดัสินผลการเรียน 

๒.  คณะกรรมการ 
      บริหารหลักสูตร 
      และวิชาการของ 
      สถานศึกษา 

 ๒.๑  กําหนดระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรยีนรูตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒.๒ กําหนดแผนการประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลาง
และสาระเพิ่มเติมของรายวิชาตางๆ ในแตละกลุมสาระการเรียนรู   
โดยวเิคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูและจัดทํา
รายวิชาพรอมเกณฑการประเมิน 
 ๒.๓ กําหนดสิง่ที่ตองการประเมินในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของสถานศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน           
ของสถานศึกษาพรอมเกณฑการประเมินและแนวทางการปรับปรุงแกไข
ผูเรียน 
 ๒.๔ กําหนดการตรวจสอบและรายงานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  
 ๒.๕ ใหขอเสนอแนะ ขอหารือเกี่ยวกับวิธีการเทียบโอนผลการเรียน  
ใหเปนไปตามหลักการและแนวทางการเทยีบโอนผลการเรียนของ
กระทรวงศกึษาธิการ   
 

.. 



 

เมษายน  ๒๕๕๒ 

๙

ผูปฏิบัติ บทบาทหนาทีใ่นการดําเนินงานการวดัและประเมนิผลการเรียนรู 
๓.  คณะอนกุรรมการ 
      กลุมสาระการเรียนรู   
      และกิจกรรมพัฒนา 
      ผูเรียน 

 ๓.๑ กําหนดแนวทางการจดัการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนพรอมแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ๓.๒ สนับสนนุการจัดการเรยีนรู การจดักจิกรรมพัฒนาผูเรียน การวดั
และประเมนิผลการเรียนรูและตัดสินผลการเรียนตามแนวทางที่กําหนดไว 
 ๓.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
สาระการเรียนรูรายป/รายภาคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๔.  คณะกรรมการพัฒนา  
      และประเมินการอาน  
      คิดวิเคราะหและเขียน 

 ๔.๑ กําหนดแนวทางในการพัฒนาและการประเมินความสามารถ 
การอาน คิดวเิคราะหและเขยีนของผูเรียน 
 ๔.๒ ดําเนินการประเมินความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 
 ๔.๓ ตัดสินผลการพัฒนาความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียน      
ของผูเรียนรายป/รายภาคและการจบการศึกษาแตละระดับ 

๕.  คณะกรรมการพัฒนา 
      และประเมิน 
      คุณลักษณะ                
      อันพึงประสงค          
      ของสถานศึกษา 

 ๕.๑ กําหนดแนวทางการพฒันา แนวทางการประเมินเกณฑการประเมิน 
และแนวทางการปรับปรุงแกไขคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ๕.๒ พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  รายป/
รายภาคและการจบการศึกษาแตละระดับ 
 ๕.๓ จัดระบบการปรับปรุงแกไขคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยวิธีการ
อันเหมาะสมและสงตอขอมูลเพื่อการพัฒนาอยางตอเนือ่ง 

๖.  คณะกรรมการ  
      เทียบโอนผลการเรียน 

 ๖.๑ จัดทําสาระ เครื่องมือ และวิธีการเทยีบโอนใหเปนไปตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเขาสูการศึกษาในระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สิงหาคม ๒๕๔๙) 
 ๖.๒ ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหกบัผูเรียนที่รองขอ 
 ๖.๓ ประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน 
 ๖.๔ เสนอผลการเทียบโอนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษาใหความเหน็ชอบและเสนอผูบริหารสถานศึกษาตัดสิน
อนุมัติการเทียบโอน 

๗.  ผูบริหารสถานศึกษา  ๗.๑ เปนเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 ๗.๒ เปนประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวชิาการของ
สถานศึกษา 
 ๗.๓ อนุมัติผลการประเมินผลการเรียนรายป/รายภาค และตัดสินอนุมัติ
การเลื่อนชั้นเรยีน การซ้ําชั้น การจบการศึกษา 
 ๗.๔ ใหคําแนะนําขอปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดําเนนิงานแกบุคลากร
ในสถานศึกษา 
 ๗.๕ กํากับ ตดิตามใหการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียน
บรรลุเปาหมาย 
 ๗.๖  นําผลการประเมินไปจดัทํารายงานผลการดําเนินงาน  กําหนด
นโยบายและวางแผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

 



 

เมษายน  ๒๕๕๒ 

๑๐

ผูปฏิบัติ บทบาทหนาทีใ่นการดําเนินงานการวดัและประเมนิผลการเรียนรู 
๘.  ผูสอน  ๘.๑ จัดทําหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู  แผนการประเมินผล

การเรียนรูในรายวิชาที่รับผิดชอบ  
      ๘.๒ ทําการวัดและประเมินผลระหวางเรียนควบคูกับการจัดกจิกรรม
การเรียนรูตามแผนที่กําหนดพรอมกับปรับปรุงแกไขผูเรียนที่มีขอบกพรอง 
 ๘.๓ ประเมินตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนในรายวิชาที่สอน หรือกิจกรรม
ที่รับผิดชอบเมื่อส้ินสุดการเรียนรายป/รายภาค สงหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ๘.๔ นําผลการประเมินไปวิเคราะหเพื่อพฒันาการจัดการเรยีนการสอน 
 ๘.๕ ตรวจสอบสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

๙.  ครูวัดผล  ๙.๑ สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมนิผลการเรียนรู
ดานตางๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๙.๒ ใหคําปรึกษา ติดตาม กาํกับการวดัและประเมนิผลการเรียนรูของ
สถานศกึษาใหเปนไปตามหลกัวชิาการและแนวทางที่สถานศึกษากําหนดไว 
 ๙.๓ ตรวจสอบ กล่ันกรอง ปรับปรุงคุณภาพของวิธีการ เครื่องมือวัด
และประเมนิผลการเรียนรูของสถานศึกษา 
 ๙.๔ ปฏิบัติงานรวมกับนายทะเบียนในการรวบรวม ตรวจสอบและ
ประมวลผลการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

๑๐.  นายทะเบยีน  ๑๐.๑ ปฏิบัติงานรวมกับครูวดัผลในการรวบรวม ตรวจสอบและบันทึก
ผลการประมวลขอมูลผลการเรียนของผูเรียนแตละคน 
 ๑๐.๒ ตรวจสอบและสรุปขอมูลผลการเรียนของผูเรียนรายบุคคล             
แตละชั้นปและเมื่อจบการศึกษา เพื่อเสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ    
ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาใหความเหน็ชอบ 
และเสนอใหผูบริหารสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการเลื่อนชั้นเรียน 
และจบการศึกษาแตละระดับ 
 ๑๐.๓ จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา  

 หมายเหตุ    ๑.  กรณีโรงเรียนขนาดเล็กทีแ่ตงตั้งคณะกรรมการเพียงชุดเดียว  คณะกรรมการนั้น
ตองปฏิบัติตามบทบาทและภารกิจขอ ๒-๖ ใหครบถวน  
  ๒. ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  มีหนาที่กํากับ ติดตาม 
สนับสนุน ใหเปนไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 



 

เมษายน  ๒๕๕๒ 

๑๑

 
 การขอรบัการสนับสนุนดานการวัดและประเมินผลการเรยีนรูจากสํานักงานเขตพื้นที่   

      การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดมีบทบาทหนาที่สนับสนุนการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาในดานตางๆ  รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  ซ่ึง
สถานศึกษาสามารถขอรับการสนับสนุนไดดังนี้ 
 ๑.  การจัดทําระเบยีบวาดวยการวัดและประเมนิผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒. การสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการวัดและ ประเมินผล
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  และการเทียบโอนผลการเรียน 
 ๓. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตาง  ๆการประเมินการอาน คิดวิเคราะห
และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ๔. การสงเสริมใหครู บุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผล  ตลอดจนความเขาใจในเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลรูปแบบตางๆ  โดยเนนการประเมิน
ตามสภาพจริง  เชน การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินดวยแฟมสะสมงาน  หรือการประเมินดวย
การสื่อสารสวนบุคคล  เชน การซักถาม การสัมภาษณ เปนตน   
 ๕. การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาเครื่องมือ บริหารจัดการการวัดและประเมินผล
การเรียนรูและการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ 
 ๖. การใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู การจัดทําเอกสารหลักฐาน 
การศึกษา 
 ๗. การประเมินคุณภาพผูเรียนที่ดําเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดและ
ระดับชาติ 
 ๘.  อ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม 
 


