
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒.   แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๑๓

  หลักการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  เปนกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู และพัฒนาการดานตางๆ ของ
ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร  นําผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูและใช
เปนขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียน  สถานศึกษาตองมีกระบวนการจัดการที่เปนระบบ เพื่อใหการ
ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และใหผลการประเมิน
ตรงตามความรู ความสามารถที่แทจริงของผูเรียนถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
รวมท้ังสามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอก  ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได 
สถานศึกษาจึงควรกําหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑.  สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการวัดและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  โดยเปดโอกาส
ใหผูที่เกี่ยวของมีสวนรวม 
 ๒. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู มีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียน พัฒนาการ
จัดการเรียนรูและตัดสินผลการเรียน 
 ๓. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด
ตามกลุมสาระการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดใหมีการประเมินการอาน คิดวิเคราะห
และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 ๔. การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน                       
ตองดําเนินการดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดาน
ทั้งดานความรู ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาติวิชา 
และระดับชั้นของผูเรียน โดยตั้งอยูบนพื้นฐานความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได 
 ๕. การประเมินผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสม
ของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 ๖.  เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู 
 ๗. ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาตางๆ  
 ๘. ใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู             
รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 
   
 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๑๔

 องคประกอบของการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา                         
       ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดจุดหมาย  สมรรถนะ
สําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางใน
การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแขงขันในเวที  
ระดับโลก กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดที่กําหนดในสาระการเรียนรู ๘ กลุมสาระ   
มีความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเขารวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน   
 องคประกอบของการวัดและประเมนิผลการเรียนรูมีความสัมพันธ  ดังแผนภาพที่ ๒.๑ 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ ๒.๑  แสดงความสัมพันธขององคประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 ๑.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
  ผูสอนทําการวัดและประเมินผลการเรียนรูผูเรียนเปนรายวิชาตามตัวช้ีวัดในรายวชิาพืน้ฐาน
และตามผลการเรียนรูในรายวิชาเพิ่มเติมตามที่กําหนดในหนวยการเรียนรู ผูสอนใชวิธีการที่หลากหลาย
จากแหลงขอมูลหลายๆ แหลงเพื่อใหไดผลการประเมินที่สะทอนความรูความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 
โดยทําการวัดและประเมินการเรียนรูอยางตอเนื่องไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน โดยสังเกต
พัฒนาการและความประพฤติของผูเรียน  สังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม  ผูสอนควรเนน  
การประเมินตามสภาพจริง เชน การประเมินการปฏิบัติงาน  การประเมินจากโครงงาน หรือการประเมิน
จากแฟมสะสมงาน ฯลฯ  ควบคูไปกับการใชการทดสอบแบบตางๆอยางสมดุล   ตองใหความสําคัญกับ
การประเมินระหวางเรียน มากกวาการประเมินปลายป/ปลายภาค  และใชเปนขอมูลเพื่อประเมินการ 
เล่ือนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับตางๆ 

การเรียนรู           
๘  กลุมสาระ 

การอาน   
คิดวิเคราะหและเขยีน 

คุณลักษณะ          
อันพึงประสงค 

กิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

คุณภาพผูเรียน 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๑๕

 การวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามรายกลุมสาระการเรียนรู  ดังแผนภาพที่ ๒.๒   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ ๒.๒  แสดงการวดัและประเมินผลการเรียนรูตามรายกลุมสาระการเรียนรู 

 ๒.  การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
  การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  เปนการประเมินศักยภาพของผูเรียนในการ
อานหนังสือ เอกสาร  และสื่อตางๆ เพื่อหาความรู เพิ่มพูนประสบการณ เพื่อความสุนทรียและประยุกตใช 
แลวนํามาคิดวิเคราะหเนื้อหาสาระที่อาน นําไปสูการแสดงความคิดเห็น  การสังเคราะห  สรางสรรค  การแกปญหา
ในเรื่องตางๆ และถายทอดความคิดนั้นดวยการเขียนที่มีสํานวนภาษาถูกตอง มีเหตุผลและลําดับขั้นตอน
ในการนําเสนอ สามารถสรางความเขาใจแกผูอานไดอยางชัดเจนตามระดับความสามารถในแตละระดับชั้น 
  การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน สถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเนื่องและ
สรุปผลเปนรายป/รายภาค เพื่อวินิจฉัยและใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียนและประเมินการเลื่อนชั้นเรียน  
ตลอดจนการจบการศึกษาระดับตางๆ 
  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง   ดังแผนภาพที่ ๒.๓ 

 

                                       อาน (รับสาร)          หนังสือ เอกสาร โทรทัศน อินเทอรเน็ต ส่ือตางๆ ฯลฯ 
                                                                                 แลวสรุปเปนความรูความเขาใจของตนเอง      
     

            คดิวิเคราะห                          วเิคราะห  สังเคราะห  หาเหตุผล  แกปญหาและ    
              สรางสรรค 

                  เขียน (สือ่สาร)               ถายทอดความรู ความคิด  ส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจ 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษาฯ 

กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพฯ 

กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรู 
ศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ การวัดและประเมนิผลการ

เรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 
บูรณาการในการเรียนการสอน 

แผนภาพที่ ๒.๓  แสดงการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๑๖

 ๓.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนการประเมินคุณลักษณะที่ตองการใหเกิด
ขึ้นกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสํานึก สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ คุณลักษณะ ในการ
ประเมินใหประเมินแตละคุณลักษณะ แลวรวบรวมผลการประเมินจากผูประเมินทุกฝายและแหลงขอมูล
หลายแหลงเพื่อใหไดขอมูลนํามาสูการสรุปผลเปนรายป/รายภาค และใชเปนขอมูลเพื่อประเมินการเลื่อน
ช้ันเรียนและการจบการศึกษาระดับตางๆ 
  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  ดังแผนภาพที่ ๒.๔ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๔   แสดงการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ๔.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของ
ผูเรียน และเวลาในการเขารวมกิจกรรมตามเกณฑที่กําหนดไวในแตละกิจกรรมและใชเปนขอมูลประเมิน
การเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับตางๆ  ดังแผนภาพที่ ๒.๕ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
-  ลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาด    
   ผูบําเพ็ญประโยชนและ   
   นักศึกษาวิชาทหาร 
-  ชุมนุม/ชมรม 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค 

รักชาติ ศาสน 
กษัตริย 

ซื่อสัตย
สุจริต

มีวินัย 
ใฝเรียนรู อยูอยาง

พอเพียง 

มุงม่ันใน
การทํางาน 

รักความ 
เปนไทย 

มีจิตสาธารณะ 

แผนภาพที่  ๒.๕  แสดงการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๑๗

 เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ๑.  ระดบัประถมศึกษา 
  ๑.๑  การตัดสนิผลการเรียน 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดหลักเกณฑการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียน ดังนี้ 
    ๑)   ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 
    ๒)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 
   ๓)  ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
   ๔)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กําหนด ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   โดยปกติในระดับประถมศึกษาผูสอนจะมีเวลาอยูกับผู เ รียนตลอดปการศึกษา 
ประมาณ ๒๐๐ วัน  สถานศึกษาจึงควรบริหารจัดการเวลาที่ไดรับนี้ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา
ผูเรียนอยางรอบดาน และตระหนักวาเวลาเรียนเปนทรัพยากรที่ใชหมดไปในแตละวัน มากกวาเปนเพียง
องคประกอบหนึ่งของการบริหารหลักสูตร  การกําหนดใหผูเรียนมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
เวลาเรียนตลอดปการศึกษา จึงเปนการมุงหวังใหผูสอนมีเวลาในการพัฒนาผูเรียนอยางเพียงพอเพื่อเติม
เต็มศักยภาพของผูเรียน 
   เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผูสอนตองตรวจสอบความรูความ
เขาใจพัฒนาการของผูเรียนเปนนิจอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง อีกทั้งตองสรางใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรู
ของตนดวยการกํากับตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนของตนเองอยางสม่ําเสมอเชนกัน ตัวช้ีวัดซึ่งมี
ความสําคัญในการนํามาใชออกแบบหนวยการเรียนรูนั้นยังเปนแนวทางสําหรับผูสอนและผูเรียนใชใน
การตรวจสอบยอนกลับวาผู เรียนเกิดการเรียนรูหรือยัง การประเมินในชั้นเรียนซึ่งตองอาศัยทั้ง             
การประเมินผลยอยเพื่อการพัฒนา และการประเมินผลรวมเพื่อสรุปการเรียนรูจะเปนเครื่องมือสําคัญ     
ในการตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน สถานศึกษาโดยผูสอนหรืออาจรวมกับผูเรียนเพื่อ
สรางแรงจูงใจในการเรียน กําหนดเกณฑที่ยอมรับไดในการผานตัวช้ีวัดทุกตัวใหเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา กลาวคือ ใหทาทายการเรียนรู ไมยากหรืองายเกินไป เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินวาสิ่งที่
ผูเรียนรู เขาใจ ทําไดนั้นนาพึงพอใจหรือยัง หากยังไมพึงพอใจหรือเพียงพอ คือยังไมบรรลุเกณฑที่
ยอมรับได จะตองหาวิธีชวยเหลือเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสูงสุดอยางไร  การประเมินผลยอยเพื่อ
การพัฒนาสวนมากทําอยางไมเปนทางการ เชน สังเกต หรือซักถาม หรืออาจใชการวัดที่เปนทางการก็ได 
เชน การทดสอบยอย แฟมสะสมงาน หรือประเมินการปฏิบัติก็ได ในการประเมินผลยอยเพื่อการพัฒนานี้
มุงหวังใหผูเรียนผานเกณฑที่ยอมรับไดที่กําหนดเพื่อผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพอันจะนําไปสู
การบรรลุมาตรฐานการเรียนรูในทายที่สุดอยางมีคุณภาพ ในการประเมินผลยอยเพื่อการพัฒนา 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๑๘

จึงไมจําเปนตองตัดสินใหคะแนนเสมอไป การตัดสินใหคะแนนหรือใหเปนระดับคุณภาพควรดําเนินการ
โดยใชการประเมินสรุปผลรวมเมื่อจบหนวยการเรียนรูและจบรายวิชาเทานั้น  
  สําหรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชาตองไดรับการตัดสินผลการเรียนและผูเรียนตอง
ผานทุกรายวิชาพื้นฐาน 
  ๑.๒ การใหระดับผลการเรียน 
     การตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู  สถานศึกษาสามารถให
ระดับผลการเรียน ๘ ระดับ หรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนเปนระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร 
ระบบรอยละ และระบบคุณภาพสะทอนมาตรฐาน 
   กรณีที่สถานศกึษาใหระดับผลการเรียนดวยระบบตางๆ  สามารถเทียบกนัไดดังนี ้
             

ระบบรอยละ ระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร 
ระดับคุณภาพ 

แบบ  ๑ แบบ  ๒ แบบ  ๓ 
๘๐-๑๐๐ ๔ A ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  

 
 

ผาน 

๗๕-๗๙ ๓.๕ B+  

ดี 
 
ดี ๗๐-๗๔ ๓ B 

๖๕-๖๙ ๒.๕ C+  

พอใช ๖๐-๖๔ ๒ C  
ผาน ๕๕-๕๙ ๑.๕ D+  

ผาน ๕๐-๕๔ ๑ D 
๐-๔๙ ๐ F ไมผาน ไมผาน ไมผาน 

    การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้นให
ระดับผลการประเมินเปนผานและไมผาน กรณีท่ีผานใหระดับผลการประเมินเปนดีเยี่ยม  ดี  และผาน  
    ๑. ในการสรุปผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน เพื่อการเลื่อนชั้น
และจบการศึกษา กําหนดเกณฑการตัดสินเปน ๔ ระดับ และความหมายของแตละระดับดังนี้ 

ดีเยี่ยม หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
    และเขียนทีม่ีคุณภาพดีเลิศอยูเสมอ 

ดี หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
    และเขียนทีม่ีคุณภาพเปนที่ยอมรับ 

ผาน หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
    และเขียนทีม่ีขอบกพรองบางประการ 

ไมผาน หมายถึง ไมมีผลงานทีแ่สดงถึงความสามารถในการอาน คดิวเิคราะห  
และเขียน หรือถามีผลงาน ผลงานนั้นยังมีขอบกพรองที่
ตองไดรับการปรับปรุงแกไขหลายประการ 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๑๙

    ๒. ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมทุกคุณลักษณะเพื่อ
การเลื่อนชั้นและจบการศึกษา กําหนดเกณฑการตัดสินเปน ๔ ระดับ และความหมายของแตละระดับดังนี้ 

ดีเยี่ยม หมายถึง  ผูเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเปนนสัิยและนําไปใช
ในชีวิตประจําวันเพื่อประโยชนสุขของตนเองและสังคม 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดเียีย่ม (๓) จํานวน 
๕-๘ คณุลักษณะและไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมิน
ต่ํากวาระดับดี (๒) 

ดี หมายถึง ผูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เพื่อใหเปน
การยอมรับของสังคม โดยพจิารณาจาก 
๑. ไดผลการประเมินระดับดเียี่ยม (๓) จํานวน ๑-๔ 
คุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับดี (๒) หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (๓) จํานวน ๔ 
คุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับผาน (๑) หรือ 
๓. ไดผลการประเมินระดับดี (๒) จํานวน ๕-๘ 
คุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับผาน (๑) 

ผาน หมายถึง ผูเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑและเงือ่นไข  
ที่สถานศึกษากําหนด โดยพจิารณาจาก 
๑. ไดผลการประเมินระดับผาน (๑) จํานวน ๕-๘ 
คุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับผาน (๑) หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดี (๒) จํานวน ๔ คุณลักษณะ 
และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน (๑) 

ไมผาน หมายถึง ผูเรียนรับรูและปฏิบัติไดไมครบตามกฎเกณฑและเงื่อนไข 
ที่สถานศึกษากําหนด โดยพจิารณาจากผลการประเมิน
ระดับไมผาน (๐) ตั้งแต ๑ คณุลักษณะ 

     
 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๒๐

    การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม  
การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดและใหผลการประเมินเปนผาน
และไมผาน 
    การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มี  ๓ ลักษณะ  คือ  
    ๑)   กิจกรรมแนะแนว   
    ๒)  กิจกรรมนักเรียน  ซ่ึงประกอบดวย  
     (๑)  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร 
โดยผูเรียนเลือกอยางใดอยางหนึ่ง  ๑ กิจกรรม 
     (๒)  กิจกรรมชุมนุม หรือชมรมอีก  ๑ กิจกรรม   
    ๓)  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน   
     ใหใชตัวอักษรแสดงผลการประเมินดังนี้ 
    “ผ”     หมายถึง  ผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
    “มผ”   หมายถึง  ไมผานเกณฑการประเมนิตามที่สถานศึกษากําหนด 
    ในกรณีที่ผูเรียนไดผลการเรียน “มผ”  สถานศึกษาตองจัดซอมเสริมใหผูเรียนทํา
กิจกรรมในสวนที่ผูเรียนไมไดเขารวมหรือไมไดทําจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ”ได 
ทั้งนี้ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
  ๑.๓ การเลื่อนชั้น 
   ผูเรียนท่ีมีขอบกพรองเพียงเล็กนอย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนา
และสอนซอมเสริมไดใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผอนผันใหเล่ือนชั้นได 
   สถานศึกษาสามารถกําหนดเกณฑการเลื่อนชั้น โดยพิจารณาใหสอดคลองกับเกณฑ  
การตัดสินผลการเรียน  ตลอดจนกําหนดเกณฑเกี่ยวกับการผานตัวช้ีวัดใหชัดเจนและประกาศใหทราบ   
ทั่วกัน สถานศึกษาสามารถกําหนดเกณฑการเลื่อนชั้นไดดังนี้ 
   ๑)   ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดปการศึกษาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 
   ๒)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทกุตัวช้ีวดัและผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
   ๓)  ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
   ๔)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนดในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   การกําหนดเกณฑการผานรายวิชาพื้นฐาน  ผูเรียนตองผานการประเมินทุกตัวช้ีวัด โดย
ใหสถานศึกษากําหนดเกณฑการผานแตละตัวช้ีวัด 
   ในกรณีที่ผูเรียนมีสติปญญาและความสามารถดีเลิศ  สามารถเรียนรูไดเร็วเปนพิเศษ 
สถานศึกษาอาจใหโอกาสผูเรียนเลื่อนชั้นระหวางปการศึกษา โดยสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๒๑

ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการและผูแทนของเขตพื้นที่การศึกษาหรือตนสังกัด
อยางนอย ๑ คน  ประเมินผูเรียนและตรวจสอบคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขทั้ง ๓ ประการ ตอไปนี้ 
   ๑.   มีผลการเรียนปการศึกษาที่ผานมาและมีผลการเรียนระหวางปอยูในเกณฑดีเยี่ยม 
   ๒.  มีวุฒิภาวะเหมาะสมที่จะเรียนในชั้นที่สูงขึ้น 
   ๓.  ผานการประเมินผลความรูความสามารถตามตัวช้ีวัดรายปทั้งหมดในภาคเรียนที่ ๒  
ของปปจจุบันและภาคเรียนที่ ๑ ของชั้นการศึกษาที่จะเลื่อนชั้นไป 
   การอนุมัติใหเล่ือนชั้นระหวางปการศึกษาไปเรียนชั้นสูงขึ้นได ๑ ระดับชั้นนี้  ตอง
ไดรับการยินยอมจากผูเรียน  และผูปกครองและตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนปดภาคเรียนที่ ๒ ของ 
ปการศึกษานั้น 
   สําหรับในกรณีที่พบวามีผูเรียนกลุมพิเศษประเภทตางๆ ที่มีปญหาในการเรียนรู ให
สถานศึกษาดําเนินงานรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัด/ศูนยการศึกษา
พิเศษเขตการศึกษา/หนวยงานตนสังกัด  หาแนวทางการแกไขและพัฒนา  
  ๑.๔  การเรียนซ้ําชั้น 
    ผูเรียนท่ีไมผานรายวิชาจํานวนมากและมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนใน
ระดับชั้นท่ีสูงขึ้น สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ําชั้นได  ท้ังนี้ใหคํานึงถึงวุฒิภาวะ
และความรูความสามารถของผูเรียน 
   ผูเรียนที่ไมมีคุณสมบัติตามเกณฑการอนุมัติเล่ือนชั้นเรียน สถานศึกษาจะตองจัดให
เรียนซ้ําชั้น  ในกรณีที่ผูเรียนขาดคุณสมบัติการเลื่อนชั้นขอใดขอหนึ่ง  สถานศึกษาอาจใชดุลยพินิจให
เล่ือนชั้นได  หากพิจารณาเห็นวาผูเรียนมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 
   ๑)  ผูเรียนมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐  อันเนื่องจากสาเหตุจําเปน หรือเหตุสุดวิสัย   
แตมีคุณสมบัติตามเกณฑการเลื่อนชั้นในขออ่ืนๆ ครบถวน 
   ๒)  ผูเรียนผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดไมถึงเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด
ในแตละรายวิชา  และเห็นวาสามารถสอนซอมเสริมไดในปการศึกษาถัดไปและมีคุณสมบัติตามเกณฑ
การเลื่อนชั้นในขออ่ืนๆ ครบถวน 
   ๓)  ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๓  มีผลการประเมินกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
และคณิตศาสตรอยูในเกณฑพอใชและผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ มีผลการประเมินกลุมสาระ     
การเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอยูในเกณฑผานและ
มีคุณสมบัติตามขออ่ืนๆ ครบถวน 
  ๑.๕  การสอนซอมเสริม 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดใหสถานศึกษา
จัดสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๒๒

   การสอนซอมเสริม  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรูและเปนการใหโอกาส
แกผูเรียนไดมีเวลาเรียนรูส่ิงตางๆ เพิ่มขึ้น จนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดที่กําหนดไว  
การสอนซอมเสริมเปนการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแผนจัดการเรียนรูปกติเพื่อ
แกไขขอบกพรองที่พบในผูเรียน  โดยจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน 
   การสอนซอมเสริมสามารถดําเนินการไดในกรณีดังตอไปนี้ 
   ๑)  ผูเรียนมีความรู/ทักษะพื้นฐานไมเพียงพอที่จะศึกษาในแตละรายวิชานั้น  ควรจัด  
การสอนซอมเสริม ปรับความรู/ทักษะพื้นฐาน   
   ๒)  ผูเรียนไมสามารถแสดงความรู  ทักษะ  กระบวนการ  หรือเจตคติ / คุณลักษณะที่
กําหนดไวตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด ในการประเมินผลระหวางเรียน   
   ๓)  ผูเรียนมีผลการประเมินปลายปต่ํากวาเกณฑการประเมิน ตองจัดสอนซอมเสริม
กอนจะใหผูเรียนสอบแกตัว 
  ๑.๖  เกณฑการจบระดับประถมศึกษา 
   ๑)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม ตามโครงสรางเวลาเรียน
ท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 
   ๒)  ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐานผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนด    
   ๓)  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๔)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๕)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษากําหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๒๓

 ๒.  ระดับมัธยมศึกษา 
  ๒.๑  การตัดสินผลการเรียน 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดหลักเกณฑ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียน ดังนี้  
         ๑)  ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐  ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชานั้นๆ 
   ๒)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัดและผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 
   ๓)  ผูเรียนตองไดรับการตดัสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
   ๔)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กําหนดในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

   เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ผูสอนตองตรวจสอบความรู          
ความเขาใจพัฒนาการของผูเรียนเปนนิจอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง อีกทั้งตองสรางใหผูเรียนรับผิดชอบ      
การเรียนรูของตนดวยการกํากับตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนของตนเองอยางสม่ําเสมอเชนกัน 
ตัวช้ีวัดซึ่งมีความสําคัญในการนํามาใชออกแบบหนวยการเรียนรูนั้นยังเปนแนวทางสําหรับผูสอนและ
ผูเรียนใชในการตรวจสอบยอนกลับวาผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือยัง การประเมินในชั้นเรียนซึ่งตองอาศัย
ทั้งการประเมินผลยอยเพื่อการพัฒนา และการประเมินผลรวมเพื่อสรุปการเรียนรูจะเปนเครื่องมือสําคัญ     
ในการตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน สถานศึกษาโดยผูสอนหรืออาจรวมกับผูเรียนเพื่อ
สรางแรงจงูใจในการเรียน กําหนดเกณฑที่ยอมรับไดในการผานตัวช้ีวัดทุกตัวใหเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา กลาวคือ ใหทาทายการเรียนรู ไมยากหรืองายเกินไป เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินวาสิ่งที่
ผูเรียนรู เขาใจ ทําไดนั้นนาพึงพอใจหรือยัง หากยังไมพึงพอใจหรือเพียงพอ คือยังไมบรรลุเกณฑที่
ยอมรับได จะตองหาวิธีชวยเหลือเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสูงสุดอยางไร  การประเมินผลยอยเพื่อ
การพัฒนาสวนมากทําอยางไมเปนทางการ เชน สังเกต หรือซักถาม หรืออาจใชการวัดที่เปนทางการก็ได 
เชน การทดสอบยอย แฟมสะสมงาน หรือประเมินการปฏิบัติก็ได ในการประเมินผลยอยเพื่อการพัฒนานี้
มุงหวังใหผูเรียนผานเกณฑที่ยอมรับไดที่กําหนดเพื่อผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพอันจะนําไปสู
การบรรลุมาตรฐานการเรียนรูในทายที่สุดอยางมีคุณภาพ ในการประเมินผลยอยเพื่อการพัฒนาจึงไม
จําเปนตองตัดสินใหคะแนนเสมอไป การตัดสินใหคะแนนหรือใหเปนระดับคุณภาพควรดําเนินการโดย
ใชการประเมินสรุปผลรวมเมื่อจบหนวยการเรียนรูและจบรายวิชาเทานั้น  
  สําหรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชาตองไดรับการตัดสินผลการเรียนและผูเรียนตอง
ผานทุกรายวิชาพื้นฐาน 
 
 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๒๔

  ๒.๒  การใหระดับผลการเรียน 
     การตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู ใหใช
ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน ๘ ระดับ   
     แนวการใหระดับผลการเรียน ๘ ระดับและความหมายของแตละระดับดังแสดง
ในตาราง  ดังนี้ 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ชวงคะแนนเปนรอยละ 
๔ ดีเยี่ยม ๘๐-๑๐๐ 
๓.๕ ดีมาก ๗๕-๗๙ 
๓ ดี ๗๐-๗๔ 

๒.๕ คอนขางดี ๖๕-๖๙ 
๒ ปานกลาง ๖๐-๖๔ 
๑.๕ พอใช ๕๕-๕๙ 
๑ ผานเกณฑขั้นต่ํา ๕๐-๕๔ 
๐ ตํ่ากวาเกณฑ ๐-๔๙ 

   การนับหนวยกิตจะตองเปนรายวิชาที่ไดระดับผลการเรยีนตั้งแต  ๑ ขึน้ไป  

   ในกรณีที่ไมสามารถใหระดับผลการเรียนเปน ๘  ระดับไดใหใชตัวอักษรระบุเงื่อนไข
แสดงผลการเรียน  ดังนี้ 
   “มส”  หมายถึง  ผูเรียนไมมีสิทธิเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจากผู เรียนมี 
เวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแตละรายวิชาและไมไดรับการผอนผันใหเขารับการวัดผล 
ปลายภาคเรียน 
   “ร”  หมายถึง  รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไมได  เนื่องจากผูเรียนไมมี
ขอมูลผลการเรียนรายวิชานั้นครบถวน  ไดแก ไมไดวัดผลกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน  ไมไดสงงานที่
มอบหมายใหทํา ซ่ึงงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ทําใหประเมินผล
การเรียนไมได 

    การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้นให
ระดับผลการประเมินเปนผานและไมผาน กรณีท่ีผานใหระดับผลการประเมินเปนดีเยี่ยม  ดี  และผาน  

๑. ในการสรุปผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน เพื่อการเล่ือนชั้น
และจบการศึกษา กําหนดเกณฑการตัดสินเปน ๔ ระดับ และความหมายของแตละระดับดังนี้ 
 
 
 
 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๒๕

ดีเยี่ยม หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห 
และเขียนที่มีคณุภาพดีเลิศอยูเสมอ 

ดี หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
    และเขียนทีม่ีคุณภาพเปนที่ยอมรับ 

ผาน หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียนที่มีขอบกพรองบางประการ 

ไมผาน หมายถึง ไมมีผลงานทีแ่สดงถึงความสามารถในการอาน คดิวเิคราะห
และเขียน หรือถามีผลงาน ผลงานนั้นยังมีขอบกพรองที่
ตองไดรับการปรับปรุงแกไขหลายประการ 

    ๒. ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมทุกคุณลักษณะเพื่อ
การเลื่อนชั้นและจบการศึกษา กําหนดเกณฑการตัดสินเปน ๔ ระดับ และความหมายของแตละระดับดังนี้ 

ดีเยี่ยม หมายถึง  ผูเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเปนนสัิยและนําไปใช
ในชีวิตประจําวันเพื่อประโยชนสุขของตนเองและสังคม 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดเียีย่ม (๓) จํานวน 
๕-๘ คุณลักษณะและไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมิน
ต่ํากวาระดับดี (๒) 

ดี หมายถึง ผูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เพื่อใหเปน
การยอมรับของสังคม โดยพจิารณาจาก 
๑. ไดผลการประเมินระดับดเียี่ยม (๓) จํานวน ๑-๔ 
คุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับดี (๒) หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (๓) จํานวน ๔ 
คุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับผาน (๑) หรือ 
๓. ไดผลการประเมินระดับดี (๒) จํานวน ๕-๘ 
คุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับผาน (๑) 

ผาน หมายถึง ผูเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑและเงือ่นไข  
ที่สถานศึกษากําหนด โดยพจิารณาจาก 
๑. ไดผลการประเมินระดับผาน (๑) จํานวน ๕-๘ 
คุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมิน 
ต่ํากวาระดับผาน (๑) หรือ 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๒๖

๒. ไดผลการประเมินระดับดี (๒) จํานวน ๔ คุณลักษณะ 
และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน (๑) 

ไมผาน หมายถึง ผูเรียนรับรูและปฏิบัติไดไมครบตามกฎเกณฑและเงื่อนไข 
ที่สถานศึกษากําหนด โดยพจิารณาจากผลการประเมิน
ระดับไมผาน (๐) ตั้งแต ๑ คณุลักษณะ 

    การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม           
การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดและใหผลการประเมินเปนผาน
และไมผาน 
   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มี  ๓ ลักษณะ  คือ  
   ๑)   กิจกรรมแนะแนว   
   ๒)  กิจกรรมนักเรียน  ซ่ึงประกอบดวย  
    (๑)  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร 
โดยผูเรียนเลือกอยางใดอยางหนึ่ง  ๑ กิจกรรม 
    (๒)  กิจกรรมชุมนุม หรือชมรมอีก  ๑ กิจกรรม   
   ๓)  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน    
   ใหใชตัวอักษรแสดงผลการประเมินดังนี้ 
   “ผ”     หมายถึง  ผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
   “มผ”   หมายถึง  ไมผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ในกรณีที่ผูเรียนไดผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาตองจัดซอมเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรม
ในสวนที่ผูเรียนไมไดเขารวมหรือไมไดทําจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ”ได ทั้งนี้
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้นๆ  ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะ
พิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน แตตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น   
  ๒.๓  การเปล่ียนผลการเรียน 
      ๒.๓.๑  การเปล่ียนผลการเรียน “๐”  
      สถานศึกษาจัดใหมีการสอนซอมเสริมในตัวชี้วัดที่ผูเรียนสอบไมผานกอน 
แลวจึงสอบแกตัวได  ๒ ครั้ง  ถาผูเรียนไมดําเนินการสอบแกตัวตามระยะเวลาที่สถานศึกษากําหนด ให
อยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน ทั้งนี้ตองดําเนินการ
ใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น   
      ถาสอบแกตัว ๒ คร้ังแลว  ยังไดระดับผลการเรียน “๐” อีก ใหสถานศึกษาแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับการแกผลการเรียนของผูเรียนโดยปฏิบัติ  ดังนี้ 
 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๒๗

      ๑)   ถาเปนรายวิชาพื้นฐานใหเรียนซ้ํารายวิชานั้น 
     ๒)  ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติมใหเรียนซ้ําหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ทั้งนี้ขอให
อยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
     ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียน
วาเรียนแทนรายวิชาใด 
          ๒.๓.๒ การเปล่ียนผลการเรียน “ร” 
      การเปลี่ยนผลการเรียน “ร”  ใหดําเนินการดังนี้  
      ใหผูเรียนดําเนินการแกไข “ร” ตามสาเหตุ เมื่อผูเรียนไดแกไขปญหาเสร็จ
แลวใหไดระดับผลการเรียนตามปกติ (ตั้งแต ๐ - ๔)  
      ถาผูเรียนไมดําเนินการแกไข “ร” ใหผูสอนนําขอมูลที่มีอยูตัดสินผลการเรียน
ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก  “ร”  ออกไปอีกไมเกิน ๑ 
ภาคเรียน ทั้งนี้ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น   เมื่อพนกําหนดนี้แลวหากผลการเรียน
เปน  “๐” ใหดําเนินแกไขตามหลักเกณฑ  
         ๒.๓.๓  การเปล่ียนผลการเรียน “มส”  
     การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  มี ๒ กรณี ดังนี้ 
     ๑)  กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส”  เพราะมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐  แต
มีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด ใหสถานศึกษาจัดใหเรียนเพิ่มเติมโดยใชช่ัวโมง
สอนซอมเสริม หรือใชเวลาวาง หรือใชวันหยุด หรือมอบหมายงานใหทํา จนมีเวลาเรียนครบตามที่กําหนดไว
สําหรับรายวิชานั้นแลวจึงใหวัดผลปลายภาคเปนกรณีพิเศษ  ผลการแก “มส” ใหไดระดับผลการเรียน 
ไมเกิน “๑”  การแก “มส” กรณีนี้ใหกระทําใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น  ถาผูเรียนไมมาดําเนินการ
แก “มส” ตามระยะเวลาที่กําหนดไวนี้ใหเรียนซ้ํา ยกเวน มีเหตุสุดวิสัย ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะ
ขยายเวลาการแก “มส” ออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน แตเมื่อพนกําหนดนี้แลว ใหปฏิบัติดังนี้ 
      (๑)   ถาเปนรายวิชาพืน้ฐานใหเรียนซ้ํารายวชิานั้น  
      (๒)  ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติมใหอยูในดุลยพนิิจของสถานศึกษา ใหเรียนซ้ํา 
หรือเปลี่ยนรายวิชาเรยีนใหม   
     ๒)  กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ ๖๐ 
ของเวลาเรียนทั้งหมด  ใหสถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 
      (๑)  ถาเปนรายวิชาพืน้ฐานใหเรียนซ้ํารายวชิานั้น   
      (๒) ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติมใหอยูในดุลยพินจิของสถานศึกษา ใหเรียนซ้ํา
หรือเปลี่ยนรายวิชาเรยีนใหม   
 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๒๘

      ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียน
วาเรียนแทนรายวิชาใด   
      การเรียนซ้ํารายวิชา หากผูเรียนไดรับการสอนซอมเสริมและสอบแกตัว 
๒ คร้ังแลวไมผานเกณฑการประเมิน ใหเรียนซ้ํารายวิชานั้น  ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการ
จัดใหเรียนซ้ําในชวงใดชวงหนึ่งที่สถานศึกษาเห็นวาเหมาะสม  เชน  พักกลางวัน  วันหยุด  ช่ัวโมงวาง 
หลังเลิกเรียน  ภาคฤดูรอน เปนตน  

ในกรณีภาคเรียนที่  ๒  หากผูเรียนยังมีผลการเรียน  “๐”  “ร”  “มส”  ให
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนเปดเรียนปการศึกษาถัดไป  สถานศึกษาอาจเปดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอน
เพื่อแกไขผลการเรียนของผูเรียนได  ท้ังนี้  หากสถานศึกษาใดไมสามารถดําเนินการเปดสอนภาคฤดูรอนได 
ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ตนสังกัดเปนผูพิจารณาประสานงานใหมีการดําเนินการเรียนการสอนใน
ภาคฤดูรอนเพื่อแกไขผลการเรียนของผูเรียน  
   ๒.๓.๔  การเปล่ียนผลการเรียน “มผ”  
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  กําหนดใหผูเรียน
เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๓ กิจกรรม คือ ๑) กิจกรรมแนะแนว ๒) กิจกรรมนักเรียน ซ่ึงประกอบดวย 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน หรือนักศึกษาวิชาทหาร โดยผูเรียนเลือกเรียน
อยางใดอยางหนึ่ง ๑ กิจกรรมและเลือกเขารวมกิจกรรมชุมนุม หรือชมรมอีก ๑ กิจกรรม  ๓) กิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 
     ในกรณีที่ผูเรียนไดผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาตองจัดซอมเสริมใหผูเรียนทํา 
กิจกรรมในสวนที่ผูเรียนไมไดเขารวมหรือไมไดทําจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ”ได 
ทั้งนี้ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้นๆ ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่
จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน แตตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น   
  ๒.๔  การเลื่อนชั้น 
     การพิจารณาเลื่อนชั้น  ถาผูเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอยและสถานศึกษาพิจารณา
เห็นวาสามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมไดใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผอนผันใหเล่ือนชั้นได   
      เมื่อส้ินปการศึกษา  ผูเรียนจะไดรับการเลื่อนชั้น  เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ ดังตอไปนี้   
   ๒.๔.๑  รายวชิาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม  ไดรับการตัดสินผลการเรียนผานตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
   ๒.๔.๒  ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด  ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   ๒.๔.๓  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นควรไดไมต่ํากวา ๑.๐๐   
   ทั้งนี้รายวิชาใดที่ไมผานเกณฑการประเมิน  สถานศึกษาสามารถซอมเสริมผูเรียนให
ไดรับการแกไขในภาคเรียนถัดไป   



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๒๙

  ๒.๕  การเรียนซ้ําชั้น 
   ผูเรียนท่ีไมผานรายวิชาจํานวนมากและมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนใน
ระดับชั้นท่ีสูงขึ้น  สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ําชั้นได ท้ังนี้ใหคํานึงถึงวุฒิภาวะและ
ความรูความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ 
   การเรียนซ้ําชั้น  มี  ๒  ลักษณะ  คือ 
    ๑)  ผูเรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นต่ํากวา ๑.๐๐  และมีแนวโนมวา
จะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
    ๒)  ผูเรียนมีผลการเรียน  ๐, ร, มส  เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบยีนเรียนใน  
ปการศึกษานัน้ 
   ทั้งนี้ หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง ๒ ลักษณะ ใหสถานศึกษาแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา  หากเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรก็ใหซํ้าชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและ    
ใหใชผลการเรียนใหมแทน  หากพิจารณาแลวไมตองเรียนซ้ําชั้น ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา      
ในการแกไขผลการเรียน 
  ๒.๖  การสอนซอมเสริม 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดใหสถานศึกษา
จัดสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 
   การสอนซอมเสริม  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรูและเปนการใหโอกาส
แกผูเรียนไดมีเวลาเรียนรูส่ิงตางๆ เพิ่มขึ้น  จนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดที่กําหนดไว  
การสอนซอมเสริมเปนการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแผนจัดการเรียนรูปกติเพื่อ
แกไขขอบกพรองที่พบในผูเรียน  โดยจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน 
    การสอนซอมเสริมสามารถดําเนินการไดในกรณีดังตอไปนี้ 
    ๑)  ผูเรียนมีความรู/ทักษะพื้นฐานไมเพียงพอที่จะศึกษาในแตละรายวิชานั้น ควร
จัดการสอนซอมเสริม  ปรับความรู/ทักษะพื้นฐาน   
    ๒)  ผูเรียนไมสามารถแสดงความรู ทักษะกระบวนการ หรือเจตคติ / คุณลักษณะที่
กําหนดไวตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด ในการประเมินผลระหวางเรียน   
    ๓)  ผูเรียนที่ไดระดับผลการเรียน “๐”  ใหจัดการสอนซอมเสริมกอนสอบแกตัว  
    ๔)  กรณีผูเรียนมีผลการเรียนไมผาน  สามารถจัดสอนซอมเสริมในภาคฤดูรอนเพื่อ
แกไขผลการเรียน  ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
    จากรายละเอียดตาง ๆ ขางตน สรุปเปนแผนภาพที่ ๒.๖  แสดงกระบวนการตัดสิน
และแกไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๓๐

  ๒.๗  เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
   ๑)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมเกิน ๘๑ หนวยกิต  โดยเปนรายวิชา
พื้นฐาน  ๖๖ หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด   
   ๒)  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต  โดยเปน
รายวิชาพื้นฐาน  ๖๖  หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา  ๑๑  หนวยกิต 
   ๓)  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๔)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๕)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
  ๒.๘  เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   ๑)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมนอยกวา ๘๑ หนวยกิต โดยเปน
รายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด  
   ๒)  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปน
รายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต  
   ๓)  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๔)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
   ๕)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๓๑

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ได “๐” 

แกตัวไดอีก ๑ ครั้ง 

สอนซอมเสริม/สอบแกตัว 

ได “๐” ได “๑” 

สอนซอมเสริม/ 
สอบแกตัว 

ถาจะแก “๐” 
ยื่นคํารอง 

ได “๐” 

เรียนซ้ํา 

แก “ร” 

ได “ร” 

ได 0  - ๔  

ไมเขาวัดผลกลางภาค/ไมเขาวัดผล
ปลายภาค/สงงานไมครบ 

ได “๐” ได “๑” 

เรียนซ้ําเพิ่มเติม
เวลาเรียนครบ 

วัดผลปลายภาพเปนกรณีพิเศษ 

๖๐%<เวลาเรียน<๘๐% เวลาเรียน  < ๖๐% 

ได “มส” 

อนุญาต ไมอนุญาต 

มีเวลาเรียน  ๘๐% มีเวลาเรียน  
ไมถึง ๘๐% 

เรียนซ้ํา 

ไมแก 
“ร” 

ภายใน 
๑ ภาค
เรียน 

ไมแก 
“มส” 
ภายใน  
ภาคเรียน

นั้น 

ดุลยพินิจ 

ตัดสินผล 
การเรียน 

วัดผลปลาย
ภาคเรียน 

เรียน 

ได “๑” 

ได “๑-๔” 

วัดผล
ระหวางภาค 

แผนภาพที่  ๒.๖  แสดงกระบวนการตดัสนิและแกไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา 



 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๓๒

 การเทียบโอนผลการเรียน 

 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนจากสถานศึกษาไดในกรณีตางๆ ไดแก  
การยายสถานศึกษา  การเปล่ียนรูปแบบการศึกษา  การยายหลักสูตร  การละทิ้งการศึกษาและการขอกลับ
เขารับการศึกษาตอ  การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ  นอกจากนี้ยังสามารถ      
เทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ  เชน  สถานประกอบการ  สถาบันทาง
ศาสนา  สถาบันการฝกอบรมอาชีพ  การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  เปนตน 
 การเทียบโอนผลการเรียนควรดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรกหรือตนภาคเรียนแรกที่
สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนผูเรียน ท้ังนี้ผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตองศึกษาตอเนื่อง  
ในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนอยางนอย ๑ ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนควรกําหนด
รายวิชา  จํานวนหนวยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 
 การพิจารณาการเทียบโอน  สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
 ๑.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซ่ึงจะใหขอมูลท่ีแสดงความรู  ความสามารถของผูเรียนใน
ดานตางๆ  
 ๒.  พิจารณาจากความรู ประสบการณตรงจากการปฏิบัติจรงิ การทดสอบ การสมัภาษณ  เปนตน 
 ๓.  พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง 

 การเทียบโอนผลการเรียนใหดําเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจํานวน  ไมนอย
กวา ๓ คน แตไมควรเกิน ๕ คน  โดยมีแนวทางในการเทียบโอน ดังนี้ 
 ๑)  กรณีผูขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอื่น ใหนํารายวิชาหรือหนวยกิตที่มี
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด/ ผลการเรียนรู/จุดประสงค/เนื้อหาที่สอดคลองกันไมนอยกวารอยละ ๖๐ มาเทียบ
โอนผลการเรียนและพิจารณาใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
 ๒) กรณีการเทียบโอนความรู ทักษะและประสบการณ  ใหพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถามี)  โดย
ใหมีการประเมินดวยเครื่องมือที่หลากหลายและใหระดับผลใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
 ๓) กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเขาโครงการแลกเปลี่ยนตางประเทศ  ใหดําเนินการตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสําหรับนักเรียนที่          
เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน 
 ทั้งนี้  วิธีการเทียบโอนผลการเรียนใหเปนไปตามหลักการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียน 
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ํากวาปริญญา ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๐ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเขาสูการศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทําโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สิงหาคม ๒๕๔๙) ซ่ึงมีรายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปนี้ 



 

 

แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนเขาสูการศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

แนวทาง 
การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษาในระบบ  

 เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษานอกระบบ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนยการเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ
การทํางาน  การฝกอาชีพ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรตางประเทศ 
เขาสูการศึกษาในระบบ 

วิธีปฏิบัติใน 
การจัดเขาชั้นเรียน 

    ๑.  เทียบโอนรายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่
ผานการตัดสินผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดมิไดทั้งหมดและจัด
เขาชั้นเรียนตอเนื่องจากทีเ่รียนอยู
เดิม เชน จบ ป.๑ จัดเขาเรยีน ป.๒  
สถานศึกษาอาจประเมินบางรายวิชาที่
จําเปนเพื่อการตรวจสอบความรูพื้นฐาน 
    ๒.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ยัง
ไมไดตัดสินผลการเรียนใหประเมิน
ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด
หากไมผานตามเกณฑใหลงทะเบียน
เรียนเพิ่มเติม 

    เทียบโอนหมวดวิชา/สาระ/กิจกรรม
ที่ผานการตัดสินผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดมิ 
    ๑.  เรียนผานอยางนอย ๓ หมวดวิชา 
จัดใหเรียนปที่  ๒  ของระดับชั้น
และลงทะเบียนเรียนตอไปตามปกติ 
    ๒.  เรียนผานอยางนอย ๖ หมวดวิชา 
จัดใหเรียนปที่ ๓ ของระดับชั้น
และลงทะเบียนเรียนตอในรายวิชา
ที่จําเปน ตองเรียนเพื่อใหครบตาม
เกณฑการจบระดับชั้นตามหลักสูตร
ของสถานศึกษาใหมที่รับเขาเรียน 

    ๑.  ใหนําผลการวัด
และประเมินของเขตพื้นที่
การศึกษามาประกอบ 
การพิจารณา 
    ๒ .   ใหสถานศึกษา
ประเมินความรู  ทักษะ 
ประสบการณเพื่อการจัด
เขาชั้นเรียน 

    พิจารณาความรู  ทักษะ  
ประสบการณที่ขอเทียบโอน
วาตรงกับรายวิชา/สาระ/
กิจกรรมใด  จึงทําการประเมนิ  
หากปรากฏวาชื่อไมตรงกับที่
ปรากฏในโครงสรางหลักสูตร
ใหกําหนดและบรรจุชื่อนั้น
ไวในหลักสูตร 

    ๑.  สําเร็จการศึกษาภาคเรียนใด 
ชั้นปใด  ใหพิจารณาเทียบโอน
ภาคเรียนตอภาคเรียน  ปตอป 
โดยนําพื้นความรูสามัญเดิม
มาประกอบการพิจารณาหรือ
อาจประ เมิน เพิ่ ม เ ติ ม เพื่ อ
ตรวจสอบความรูพื้นฐาน 
    ๒.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรม 
ที่ยังไมไดเทียบโอนเนื่องจาก
ยังไมตัดสินผลการเรียน  ให
ประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 

๓๓ 



 

 

 
 

แนวทาง 
การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษาในระบบ  

 เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษานอกระบบ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนยการเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ
การทํางาน  การฝกอาชีพ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรตางประเทศ 
เขาสูการศึกษาในระบบ 

จํานวนหนวยกติ/
หนวยการเรยีน/
หนวยน้ําหนกั 

    พิจารณาแลวเห็นวาเทียบโอน 
ผลการเรียนไดจํานวนหนวยให
เปนไปตามโครงสรางหลักสูตรของ
สถานศึกษาเดิม 

    พิจารณาแลวเห็นวาเทียบโอน
ผลการเรียนไดจํานวนหนวยให
เปนไปตามโครงสรางหลักสูตร
ของสถานศึกษาใหม 

    จํานวนหนวยใหเปนไป
ตามเกณฑที่สถานศึกษา
ใหมกําหนด 

    ใหจํานวนหนวยของรายวิชา/
สาระตามเกณฑของสถานศึกษา
ใหม  สําหรับกิจกรรมไมให
จํานวนหนวย 

    จํานวนหนวยให เปนไป
ตามโครงสรางหลักสูตรของ
สถานศึกษาที่รับเขาเรียน 

ผลก า ร เ รี ย น / 
ผลการประเมิน 

    ยอมรับผลการเรียนของสถานศึกษา
เดิม 

    ไมตองใหผลการเรียนในรายวิชา/
สาระ/กิจกรรม ที่ไดจากการเทียบโอน 

    ยอมรับผลการประเมิน
ของเขตพื้นที่ มาเปน
สวนประกอบใน       
การพิจารณา 

    ผลการประเมินความรู  ทักษะ 
ประสบการณใหเปนไปตามที่
สถานศึกษาใหมกําหนด 

    ผลการประเมินเพิ่มเติมให
เปนไปตามที่สถานศึกษาที่
รับเขาเรียนกําหนด 

การบันทึกผล
การเรียนใน 
ใบแสดงผล 
การเรียน 

    ๑.  ไมตองนํารายวิชาและผลการเรียน
เดิมกรอกในใบแสดงผลการเรียน
ของสถานศึกษาใหม  แตใหแนบ 
ใบแสดงผลการเรียนเดิมไวกับ 
ใบแสดงผลการเรียนใหมและบันทึก

    ไมตองนําหมวดวิชาและผลการเรียน
เดิมกรอกในใบแสดงผลการเรียน
ของสถานศึกษาใหม  แตใหแนบ
ใบแสดงผลการเรียนเดิมไวกับ
แสดงผลการเรียนใหมและบันทึก

    ไม ต อ งนํ า ร า ยวิ ช า 
ผลการเรียน/ผลการวัด
และประเมิน เดิมของ 
เขตพื้นที่กรอกในใบแสดง 
ผลการเรียนของสถานศึกษา

    นําผลการประเมินความรู 
ทักษะ  ประสบการณกรอก
ในใบแสดงผลการเรียน 

    ๑.  ใหกรอกรายชื่อและจํานวน
หนวยตามรายวิชาของสถานศึกษา
ที่รับเขาเรียนในใบแสดงผล
การเรียนของสถานศึกษาที่
รับเขาเรียนโดยไมตองกรอก

๓๔ 



 

 

 
 

แนวทาง 
การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษาในระบบ  

 เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษานอกระบบ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนยการเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ
การทํางาน  การฝกอาชีพ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรตางประเทศ 
เขาสูการศึกษาในระบบ 

จํานวนหนวยที่ไดรับการเทียบโอน
ตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา
เดิมไวในชองหมายเหตุ 
 ๒.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่
ยังไมไดตัดสินผลการเรียนและไดรับ
การประเมินใหนําผลการประเมิน
กรอกในชองหมายเหตุ 

จํานวนหนวยที่ไดรับการเทียบโอน
ตามโครงสร างหลักสูตรของ
สถานศึกษาใหมไวในชองหมายเหตุ 

ใหม แตใหแนบเอกสาร
เดิมไวกับใบแสดงผล
การเรียนใหมและบันทึก
ขอมูลและจํานวนหนวย
ที่ไดรับการเทียบโอนไว
ในชองหมายเหตุ 

ผลการเรียนและแนบใบแสดง 
ผลการเรียนจากสถานศึกษา
เดิ มและสถานศึ กษาที่ รั บ 
เขาเรียนไวดวยกัน และบันทึก
ผลการเทียบโอนไวในชอง
หมายเหตุ 
    ๒.  รายวิชาที่ยังไมไดตัดสนิ
ผลการเรียนและสถานศึกษา 
ที่รับเขาเรียนไดประเมินผล   
การเรียนแลวใหนําผล        
การประเมินกรอกไวในชอง
หมายเหต ุ
 

๓๕ 



 

 

 
 

แนวทาง 
การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษาในระบบ  

 เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 
จากการศึกษานอกระบบ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว 

เขาสูการศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนยการเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ
การทํางาน  การฝกอาชีพ   
เขาสูการศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรตางประเทศ 
เขาสูการศึกษาในระบบ 

การคิด 
ผลการเรียนเฉลี่ย 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยใหนํา 
ผลการเรียนและจํานวนหนวยจาก
สถานศึกษาเดิมมาคิดรวมกับผล 
การเรียนและจํานวนหนวยที่ไดจาก
การเรียนในสถานศึกษาใหมและ 
คิดผลการเรียนเฉลี่ ยรวมตลอด
ระดับชั้น 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยใหคิด
จากรายวิชาที่มีจํานวนหนวยและ
ระดับผลการเรียนที่ได เรียนใน
สถานศึกษาใหม 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ย
ใหคิดจากรายวิชาที่ได
จากการเรียนในสถานศึกษา
ใหม  โดยนําผลการประเมิน
ของเขตพื้นทีท่ี่มีระดับ
ผลการเรียนมาคิดรวม 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ย
ใหคิดจากรายวิชาที่ไดจาก
การเรียนในสถานศึกษาใหม 
โดยไมตองนําผลการประเมิน
ความรู ทักษะ ประสบการณ
มาคิดรวม 

    ๑.  ใหคิดผลการเรียนเฉลี่ย
จากรายวิชาที่มีจํานวนหนวย
และระดับผลการเรียนที่ไดจาก
การเรียนในสถานศึกษาใหม 
    ๒.  รายวิชาที่ยังไมไดตัดสิน
ผลการเรี ยนจากหลักสูตร
ตางประเทศที่สถานศึกษาที่
รับเขาเรียนไดประเมินแลว
และไดระดับผลการเรียน  ให
นํามาคิดผลการเรียนเฉลี่ยรวม
กับผลการเรียนที่ไดจากการเรียน
ในสถานศึกษาที่รับเขาเรียน
ตลอดระดับชั้น 

๓๖ 



๓๗ 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

 การรายงานผลการเรียน 

 การรายงานผลการเรียน  เปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบความกาวหนาในการ
เรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารรายงานใหผูปกครองทราบ
เปนระยะๆ หรืออยางนอยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

 การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนที่สะทอน
มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

 ๑.  จุดมุงหมายการรายงานผลการเรียน 
  ๑.๑  เพื่อแจงใหผูเรียน  ผูเกี่ยวของทราบความกาวหนาของผูเรียน 
  ๑.๒  เพื่อใหผูเรียน  ผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข  สงเสริมและพัฒนา 
การเรียนของผูเรียน   
  ๑.๓  เพื่อใหผูเรียน  ผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียน  กําหนดแนวทาง
การศึกษาและการเลือกอาชีพ 
  ๑.๔  เพื่อเปนขอมูลใหผูที่มีหนาเกี่ยวของ ใชดําเนินการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา  
ตรวจสอบและรับรองผลการเรียน หรือวุฒิทางการศึกษาของผูเรียน 
  ๑.๕  เพื่อเปนขอมูลสําหรับสถานศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานตนสังกัด  
ใชประกอบในการกําหนดนโยบาย วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 ๒.  ขอมูลในการรายงานผลการเรียน 
  ๒.๑  ขอมูลระดับชั้นเรียน  ประกอบดวย  เวลามาเรียน ผลการประเมินความรู  ความสามารถ  
พฤติกรรมการเรียน  ความประพฤติและผลงานในการเรียนของผูเรียน  เปนขอมูลสําหรับรายงานให 
ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูเรียน ผูสอนและผูปกครอง ไดรับทราบความกาวหนา  ความสําเร็จในการเรียน
ของผูเรียนเพื่อนําไปใชในการวางแผนกําหนดเปาหมายและวิธีการในการพัฒนาผูเรียน   
  ๒.๒  ขอมูลระดับสถานศึกษา  ประกอบดวย  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุมสาระ  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  ผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายป/รายภาค  ผลการประเมินความกาวหนาใน 
การเรียนรูรายป/รายภาคโดยรวมของสถานศึกษา  เพื่อใชเปนขอมูลและสารสนเทศในการพัฒนา        
การเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียน  ใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด  การตัดสิน        
การเลื่อนชั้นและการซอมเสริมผูเรียนที่มีขอบกพรองใหผานระดับชั้นและเปนขอมูลในการออกเอกสาร
หลักฐานการศึกษา 
  ๒.๓  ขอมูลการประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ไดแก  ผลการประเมินคุณภาพ  
ของผูเรียนดวยแบบประเมินที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทําขึ้นในกลุมสาระการเรียนรูสําคัญใน



๓๘ 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

ระดับชั้นที่นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดับชาติ  เปนขอมูลที่ผูเกี่ยวของใชวางแผนและดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อใหเกิดการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของผูเรียนและสถานศึกษา 
  ๒.๔  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ  ไดแก  ผลการประเมินคุณภาพของผูเรียน
ดวยแบบประเมินที่เปนมาตรฐานระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญในชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ 
ประถมศึกษาปที่ ๖ มัธยมศึกษาปที่ ๓ และมัธยมศึกษาปที่ ๖  ซ่ึงดําเนินการโดยหนวยงานระดับชาติ   
เปนขอมูลที่ผูเกี่ยวของใชวางแผนและดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสวนที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเกิด
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผูเรียน  สถานศึกษา  ทองถ่ิน  เขตพื้นที่การศึกษาและ
ประเทศชาติ  รวมทั้งนําไปรายงานในเอกสารหลักฐานการศึกษาของผูเรียน   
  ๒.๕  ขอมูลพัฒนาการของผูเรียนดานอื่นๆ  ประกอบดวย  ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทาง 
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและพฤติกรรมตางๆ  เปนขอมูลสวนหนึ่งของการแนะแนวและจัดระบบ
การดูแลชวยเหลือเพื่อแจงใหผูเรียน ผูสอน ผูปกครองและผูเกี่ยวของไดรับทราบขอมูล โดยผูมีหนาที่
รับผิดชอบแตละฝายนําไปใชปรับปรุงแกไขและพัฒนาผูเรียนใหเกิดพัฒนาการอยางถูกตอง เหมาะสม  
รวมทั้งนําไปจัดทําเอกสารหลักฐานแสดงพัฒนาการของผูเรียน 
 ๓.  ลักษณะขอมูลสําหรับการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียน  สถานศึกษาสามารถเลือกลักษณะขอมูลสําหรับการรายงานได
หลายรูปแบบ ใหเหมาะสมกับวิธีการรายงาน และสอดคลองกับการใหระดับผลการเรียนในแตละระดับ
การศึกษา โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของการรายงานและการนําขอมูลไปใชประโยชนของผูรับรายงาน 
แตละฝาย  ลักษณะขอมูลมีรูปแบบดังนี้ 
  ๓.๑  รายงานเปนตัวเลข  ตัวอักษร  คํา หรือขอความที่เปนตัวแทนระดับความรู  ความสามารถ
ของผูเรียนที่เกิดจากการประมวลผล  สรุปตัดสินขอมูลผลการเรียนรูของผูเรียน ไดแก 
   ๑)   คะแนนที่ไดกบัคะแนนเต็ม 
   ๒)  คะแนนรอยละ   
   ๓)  ระดับผลการเรียน “๐ - ๔” (๘  ระดับ) หรือตามที่สถานศึกษากําหนดและผลการเรียนที่
มีเงื่อนไข  “ผ”  “มผ”  “ร”  “มส” 
   ๔)  ผลการประเมินคุณภาพ  “ดีเยี่ยม”   “ดี”   “ผาน”     
   ๕)  ผลการตัดสินผานระดับชั้น  “ผาน”   “ไมผาน”   
  ๓.๒  รายงานโดยใชสถิติ  เปนการรายงานจากขอมูลที่เปนตัวเลข  ตัวอักษร หรือขอความให
เปนภาพแผนภูมิหรือเสนพัฒนาการ  ซ่ึงจะแสดงใหเห็นพัฒนาการความกาวหนาของผูเรียนวาดีขึ้นหรือ
ควรไดรับการพัฒนาอยางไร  เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป 



๓๙ 
 

เมษายน ๒๕๕๒ 

  ๓.๓  รายงานเปนขอความ  เปนการบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที่ผูประเมินสังเกตพบ  
เพื่อรายงานใหทราบวาผูเรียนมีความสามารถ  มีพฤติกรรม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐาน     
การเรียนรู/ตัวช้ีวัดและบุคลิกภาพอยางไร เชน  
     ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง  ชอบแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล 
     ผูเรียนสนใจอานเรื่องตางๆ หลากหลายประเภท  สามารถสรุปใจความของเรื่องได
ถูกตองสมบูรณ   
     ผูเรียนมีผลการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูเปนทีน่าพอใจ  แตควรมีการพัฒนาดาน
การเขียน โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการฝกหรือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการเขยีนสูงขึ้น 
 ๔.  เปาหมายการรายงาน 
  การดําเนินการจัดการศึกษา ประกอบดวยบุคลากรหลายฝายมารวมมือประสานงานกัน  
พัฒนาผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม  ใหมีความรูความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม          
อันพึงประสงค  โดยผูมีสวนเกี่ยวของควรไดรับการรายงานผลการประเมินของผูเรียนเพื่อใชเปนขอมูล
ในการดําเนินงาน ดังนี้ 

กลุมเปาหมาย การใชขอมูล 
ผูเรียน -  ปรับปรุง  แกไขและพัฒนาการเรียน  รวมท้ังพัฒนาการทางรางกาย  

อารมณ สังคม  และพฤติกรรมตางๆ ของตน 
-  วางแผนการเรียน  การเลือกแนวทางการศึกษา  และอาชีพในอนาคต 
-  แสดงผลการเรียน  ความรู  ความสามารถ  และวุฒิการศึกษาของตน 

ผูสอน -  วางแผนและดําเนินการปรับปรุง  แกไขและพัฒนาผูเรียน 
-  ปรับปรุง  แกไขและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

ครูวัดผล -  ตรวจสอบความถูกตองในการประเมินผลของผูสอน/ผูเรียน 
-  พัฒนาระบบ  ระเบียบและแนวทางการประเมินผลการเรียน 

นายทะเบียน -  จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา  
ครูแนะแนว -  ใหคําแนะนาํผูเรียนในดานตางๆ 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษาและ
คณะกรรมการอื่นๆ 

-  พิจารณาใหความเหน็ชอบผลการเรียนของผูเรียน 
-  พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา -  พิจารณาตัดสิน  และอนุมตัิผลการเรียนของผูเรียน 
-  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนของสถานศึกษา 
-  วางแผนการบริหารจัดการศึกษาดานตางๆ   
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กลุมเปาหมาย การใชขอมูล 
ผูปกครอง -  รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการของผูเรียน 

-  ปรับปรุง  แกไขและพัฒนาการเรียนของผูเรียน  รวมทัง้การดูแลสุขภาพ   
    อนามัย  รางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมและพฤติกรรมตางๆ ของผูเรียน 
-  พิจารณาวางแผนและสงเสริมการเรียน  การเลือกแนวทางการศึกษาและ 
    อาชีพในอนาคตของผูเรียน 

ฝาย/หนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบรับรองความรู
และวุฒกิารศึกษา/

สถานศึกษา 

-  ตรวจสอบ  และรับรองผลการเรียนและวฒุิการศึกษาของผูเรียน 
-  เทียบระดับ/วุฒิการศึกษาของผูเรียน 
-  เทียบโอนผลการเรียน 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา/หนวยงาน

ตนสังกัด 

-  ยกระดับและพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
-  นิเทศ  ติดตาม  และใหความชวยเหลือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
   สถานศึกษาที่มีผลการประเมินต่ํากวาคาเฉลี่ยของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ๕.  วิธีการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียนใหผูเกี่ยวของรับทราบ  สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
  ๕.๑  การรายงานผลการเรียนในเอกสารหลักฐานการศึกษา ไดแก 
     ระเบียนแสดงผลการเรียน   (ปพ.๑) 
     ประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 
     แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
     แบบบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชา 
     แบบรายงานประจําตัวนักเรียน 
     ใบรับรองผลการเรียน 
     ระเบียนสะสม 
     ฯลฯ 
  ขอมูลจากแบบรายงาน  สามารถใชอางอิง  ตรวจสอบและรับรองผลการเรียนของผูเรียนได 
  ๕.๒  การรายงานคณุภาพการศึกษาใหผูเกีย่วของทราบ  สามารถรายงานไดหลายวิธี  เชน 
       รายงานคุณภาพการศกึษาประจําป 
     วารสาร/จุลสารของสถานศึกษา 
     จดหมายสวนตัว 
     การใหคําปรึกษาหารือเปนรายบุคคล  



๔๑ 
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     การใหพบครูที่ปรึกษาหรือการประชุมเครือขายผูปกครอง 
     การใหขอมูลทาง  Internet  ผาน  Web site  ของสถานศึกษา 
 ๖.   การกําหนดระยะเวลาในการรายงาน 
  การกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการเรียนแตละประเภทที่ไดมีการดําเนินการใน
โอกาสตางๆ  ทั้งการประเมินระดับชั้นเรียน  การประเมินระดับสถานศึกษา  การประเมินระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและการประเมินระดับชาติ  สถานศึกษาควรกําหนดชวงเวลาในการรายงานใหสอดคลองกับ
ชวงระยะเวลาที่ผูเรียนและผูเกี่ยวของจะนําขอมูลการรายงานไปใชในการดําเนินการปรับปรุงแกไขและ
สงเสริมการเรียนของผูเรียนตามบทบาทหนาที่ของแตละฝาย  โดยยึดหลักการรายงานใหเร็วที่สุดภายหลัง
การประเมินผลแตละครั้ง  เพื่อใหการรายงานเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพในการนําไปใชสูงสุด 
 
 


