
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔.  ภารกิจของผูสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๘๘

 
กระบวนทัศนใหมในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 

บรรยากาศในชั้นเรียน : แนวคิดท่ีตองเปลี่ยนแปลง 
 หากประสงคใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่คงทน เรียนรูดวยความเขาใจอยางถองแท สามารถ
อธิบาย ตีความ นําความรูไปใชได มีมุมมองที่ถูกตอง มีความเขาใจผูอ่ืน ตลอดจนเขาใจและรูจักตัวเอง 
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลจะตองมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะสําเร็จไดบรรยากาศใน
ช้ันเรียนจะตองเปลี่ยนแปลงจาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
การสรางบรรยากาศหองเรียนที่มีการเรียนรูเปนหัวใจและมีการวัดและประเมินผลเพื่อการ

ปรับปรุงคุณภาพการสอนและการเรียนรูเปนเปาหมายหลัก ตองมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดสําคัญดังนี้ 
๑.  มีความเชื่อมั่นวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่หลักสูตร

กําหนดได ผูเรียนทั้งที่มีผลการเรียนดีและผลการเรียนออนไดรับความเอาใจใสเทาเทียมกัน 
๒. ยึดหลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนเปนผูขับเคลื่อนการเรียนรูและได 

แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอความสําเร็จในการเรียนรูของตนและเพื่อนรวมหอง มิใชผูสอนเปน 
ผูขับเคลื่อนการสอนโดยไมแนใจวาผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไม  

๓. การสอบและการใหคะแนนเปนเพียงแนวปฏิบัติหนึ่งของการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ในชั้นเรียน ผูสอนและผูเรียนตองมีแนวคิดรวมกันวาการวัดและประเมินผลเปนเครื่องมือในการคนหา
หลักฐานรองรอยของการเรียนรูโดยมีเปาหมายเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรูมากกวา
การเปนเครื่องมือเพื่อจัดลําดับและเปรียบเทียบผูเรียน 
 
 
 

 
หองเรียนที่ยึดการเปรียบเทียบ
ผลการ เ รี ยน เปนหลั ก  โดย
เ ป า หม า ยข อ ง ก า ร วั ด แ ล ะ
ประ เ มินผล  คือการสอบให
คะแนน 
 

 
หองเรียนที่ มีการเรียนรู เปน
หัวใจ โดยเปาหมายหลักของ
การวัดและประเมินผล คือการ
ปรับปรุงคุณภาพการสอนและ
การเรียนรู 



 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๘๙

 ความหมายและความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรูในชัน้เรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ กําหนดระดับของการดําเนินงานไวเปน ๔ ระดับ คือ การวัดและประเมินระดับชั้นเรียน การวัด
และประเมินระดับสถานศึกษา การวัดและประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา  การวัดและประเมิน
ระดับชาติ  ระดับที่มีความเกี่ยวของกับผูสอนมากที่สุดและเปนหัวใจของการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูผูเรียน คือ การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  

คําศัพทที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียนมีความหมายแตกตางกัน แตบางคน
นํามาใชในความหมายเดียวกัน ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันจึงใหนิยามคําศัพทตางๆไวดังนี้ 

การวัด (Measurement) หมายถึง การกําหนดตัวเลขใหกับวตัถุ ส่ิงของ เหตุการณ ปรากฏการณ 
หรือพฤติกรรมตางๆ ของผูเรียน ซ่ึงการจะไดมาซึ่งตัวเลขนั้น อาจตองใชเครื่องมือวัด เพื่อใหไดตัวเลข 
ที่สามารถแทนคุณลักษณะตางๆ ที่ตองการวัด เชน ไมบรรทัดวัดความกวางของหนังสือได ๓.๕ นิ้ว  
ใชเครื่องวัดน้ําหนักของเนื้อหมูได ๐.๕ กิโลกรัม ใชแบบทดสอบวัดความรอบรูในวิชาภาษาไทยของ
เด็กชายแดงได ๔๒ คะแนน เปนตน 

การประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูล  ตีความ บันทึก และใชขอมูล
เกี่ยวกับคําตอบของผูเรียน ที่ทําในภาระงาน/ ช้ินงาน วาผูเรียนรูอะไร สามารถทําอะไรได และจะทํา
ตอไปอยางไร ดวยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 

การประเมินคา/การตัดสิน (Evaluation) หมายถึง การนําเอาขอมูลตางๆ ที่ไดจากการวัดหลายๆ 
อยางมาเปนขอมูลในการตัดสินผลการเรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ (criteria) ที่สถานศึกษากําหนด 
เพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียนวาผูเรียนมีความเกงหรือออนเพียงใด บรรลุเปาหมายที่ตองการมากนอย
เพียงใด ซ่ึงคือการสรุปผลการเรียนนั่นเอง  

การวัดและประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียน (Classroom Assessment)  กระบวนการเก็บ
รวบรวม วิเคราะห ตีความ บันทึกขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
โดยในการดําเนินการดังกลาวเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนนับตั้งแตกอนการเรียน
การสอน ระหวางการเรียนการสอน  และหลังการเรียนการสอน โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสม
กับวัยของผู เ รียน มีความสอดคลองและเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัด นําผลที่ไดมาตีคา
เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดในตัวช้ีวัดของมาตรฐานสาระการเรียนรูของหลักสูตร ขอมูลที่ไดนี้
นําไปใชในการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับความกาวหนา จุดเดน จุดที่ตองปรับปรุงใหแกผู เรียน  
การตัดสินผลการเรียนรูรวบยอดในเรื่องหรือหนวยการเรียนรูหรือในรายวิชา และการวางแผน ออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนของครู 

โดยที่ผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียนจะเปนขอมูลสะทอนใหผูสอน
ทราบถึงผลการจัดการเรียนการสอนของตนและพัฒนาการของผูเรียน ดังนั้นขอมูลท่ีเกิดจากการวัดและ
ประเมินท่ีมีคุณภาพเทานั้นจึงจะสามารถนําไปใชไดอยางเปนประโยชนตรงตามเปาหมายและคุมคาตอ



 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๙๐

การปฏิบัติงาน ผูสอนตองดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อใหไดขอมูลในการสะทอนสภาพจริง 
นําไปกําหนดเปาหมายและวิธีการพัฒนาผูเรียน ผูสอนจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจอยางถองแท 
ในหลักการ แนวคิด วิธีดําเนินงานในสวนตางๆที่เกี่ยวของกับหลักสูตร และการจัดการเรียนรู เพื่อ
สามารถนําไปใชในการวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐาน
การประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียนที่มีความถูกตอง ยุติธรรม เชื่อถือได มีความสมบูรณ ครอบคลุมตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

หากการวัดและประเมินการเรียนรูไมมีคุณภาพ จะทําใหผูมีสวนเกี่ยวของขาดขอมูลสําคัญใน
การสะทอนผลการดําเนินการจัดการศึกษา ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ผูมีสวนเกี่ยวของ
ไดแก ตนสังกัดสวนกลาง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของ ขาด
ขอมูลสําคัญในการสะทอนผลและสภาพความสําเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย สงผลใหการวางแผน
กําหนดทิศทางการพัฒนาผูเรียนระยะตอไป ไมสามารถสรางความมั่นใจไดวาจะสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและมีความเหมาะสมกับระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนในระยะที่ผานมา 

 
 ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 การทราบวาการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบงประเภทเปนอยางไรบางจะชวยใหผูสอน
ออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรูไดตรงตามวัตถุประสงคและเปนประโยชนตอการพัฒนา
ผูเรียนยิ่งขึ้น ในที่นี้ไดนําเสนอประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรูดังนี ้

๑.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูจําแนกตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน   กอนเรียน 
ระหวางเรียนและหลังเรียน มี ๔ ประเภทซึ่งมีความแตกตางกันตามบทบาท จุดมุงหมายและวิธีการวัด
และประเมินดังนี้ 
 ๑.๑  การประเมินเพื่อจัดวางตําแหนง (Placement Assessment) เปนการประเมินกอน 
เร่ิมเรียนเพื่อตองการขอมูลที่แสดงความพรอม ความสนใจ ระดับความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอ
การเรียน เพื่อใหผูสอนนําไปใชกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรู วางแผน และออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนทั้งรายบุคคล รายกลุมและรายชั้นเรียน 

๑.๒  การประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เปนการเก็บขอมูลเพื่อคนหาวา
ผูเรียนรูอะไรมาบางเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน ส่ิงที่รูมากอนนี้ถูกตองหรือไม จึงเปนการใชในลักษณะประเมิน
กอนเรียน นอกจากนี้ยังใชเพื่อหาสาเหตุของปญหาหรืออุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคลที่
มักจะเปนเฉพาะเรื่อง เชน ปญหาการออกเสียงไมชัด แลวหาวิธีปรับปรุงเพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาและ
เรียนรูขั้นตอไป วิธีการประเมินใชไดทั้งการสังเกต การสอบพูดคุย สอบถาม หรือการใชแบบทดสอบ 
ก็ได 

๑.๓  การประเมินผลยอย (Formative Assessment) เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
(assessment for learning) ที่ดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดการเรียนการสอนโดยมิใชใชแตการทดสอบ
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ระหวางเรียนเปนระยะๆ อยางเดียว แตเปนการที่ครูเก็บขอมูลการเรียนรูของผูเรียนอยางไมเปนทางการ
ดวย ขณะที่ใหผูเรียนทําภาระงานตามที่กําหนด ครูสังเกต ซักถาม จดบันทึก แลววิเคราะหขอมูลวาผูเรียน
เกิดการเรียนรูหรือไม จะตองใหผูเรียนปรับปรุงอะไรหรือผูสอนปรับปรุงอะไรเพื่อใหเกิดความกาวหนา
ในการเรียนรูตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด การประเมินระหวางเรียนดําเนินการไดหลายรูปแบบ เชน การให
ขอแนะนํา ขอสังเกตในการนําเสนอผลงาน การพูดคุยระหวางผูสอนกับผูเรียนเปนกลุมหรือรายบุคคล 
การสัมภาษณ ตลอดจนการวิเคราะหผลการสอบ เปนตน 
 ๑.๔  การประเมินสรุปผลการเรียนรู (Summative Assessment) มักเกิดขึ้นเมื่อจบหนวยการ
เรียนรูเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนตามตัวช้ีวัด และยังใชเปนขอมูลในการเปรียบเทียบกับการ
ประเมินกอนเรียนทําใหทราบพัฒนาการของผูเรียน การประเมินสรุปผลการเรียนรูยังเปนการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตอนปลายป/ปลายภาคอีกดวย การประเมินสรุปผลการเรียนรูใชวิธีการและ
เครื่องมือประเมินไดอยางหลากหลาย โดยปกติมักดําเนินการอยางเปนทางการมากกวาการประเมิน
ระหวางเรียน 

๒. การวัดและประเมินผลการเรียนรูจําแนกตามวิธีการแปลความหมายผลการเรียนรู มี ๒ 
ประเภทที่แตกตางกันตามลักษณะการแปลผลคะแนน ดังนี้ 

 ๒.๑ การวัดและประเมินแบบอิงกลุม (Norm-Referenced Assessment) เปนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเพื่อนําเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนโดยเปรียบเทียบ
กันเองภายในกลุม หรือในชั้นเรียน 

 ๒.๒ การวัดและประเมินแบบอิงเกณฑ  (Criterion-Referenced Assessment) เปนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเพื่อนําเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนโดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑที่กําหนดขึ้น 

 
 วิธีการและเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง รูปแบบ ยุทธวิธีและเครื่องมือ
ประเภทตางๆ ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยทั่วไปมีจุดมุงหมาย ๓ ประการ
คือ เพื่อรูจักผูเรียน เพื่อประเมินวิธีเรียนของผูเรียน และเพื่อประเมินพัฒนาการของผูเรียน ผูสอนสามารถ
เลือกใชหรือคิดคนวิธีการวัดและประเมินผลใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของการนําผลการประเมินไปใช
เพื่อตอบสนองความตองการ ๓ ประการดังกลาวขางตน 

วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบเปนทางการ (Formal Assessment) เปนการไดมา
ซ่ึงขอมูลผลการเรียนรูที่นิยมใชกันมาแตดั้งเดิม เชน วัดและประเมินโดยการจัดสอบและใชแบบสอบหรือ
แบบวัด (test) ที่ครูสรางขึ้น โดยการเก็บขอมูลดังกลาวสวนใหญใชในการวัดและประเมินที่ไดผลเปน
คะแนนและนําไปใชในการเปรียบเทียบ เชน เปรียบเทียบระหวางกอนเรียนและหลังเรียน เพื่อดู
พัฒนาการ หรือใชเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ เมื่อส้ินสุดการสอนในแตละหนวยหรือรายวิชา  
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วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบเปนทางการเหมาะสําหรับการประเมินประเมินเพื่อ
ตัดสิน มากกวาที่จะใชเพื่อประเมินพัฒนาการผูเรียนหรือเพื่อหาจุดบกพรองสําหรับนําไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  อยางไรก็ตาม วิธีการและเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลผลการเรียนรูแบบเปน
ทางการ ที่ใหขอมูลสารสนเทศในเชิงปริมาณมีขอสังเกตที่ผูสอนตองระมัดระวังในการนําไปใชเพื่อให
ไดผลการเรียนรูที่มีคุณภาพเปนตัวแทนของระดับความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ตองไดมาจากวิธีการ
วัดที่ถูกตอง เหมาะสมกับลักษณะขอมูล เครื่องมือวัดและประเมินที่มีความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง
สามารถวัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัดและมีความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ผลการวัดมีความคงเสน 
คงวา เมื่อมีการวัดซ้ําโดยใชเครื่องมือคูขนานหรือเมื่อวัดในระยะเวลาใกลเคียงกัน และวิธีการวัดมีความ
โปรงใสสามารถตรวจสอบและเชื่อถือได (Acceptable)  
 วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบไมเปนทางการ (Informal Assessment) เปนการ
ไดมาซึ่งขอมูลผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนรายบุคคล จากแหลงขอมูลหลากหลายที่ผูสอนเก็บรวบรวม
ตลอดเวลา วิเคราะหขอมูล ศึกษาความพรอมและพัฒนาการของผูเรียน ปรับการเรียนการสอนให
เหมาะสม และแกไขปญหาการเรียนรูของผูเรียน ลักษณะของขอมูลที่ได นอกเหนือจากตัวเลขหรือขอมูล
เชิงปริมาณแลว อาจเปนขอมูลบรรยายลักษณะพฤติกรรมที่ผูสอนเฝาสังเกตหรือผลการเรียนรูในลักษณะ
คําอธิบายระดับพัฒนาการ จุดแข็ง จุดออนหรือปญหาของผูเรียนที่พบจากการสังเกต สัมภาษณหรือ
วิธีการอื่นๆ  

การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ เปนการประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระ ผลการเรียนรูดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  
ผลการพัฒนาพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค และผลการเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนนั้น มีความเหมาะสมกับวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบไมเปนทางการนี้ ขอมูลที่ได
จะเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล ชวยใหผูสอนเขาใจพฤติกรรมของ
ผูเรียนไดอยางลึกซึ้งกวาการประเมินแบบเปนทางการ และเปนวิธีการที่ยืดหยุนตามสถานการณและ
บริบท   
 วิธีการประเมินแบบตางๆ ที่ผูสอนสามารถเลือกใชไดดังตอไปนี้ 
 ๑. การสังเกตพฤติกรรม  เปนการเก็บขอมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนโดยไม
ขัดจังหวะการทํางานหรือการคิดของผูเรียน การสังเกตพฤติกรรมเปนสิ่งที่ทําไดตลอดเวลา แตควรมี
กระบวนการที่ชัดเจน และมีจุดประสงคที่ชัดเจนวาตองการประเมินอะไร โดยอาจใชเครื่องมือ เชน แบบ
ประเมินคา แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพื่อประเมินผูเรียนตามตัวช้ีวัด  และควรทําการสังเกต
บอยครั้งเพื่อขจัดความลําเอียง 
 ๒. การสอบปากเปลา  เปนการใหผูเรียนไดแสดงออกดวยการพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับการ
เรียนรูตามมาตรฐาน ผูสอนเก็บขอมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้ผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน 
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สามารถมีการอภิปราย โตแยง ขยายความ ปรับแกไขความคิดกันได  มีขอที่พึงระวังคือ อยาเพิ่งขัด
ความคิดขณะที่ผูเรียนกําลังพูด 
 ๓. การพูดคุย  เปนการสื่อสาร ๒ ทางอีกประเภทหนึ่งระหวางผูสอนกับผูเรียน สามารถ
ดําเนินการเปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได โดยทั่วไปมักใชอยางไมเปนทางการเพื่อติดตามตรวจสอบวา
ผูเรียนเกิดการเรียนรูเพียงใด เปนขอมูลสําหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใชเวลา แตมีประโยชนตอการคนหา 
วินิจฉัยขอปญหา ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่อาจเปนปญหา อุปสรรคตอการเรียนรู เชน วิธีการเรียนรูที่ 
แตกตางกัน เปนตน 
 ๔. การใชคําถาม  การใชคําถามเปนเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู แตขอมูลงานวิจัยบงชี้วา
คําถามที่ครูใชเปนดานความจํา และเปนเชิงการจัดการทั่วๆ ไปเปนสวนใหญ เพราะถามงาย แตไมทาทาย
ใหผูเรียนตองทําความเขาใจและเรียนรูใหลึกซึ้ง การพัฒนาการใชคําถามใหมีประสิทธิภาพแมจะเปนเรื่อง
ที่ยาก แตสามารถทําไดผลรวดเร็วขึ้น หากผูสอนมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้นเรียน โดยทําการ
ประเมินเพื่อพัฒนาใหแข็งขัน (Clarke, ๒๐๐๕) Clarke ยังไดนําเสนอวิธีการฝกถามใหมีประสิทธิภาพ  
๕ วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ใหคําตอบที่เปนไปไดหลากหลาย  เปนวิธีที่งายที่สุดในการเริ่มตนเปลี่ยนการถาม
แบบความจําใหเปนคําถามที่ตองใชการคิดบางเพราะมีคําตอบที่เปนไปไดหลายคําตอบ (แตพึงระวังวา
การใชคําถามหมายความวาผูเรียนตองผานการเรียนรู มีความเขาใจพื้นฐานตามตัวช้ีวัดที่กําหนดใหเรียนรู
มาแลว) คําถามแบบนี้ทําใหผูเรียนตองใชการตัดสินใจวา คําตอบใดถูก หรือใกลเคียงที่สุดเพราะเหตุใด 
และที่ไมถูกเพราะเหตุใด นอกจากนี้ การใชคําถามแบบนี้จะทําใหผูเรียนเรียนรูยิ่งขึ้นอีกหากมีกิจกรรมให
ผูเรียนทําเพื่อพิสูจนคําตอบ 
 วิธีที่ ๒ เปลี่ยนคําถามจําใหเปนประโยคบอกเลา เพื่อใหผูเรียนระบุวาเห็นดวย ไมเห็นดวย 
พรอมเหตุผล การใชวิธีนี้จะตองใหผูเรียนไดอภิปรายกัน ผูเรียนตองใชการคิดที่สูงขึ้นกวาวิธีแรก เพราะ
ผูเรียนจะตองยกตัวอยางสนับสนุนความเห็นของตน เมื่อใหประโยคที่ผูเรียนจะตองสะทอนความคิดเห็น 
ผูเรียนจะตองปกปองหรืออธิบายทัศนะของตน การฝกดวยวิธีการนี้บอย ๆ จะเปนการพัฒนาผูเรียนให
เปนผูฟงที่ดี มีจิตใจเปดกวางพรอมรับฟง และเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นไดผานกระบวนการอภิปราย  
ครูใชวิธีการนี้กดดันใหเกิดการอภิปรายอยางมีคุณภาพสูงระหวางเด็กตอเด็ก และใหขอมูลเพื่อการพัฒนา
แกทุกคนในชั้นเรียน 
 วิธีที่ ๓ หาสิ่งตรงกันขาม หรือส่ิงที่ใช/ถูก ส่ิงที่ไมใช/ผิด และถามเหตุผล วิธีการนี้ใชไดดี
กับเนื้อหาที่เปนขอเท็จจริง เชน จํานวนในวิชาคณิตศาสตร การสะกดคํา โครงสรางไวยากรณในวิชาภาษา 
เปนตน เมื่อไดรับคําถามวาทําไมทําเชนนี้ถูก แตทําเชนนี้ผิด หรือทําไมผลบวกนี้ถูก แตผลบวกนี้ผิด หรือ
ทําไมประโยคนี้ถูกไวยากรณแตประโยคนี้ผิดไวยากรณ เปนตน จะเปนโอกาสใหผูเรียนคิดและอภิปราย
มากกวาเพียงการถามวาทําไมโดยไมมีการเปรียบเทียบกัน และวิธีการนี้จะใชกับการทํางานคูมากกวาถาม
ทั้งหอง แลวใหยกมือตอบ 



 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๙๔

 วิธีที่ ๔ ใหคําตอบประเด็นสรุปแลวตามดวยคําถามใหคิด  เปนการใหผูเรียนตองอธิบาย
เพิ่มเติม 
 วิธีที่ ๕ ตั้งคําถามจากจุดยืนที่เห็นตาง  เปนวิธีที่ตองใชความสามารถมากทั้งผูสอนและ
ผูเรียน เพราะมีประเด็นที่ตองอภิปรายโตแยงเชิงลึกเหมาะที่จะใชอภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ปญหาสุขภาพ ปญหาเชิงจริยธรรม เปนตน 
 นอกจากนี้ การใช Bloom’s Taxonomy เปนกรอบแนวคิดในการตั้งคําถามก็เปนวิธีการที่ดี
ในการเก็บขอมูลการเรียนรูจากผูเรียน 
 ๕. การเขียนสะทอนการเรียนรู (Journals)  เปนรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบหนึ่งที่
ใหผูเรียนเขียนตอบกระทู หรือคําถามของครู ซ่ึงจะตองสอดคลองกับความรู ทักษะที่กําหนดในตัวช้ีวัด 
การเขียนสะทอนการเรียนรูนี้นอกจากทําใหผูสอนทราบความกาวหนาในผลการเรียนรูแลว ยังใชเปน
เครื่องมือประเมินพัฒนาการดานทักษะการเขียนไดอีกดวย 
 ๖. การประเมินการปฏิบัติ  (Performance  assessment)  เปนวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรม
ที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานเพื่อใหทราบถึงผลการพัฒนาของผูเรียน   การประเมินลักษณะนี้  
ผูสอนตองเตรียมสิ่งสําคัญ  ๒  ประการ คือ  ภาระงาน (Tasks)  หรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ  เชน 
การทําโครงการ /โครงงาน  การสํารวจ  การนําเสนอ การสรางแบบจําลอง  การทองปากเปลา  การสาธิต 
การทดลองวิทยาศาสตร การจัดนิทรรศการ  การแสดงละคร  เปนตน   และเกณฑการใหคะแนน (Scoring 
Rubrics) การประเมินการปฏิบัติ อาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือประเภทกิจกรรม  ดังนี้ 
   ภาระงานหรือกิจกรรมที่ เนนขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน   เชน  การทดลอง
วิทยาศาสตร การจัดนิทรรศการ  การแสดงละคร แสดงเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ  
การสํารวจ การนําเสนอ การจัดทําแบบจําลอง เปนตน  ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินวิธีการทํางานที่
เปนขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 
   ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุงเนนการสรางลักษณะนิสัย  เชน  การรักษาความสะอาด   
การรักษาสาธารณสมบัติ/ส่ิงแวดลอม กิจกรรมหนาเสาธง เปนตน  จะประเมินดวยวิธีการสังเกต   
จดบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับผูเรียน 
   ภาระงานที่มีลักษณะเปนโครงการ/โครงงาน เปนกิจกรรมที่เนนขั้นตอนการปฏิบัติและ
ผลงานที่ตองใชเวลาในการดําเนินการ    จึงควรมีการประเมินเปนระยะๆ เชน  ระยะกอนดําเนินโครงการ/
โครงงาน  โดยประเมินความพรอมการเตรียมการและความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน  ระยะระหวาง
ดําเนินโครงการ/โครงงาน  จะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการและขั้นตอนที่กําหนดไว และการ
ปรับปรุงระหวางการปฏิบัติ   สําหรับระยะสิ้นสุดการดําเนินโครงการ/โครงงาน  โดยการประเมินผลงาน  
ผลกระทบและวิธีการนําเสนอผลการดําเนินโครงการ/โครงงาน 
   ภาระงานที่เนนผลผลิตมากกวากระบวนการขั้นตอนการทํางาน  เชน การจัดทําแผนผัง  
แผนที่  แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เปนตน  อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของผลงานก็ได 



 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๙๕

 ในการประเมินการปฏิบัติงาน  ผูสอนตองสรางเครื่องมือเพื่อใชประกอบการประเมิน  เชน  
แบบมาตรประมาณคา  แบบบันทึกพฤติกรรม  แบบตรวจสอบรายงาน  แบบบันทึกผลการปฏิบัติ  เปนตน 
 ๗. การประเมินดวยแฟมสะสมงาน  (Portfolio assessment)   แฟมสะสมงานเปนการเก็บ
รวบรวมชิ้นงานของผูเรียนเพื่อสะทอนความกาวหนาและความสําเร็จของผูเรียน เชน  แฟมสะสมงานที่
แสดงความกาวหนาของผูเรียน  ตองมีผลงานในชวงเวลาตางๆ ที่แสดงถึงความกาวหนาของผูเรียน หาก
เปนแฟมสะสมงานดีเดนตองแสดงผลงานที่สะทอนความสามารถของผูเรียน โดยผูเรียนตองแสดงความ
คิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไวตามวัตถุประสงคของแฟมสะสมงานแนวทางในการจัดทํา
แฟมสะสมงานมีดงันี้     
   กําหนดวัตถุประสงคของแฟมสะสมงานวาตองการสะทอนเกี่ยวกับความกาวหนาและ
ความสําเร็จของผูเรียนในเรื่องใดดานใด  ทั้งนี้อาจพิจารณาจากตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรู 
   วางแผนการจัดทําแฟมสะสมงานที่เนนการจัดทําชิ้นงาน  กําหนดเวลาของการจัดทํา
แฟมสะสมงาน และเกณฑการประเมิน 
   จัดทําแผนแฟมสะสมงานและดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
   ใหผูเรียนเก็บรวบรวมชิ้นงาน 
   ใหมีการประเมินชิ้นงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน  ควรประเมินแบบมีสวนรวม โดยผูประเมิน  
ไดแก  ตนเอง  เพื่อน  ผูสอน  ผูปกครอง  บุคคลที่เกี่ยวของ 
   ใหผูเรียนคัดเลือกชิ้นงาน  ประเมินชิ้นงาน  ตามเงื่อนไขที่ผูสอนและผูเรียนรวมกัน
กําหนด  เชน ช้ินงานที่ยากที่สุด  ช้ินงานที่ชอบที่สุด  เปนตน โดยดําเนินการเปนระยะ อาจจะเปนเดือนละครั้ง
หรือบทเรียนละครั้งก็ได 
   ใหผูเรียนนําชิ้นงานที่คัดเลือกแลวจัดทําเปนแฟมที่สมบูรณ  ซ่ึงควรประกอบดวย  
หนาปก  คํานาํ  สารบัญ  ช้ินงาน  แบบประเมินแฟมสะสมงาน  และอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
   ผูเรียนตองสะทอนความรูสึกและความคิดเห็นตอช้ินงานหรือแฟมสะสมงาน 

  สถานศึกษาควรจัดใหผู เ รียนแสดงแฟมสะสมงานและชิ้นงานเมื่อส้ินภาคเรียน/ 
ปการศึกษาตามความเหมาะสม    

๘. การวัดและประเมินดวยแบบทดสอบ เปนการประเมินตัวช้ีวัดดานการรับรูขอเท็จจริง 
(Knowledge)  ผูสอนควรเลือกใชแบบทดสอบใหตรงตามวัตถุประสงคของการวัดและประเมินนั้นๆ เชน  
แบบทดสอบเลือกตอบ  แบบทดสอบถูก-ผิด  แบบทดสอบจับคู  แบบทดสอบเติมคํา  แบบทดสอบความเรียง 
เปนตน ทั้งนี้แบบทดสอบที่จะใชตองเปนแบบทดสอบที่มีคุณภาพ มีความเที่ยงตรง (Validity)  และ
เชื่อมั่นได (Reliability)  
 ๙. การประเมินดานความรูสึกนึกคิด (Attitude)  เปนการประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  
คุณลักษณะและเจตคติ  ที่ควรปลูกฝงในการจัดการเรียนรู  ซ่ึงการวัดและประเมินผลเปนลําดับขั้นจาก
ต่ําสุดไปสูงสุด ดังนี้ 



 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๙๖

    ขั้นรับรู  เปนการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกวารูจัก  เต็มใจ สนใจ 
    ขั้นตอบสนอง  เปนการประเมินพฤติกรรมที่แสดงวาเชื่อฟง ทําตาม อาสาทํา  พอใจที่จะทํา 
   ขั้นเห็นคุณคา  (คานิยม)  เปนการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อ ซ่ึงแสดงออกโดย
การกระทําหรือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ยกยองชมเชย สนับสนุน ชวยเหลือหรือทํากิจกรรมที่ตรงกับความ
เชื่อของตน ทําดวยความเชื่อมั่น ศรัทธา และปฏิเสธที่จะกระทําในสิ่งที่ขัดแยงกับความเชื่อของตน 
   ขั้นจัดระบบคุณคา  เปนการประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม  อภิปราย 
เปรียบเทียบ  จนเกิดอุดมการณในความคิดของตนเอง 
   ขั้นสรางคุณลักษณะ  เปนการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโนมวาจะประพฤติปฏิบัติ
เชนนั้นอยูเสมอในสถานการณเดียวกัน หรือเกิดเปนอุปนิสัย 
 การวัดและประเมินผลดานจิตพิสัย  ควรใชการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติเปนหลักและ
สังเกตอยางตอเนื่องโดยมีการบันทึกผลการสังเกต   ทั้งนี้อาจใชเครื่องมือการวัดและประเมินผล  เชน  
แบบประเมินคา  แบบตรวจสอบรายการ  แบบบันทึกพฤติกรรม  แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง เปนตน  
  นอกจากนี้อาจใชแบบวัดความรูและความรูสึก  เพื่อรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม  เชน  แบบวัด
ความรูโดยสรางสถานการณเชิงจริยธรรม แบบวัดเจตคติ  แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม  แบบวัดพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม  เปนตน  

๑๐. การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic assessment)  เปนการประเมินดวยวิธีการที่
หลากหลายดังที่กลาวมาแลวขางตน เพื่อใหไดผลการประเมินที่สะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน   
จึงควรใชการประเมินการปฏิบัติ (Performance  assessment)  รวมกับการประเมินดวยวิธีการอื่น ภาระงาน
(Tasks) ควรสะทอนสภาพความเปนจริง หรือใกลเคียงกับชีวิตจริงมากกวาเปนการปฏิบัติกิจกรรม 
ทั่วๆ ไป  ดังนั้น การประเมินสภาพจริงจะตองออกแบบการจัดการเรียนรูและการประเมินผลไปดวยกัน และ
กําหนดเกณฑการประเมิน (Rubrics) ใหสอดคลองหรือใกลเคียงกับชีวิตจริง 
    ๑๑. การประเมินตนเองของผูเรียน (Student self - assessment) การประเมินตนเองนับเปนทั้ง
เครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู  เพราะทําใหผูเรียนไดคิดใครครวญวาไดเรียนรูอะไร  
เรียนรูอยางไร  และผลงานที่ทํานั้นดีแลวหรือยัง  การประเมินตนเองจึงใชเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยพัฒนา
ผูเรียนใหเปนผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเอง  การใชการประเมินตนเองของผูเรียนใหประสบความสําเร็จ
ไดดีจะตองมีเปาหมายการเรียนรูที่ชัดเจน  มีเกณฑที่บงบอกความสําเร็จของชิ้นงาน/ภาระงาน และ
มาตรการการปรับปรุงแกไขตนเอง 
  เปาหมายการเรียนรูที่กําหนดชัดเจนและผูเรียนไดรับทราบหรือรวมกําหนดดวย  จะทําให
ผูเรียนทราบวาตนถูกคาดหวังใหรูอะไร ทําอะไร มีหลักฐานใดที่แสดงการเรียนรูตามความคาดหวังนั้น  
หลักฐานที่มีคุณภาพควรมีเกณฑเชนไรเพื่อเปนแนวทางใหผูเรียนพิจารณาประเมิน  ซ่ึงหากเกิดจากการ
ทํางานรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอนดวยจะเปนการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น  การที่ผูเรียน
ไดใชการประเมินตนเองบอยๆ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนนี้  จะชวยสงเสริมใหผูเรียน
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ประเมินไดคอนขางจริงและซื่อสัตย  คําวิจารณ คําแนะนําของผูเรียนมักจะจริงจังมากกวาของครู  การ
ประเมินตนเองจะเกิดประโยชนยิ่งขึ้น  หากผูเรียนทราบสิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขไดตั้งเปาหมายการ
ปรับปรุงแกไขของตน  แลวฝกฝน พัฒนาโดยการดูแล สนับสนุนจากผูสอนและความรวมมือของ
ครอบครัว 
  เครื่องมือที่ใชในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ  เชน  การอภิปราย  การเขียนสะทอน
ผลงาน  การใชแบบสํารวจ  การพูดคุยกับผูสอน เปนตน 
   ๑๒. การประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment)  เปนเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่นาจะ
นํามาใชเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเขาถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ  เพราะการที่ผูเรียนจะบอกไดวา
ช้ินงานนั้นเปนเชนไร  ผูเรียนตองมีความเขาใจอยางชัดเจนกอนวาเขากําลังตรวจสอบอะไรในงานของ
เพื่อน  ฉะนั้น ผูสอนตองอธิบายผลที่คาดหวังใหผูเรียนทราบกอนที่จะลงมือประเมิน 
  การที่จะสรางความมั่นใจวาผูเรียนเขาใจการประเมินรูปแบบนี้  ควรมีการฝกผูเรียนโดย
ผูสอนอาจหาตัวอยาง เชน งานเขียน ใหนักเรียนเปนกลุมตัดสินใจวาควรประเมินอะไร  และควรให
คําอธิบายเกณฑที่บงบอกความสําเร็จของภาระงานนั้น  จากนั้นใหผูเรียนประเมินภาระงานเขียนนั้นโดย
ใชเกณฑที่ชวยกันสรางขึ้น  หลังจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของผูเรียนและใหขอมูลยอนกลับแก
ผูเรียนที่ประเมินเกินจริง 
  การใชการประเมินโดยเพื่อนอยางมีประสิทธิภาพ  จําเปนตองสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูที่
สนับสนุนใหเกิดการประเมินรูปแบบนี้  กลาวคือ ผูเรียนตองรูสึกผอนคลาย เชื่อใจกัน และไมอคติ  เพื่อ
การใหขอมูลยอนกลับจะไดซ่ือตรง เปนเชิงบวกที่ใหประโยชน  ผูสอนที่ใหผูเรียนทํางานกลุมตลอด 
ภาคเรียนแลวใชเทคนิคเพื่อนประเมินเพื่อนเปนประจํา  จะสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเขาใจซึ่งกัน
และกัน  อันจะนําไปสูการใหขอมูลยอนกลับที่เกงขึ้นได 
 

 หลักฐานการเรียนรูประเภทตางๆ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เนนการเรียนการสอนเพื่อให
ผูเรียนไดกระทํา  ลงมือปฏิบัติ  แสดงความสามารถมิใชเพียงการบอกความรูในเรื่องที่ไดเรียนมา การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนจึงเปนมากกวาการกําหนดความรูหรือเร่ืองที่จะตองเรียน ดังนั้น เมื่อ
การเรียนการสอนถูกกําหนดดวยกิจกรรม ผลงาน ภาระงานที่ใหผูเรียนทําเพื่อแสดงพัฒนาการการเรียนรู
ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดในแตละสาระการเรียนรู  หลักฐานการเรียนรู (Evidence of learning) จึงเปนสิ่งที่
แสดงใหเห็นผลการเรียนรูของผูเรียนที่เปนรูปธรรม วามีรองรอย/หลักฐานใดบางที่แสดงถึงผลการเรียนรู
ของผูเรียนที่สัมพันธโดยตรงกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด โดยท่ัวไปจําแนกหลักฐานการเรียนรูเปน ๒ ประเภท 
คือ 
 ๑. ผลผลิต  :  รายงานที่เปนรูปเลม  ส่ิงประดิษฐ  แบบจําลอง แผนภูมิ แฟมสะสมงาน  ผังมโนทัศน  
การเขียนอนุทิน  การเขียนความเรียง  คําตอบที่ผูเรียนสรางเอง โครงงาน ฯลฯ 
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 ๒. ผลการปฏิบัติ    :   การรายงานดวยวาจา  การสาธิต  การทดลอง  การปฏิบัติการภาคสนาม 
การอภิปราย  การจัดนิทรรศการ  การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนของครู  รายงานการประเมินตนเองของ
ผูเรียน  ฯลฯ 
 

  เกณฑการประเมิน (Rubrics) และตัวอยางชิ้นงาน (Exemplars) 

 จะประเมินภาระงานที่มีความซับซอนอยางไรดี  รูไดอยางไรวาภาระงานนั้นดีเพียงพอแลว  เชน  
การนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนที่จะตองดูทั้งความถูกตองของเนื้อหาสาระ  กระบวนการที่ใชในการ
ทํางาน  ความสามารถในการสื่อสาร  การใชภาษา  การออกเสียง  เปนตน  คําตอบก็คือใชเกณฑการ
ประเมิน  เพราะเกณฑการประเมินเปนแนวทางใหคะแนนที่ประกอบดวยเกณฑดานตางๆ เพื่อใช 
ประเมินคาผลการปฏิบัติของผูเรียนในภาระงาน/ช้ินงานที่มีความซับซอน/เกณฑเหลานี้คือส่ิงสําคัญที่
ผูเรียนควรรูและปฏิบัติได  นอกจากนี้ยังมีระดับคุณภาพแตละเกณฑและคําอธิบายคุณภาพทุกระดับ   
ดังตัวอยางตารางที่  ๔.๑  เปนรูปแบบการสรางเกณฑการประเมินแบบแยกประเด็น  (Analytic rubrics)  
เปนรูปแบบกลางที่ผูสอนสามารถนําไปปรับใชไดกับวิชาตางๆ  
 

ตารางที่  ๔.๑  แสดงตัวอยางการประเมินแบบแยกประเด็น 

เกณฑ ระดับการประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

ชื่อเร่ือง นาสนใจ  ทันสมัย  
เหมาะสมกับ 
เนื้อเรื่อง 

นาสนใจแต             
ไมทันสมัย  
สอดคลองกับเนื้อหา 

ทั่วๆไปไมนาสนใจ
ไมสอดคลองกับ
เนื้อหา 

ไมเกี่ยวของกับ
สาระที่เรียน 

ไมมีขอมูลเพียงพอ
ตอการตัดสิน 

เนื้อหา ขอมูลถูกตอง  
สมบูรณ   
ตรงประเด็น 

ขอมูลถูกตอง  
ตรงประเด็น  แต
ขาดรายละเอียด 

มีขอมูลที่ผิดบาง  
และยังไมสมบูรณ 

ขอมูลสวนใหญ 
ไมถูกตองและ 
ขาดหาย 

ไมมีขอมูลเพียงพอ
ตอการตัดสิน 

การลําดับ
ใจความ 

ใจความชัดเจน
ลําดับเหตุการณ
สมเหตุสมผล 

ใจความสับสนบาง
แตยังสามารถ
เขาใจได  
ขาดความสมเหตุ  
สมผลไปบาง 

ใจความไมชัดเจน  
ขาดความสมเหตุ  
สมผล 

ไมตอเนื่อง    
ขาดความ
สมเหตุสมผล 

ไมมีขอมูลเพียงพอ
ตอการตัดสิน 

หลักเกณฑ 
ทางภาษา 

ประโยคสมบูรณ
ถูกตองตาม
หลักเกณฑ 
ทางภาษา   
สื่อความไดชัดเจน 

เขียนประโยคได
สมบูรณ แตยึด
หลักเกณฑทาง
ภาษา  สื่อความได 

เขียนประโยค
สมบูรณบาง   
ไมสมบูรณบาง  
ผิดหลักเกณฑทาง
ภาษาอยางมาก  
สื่อความไมชัด 

เขียนประโยค 
ผิดหลักเกณฑทาง
ภาษา  สื่อความ
ไมได 

ไมมีขอมูลเพียงพอ
ตอการตัดสิน 
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 นอกจากเกณฑการประเมินแบบแยกประเด็นแลว  ยังมีเกณฑการประเมินแบบภาพรวม  
(Holistic  rubric)  เชน  ตองการประเมินการเขียนเรียงความแตไมไดพิจารณาแยกแตละประเด็น  วาเขียน  
นําเรื่อง  สรุปเรื่อง  การผูกเรื่องแตละประเด็นเปนอยางไร  แตเปนการพิจารณาในภาพรวมและใหคะแนน
ภาพรวม  ดังตัวอยางในตารางที่  ๔.๒ 
 
ตารางที่  ๔.๒   แสดงตัวอยางเกณฑการประเมินแบบภาพรวมสําหรับประเมินการเขียนเรียงความ 

คะแนน เกณฑ 
๕ เขียนบทนําและบทสรุปไดดี ทําใหงานเขียนมีใจความสัมพันธกัน  หัวขอเร่ืองมีรายละเอียด

สนับสนุนอยางชัดเจน  การผูกเรื่องเปนลําดับขั้นตอน  รูปประโยคถูกตอง  มีสะกดคําผิด
บางเล็กนอย  สํานวนภาษาสละสลวย 

๓ มีบทนํา บทสรุป เนื้อหาสอดคลองกับหัวขอเร่ือง รายละเอียดสนบัสนุนนอย เนื้อหา
บางสวนไมชัดเจน การผูกเรื่องเปนลําดับ รูปประโยคถูกตอง  มีสะกดคําผิดอยูบาง  สํานวน
ภาษาสละสลวยบางแหง 

๑ ไมมีบทนําและหรือบทสรุป  เนื้อหาออมคอม ไมตรงประเด็นนัก  มีรายละเอียดสนบัสนุน
นอย  และไมสมเหตุสมผล  เขียนสะกดคําผิดมาก 

 
 เกณฑการประเมินนอกจากจะใชเพื่อประเมินชิ้นงาน/ภาระงานแลว  ยังสามารถใชเปน
เครื่องมือในการสอนไดอยางดี  โดยใชผูเรียนไดรับทราบวาผูสอนคาดหวังอะไรบางจากชิ้นงานที่
มอบหมาย  หรือใหผูเรียนรวมในการสรางเกณฑก็จะทําใหเกิดการมีสวนรวมและรับผิดชอบ  ผูสอนที่ใช
เกณฑการประเมินเปนประจําจะพูดตรงกันวา  เกณฑการประเมินใหภาพที่ชัดเจนดีกวาคําสั่ง  และหากมี
ตัวอยางชิ้นงานประกอบใหผูเรียนไดชวยกันพิจารณา  อภิปรายโดยใชเกณฑที่รวมกันสรางขึ้น  ก็จะยิ่งทํา
ใหผูเรียนสามารถแยกแยะไดวาชิ้นงานที่ดีมีคุณภาพเปนอยางไร 

 ตัวอยางชิ้นงาน  (Exemplars)  คือ ผลงานของผูเรียน ซ่ึงผูสอนอาจเก็บรวบรวมจากงานที่ผูเรียน
ทําสงในแตละปการศึกษา เพื่อเปนแบบอยางใหเห็นวาลักษณะงานแบบใดที่ดีกวา ตัวอยางชิ้นงานควรมี
หลายๆ ระดับ เพื่อผูเรียนจะไดเห็นความแตกตาง 
 เกณฑการประเมินยังใชเปนเครื่องมือส่ือสารระหวางผูสอนกับผูเรียน  ผูสอนกับผูปกครอง  
และผูเรียนกับผูปกครอง  การมีภาพความคาดหวังที่ชัดเจนจะชวยใหผูสอนสามารถใหขอมูลยอนกลับที่
เปนประโยชนแกผูเรียน  และเปนประเด็นสําหรับพูดคุยเพื่อการพัฒนาการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 
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  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  :  ประเมินอยางไร 
 มักมีคําถามเสมอวาจะประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยางไร  กอนอื่นขอใหผูสอน
พิจารณาคําถาม  ๒  ขอนี้กอน 
 ๑. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน อันประกอบดวยความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถใน
การคิด  ความสามารถในการแกปญหา  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีนั้น  เปนเปาหมายการเรียนรูที่มีความแตกตางจากตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรูหรือไม 
 ๒. การประเมินผลการเรียนรูที่ทานใชอยูในปจจุบันเนนการประเมินแบบใด  ใชเครื่องมือ
ประเภทใหผูเรียนเลือกตอบ หรือใชเครื่องมือประเภทใหผูเรียนสรางคําตอบเอง 
 จากการพิจารณาคําถามขอที่  ๑  จะเห็นวาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  เปนตัวแทนตัวช้ีวัด/
มาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดในการพัฒนาผูเรียนนั่นเอง  ดังนั้นจึงอยูที่คําถามขอ ๒ การออกแบบ 
ภาระงานการประเมิน ตอบสนองใหเกิดการพัฒนาผูเรียนตามตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรูหรือไม  ผูเรียนได
เปนผูลงมือปฏิบัติและสรางความรูหรือไม  และในกระบวนการเรียนการสอนไดมีการใหขอมูลยอนกลับ
ที่จะนําใหผูเรียนไดพัฒนาครอบคลุมมิติตางๆ  ของสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยางเพียงพอหรือไม  
จําเปนตองมีการเปล่ียนแปลงไดอีกเพื่อใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลตามตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 
การเรียนรู 
 การประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนจึงควรใชวิธีการประเมินที่เนนการปฏิบัติและบูรณาการอยู
ในกระบวนการเรียนการสอนแลว  ไมเปนการแยกประเมินตางหากอีก 
 

 กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร 
           ส่ิงที่ ผูสอนตองทําการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ คือ (๑) ผลการเรียนรูใน ๘ กลุมสาระ (๒) ผลการเรียนรูดานการอาน  
คิดวิเคราะหและเขียน (๓) ผลการเรียนรูดานคุณลักษณะอันพึงประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรอยางนอย 
๘ ประการ และ (๔) ผลการเรียนรูที่เกิดจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 ผลการเรียนรูตามหลักสูตร ๔  ประการดังกลาวขางตน มีที่มาจากองคประกอบ ๓ ดานคือ ดาน
พุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย โดยทั้ง ๓ ดานมีลักษณะสําคัญที่สามารถนํามาอธิบาย
โดยสังเขปดังนี้คือ 

 ๑.  ผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย 
 ผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย หมายถึง ขอมูล สารสนเทศ  หลักฐานตางๆ ที่แสดงถึง

ความสามารถดานสติปญญา ๖ ดาน คือ ความจํา ความเขาใจ การประยุกตใช การวิเคราะห การประเมินคา
และการคิดสรางสรรค โดยพฤติกรรมที่สะทอนวาผูเรียนเกิดการเรียนรูดานพุทธิพิสัย ไดแก การบอกเลา 
อธิบาย หรือเขียนแสดงความคิดรวบยอดโดยการตอบคําถาม เขียนแผนภูมิ แผนภาพ นําเสนอแนวคิด
ขั้นตอนในการแกปญหา การจัดการ การออกแบบประดิษฐหรือสรางสรรคช้ินงาน เปนตน 
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๒. ผลการเรียนรูดานจิตพิสัย 
 ผลการเรียนรูดานจิตพิสัย หมายถึง ขอมูล สารสนเทศที่สะทอนความสามารถดานการเรียนรู

ในการจัดการอารมณ ความรูสึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ โดยพฤติกรรมที่สะทอนวาผูเรียน
สามารถเกิดการเรียนรูดานจิตพิสัย คือ ผูเรียนมีการแสดงอารมณ ความรูสึกในสถานการณตางๆ อยาง
เหมาะสมตามบรรทัดฐานของสังคม มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและมีคานิยมพื้นฐานที่
ไดรับการปลูกฝงโดยแสดงพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางนอย ๘ ประการ
ตามหลักสูตร 

๓. ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย  
 ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย หมายถึง ขอมูล สารสนเทศที่แสดงถึงทักษะการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวกลามเนื้อสวนตางๆ ของรางกาย ที่เกิดจากการประสานงานของสมองและ
กลามเนื้อ ที่ใชงานอยางคลองแคลวประสานสัมพันธกัน 

ผลการเรียนรูทั้ง ๓ ดานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนประสบการณตางๆ ในชีวิตจริงที่ผูเรียนไดรับการพัฒนา 
เปนผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นพรอมกับการเจริญเติบโตในแตละชวงวัยของผูเรียน ซ่ึงเปนพัฒนาการที่ครูตอง
แสวงหาหรือคิดคนเทคนิค วิธีการและเครื่องมือตางๆ เพื่อใชวัดและประเมินผลโดยคํานึงถึงความ
สอดคลองและเหมาะสม เพื่อใหไดผลการวัดและประเมินที่มีคุณภาพ สามารถนําไปใชในการพัฒนา
ผูเรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูไดอยางแทจริง การประเมินผลการเรียนรูที่กําหนด
ในหลักสูตร ซ่ึงเปนภารกิจของผูสอน  มีขั้นตอนการปฏิบัติ  ดังแผนภาพที่ ๔.๑  
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ผาน

สอบแกตัวดําเนินการ    
ตามระเบียบ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การจัดการเรียนรู 
 

    
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

ศึกษา/วิเคราะห มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
จากหลักสูตรสถานศึกษา 

จัดทําโครงสรางรายวิชา 
และแผนการประเมิน 

ชี้แจงรายละเอียดของแผนการประเมินแกผูเรียน 

ประเมินวิเคราะหผูเรียน 

ประเมินความกาวหนาระหวางเรียน 

ประเมินความสําเร็จหลังเรียน 

ตัดสินผลการเรียน 

สงผลการเรียนให
‐ ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา 
‐ คณะอนุกรรมการกลุมสาระ 
‐ ฝายทะเบียนวัดผล 

- เลือกวิธีการประเมิน 
- สราง/จัดหาเครื่องมือ/
เกณฑการประเมิน 

สอนซอมเสริม 

ประเมินผลปลายป/ 
ปลายภาค

เรียนซ้ํารายวิชาตาม
ระเบียบสถานศึกษา 

สอนซอมเสริม 

หนวยที่ ๑ 
หนวยที่ ๒ 

หนวยที่ … 

อนุมัติผลการเรียน 

รายงานผลการเรียนตอผูเก่ียวของ 

แผนภาพที่ ๔.๑   กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุม 

การอาน    คิดวิเคราะห 
และเขียน 

การประเมินคุณลกัษณะ 
อันพึงประสงค

การประเมินกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน
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 จากแผนภาพกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ผูสอนควรปฏิบัติมีดังนี้ 
๑. ศึกษา วิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัดจากหลักสูตรสถานศึกษา  สัดสวนคะแนนระหวาง

เรียนกับคะแนนปลายป/ปลายภาค เกณฑตางๆ ที่สถานศึกษากําหนด ตลอดจนตองคํานึงถึงคุณลักษณะ
อันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะหและเขียน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  รวมทั้งสมรรถนะตางๆ ที่ตองการ
ใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เพื่อนําไปบูรณาการ สอดแทรกในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
คํานึงถึงธรรมชาติรายวิชา รวมถึงจุดเนนของสถานศึกษา 
 ๒. จัดทําโครงสรางรายวิชาและแผนการประเมิน 
 ๒.๑  วิเคราะหตัวช้ีวัดในแตละมาตรฐานการเรียนรูแลวจัดกลุมตัวช้ีวัด    เนื่องจาก                   
การวิเคราะหตัวช้ีวัดจะชวยผูสอนในการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อพัฒนาผูเรียนและประเมินให
ครอบคลุมทุกดานที่ตัวช้ีวัดกําหนด  หากเปนรายวิชาเพิ่มเติมใหวิเคราะหผลการเรียนรูตามที่สถานศึกษา
กําหนด    
 ๒.๒  กําหนดหนวยการเรียนรูโดยเลือกมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดที่สอดคลองสัมพันธกันหรือ
ประเด็นปญหาที่อยูในความสนใจของผูเรียน ซ่ึงอาจจัดเปนหนวยเฉพาะวิชา (Subject unit) หรือหนวย 
บูรณาการ (Integrated unit)  แตละหนวยการเรียนรูอาจนําการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  มาพัฒนาในหนวยการเรียนรูดวยก็ได  ในขณะเดียวกันผูสอนควรวางแผนการประเมินที่
สอดคลองกับหนวยการเรียนรูดวย  กรณีที่ตัวช้ีวัดใดปรากฏอยูหลายหนวยการเรียนรู   ควรพัฒนาตัวช้ีวัด
นั้นในทุกหนวยการเรียนรู  ดวยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  กอนบันทึกสรุปผล เพื่อสามารถ
ประเมินผูเรียนไดอยางครอบคลุม   
 ๒.๓ กําหนดสัดสวนเวลาเรียนในแตละหนวยการเรียนรู  ตามโครงสรางรายวิชา           
โดยคํานึงถึงความสําคัญของมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู และสาระการเรียนรู  ใน
หนวยการเรียนรู 
 ๒.๔   กําหนดภาระงานหรือช้ินงานหรือกิจกรรมที่เปนหลักฐานแสดงออกซึ่งความรู
ความสามารถที่สะทอนตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู  การกําหนดภาระงาน หรือช้ินงาน อาจมีลักษณะดังนี้ 
                             ๒.๔.๑ บูรณาการหลายสาระการเรียนรูและครอบคลุมหลายมาตรฐานการเรียนรู 
หรือหลายตัวช้ีวัด           
 ๒.๔.๒ สาระการเรียนรูเดียวแตครอบคลุมหลายมาตรฐานการเรียนรู  หรือหลาย
ตัวช้ีวัด    
 ๒.๕  กําหนดเกณฑสําหรับประเมินภาระงาน/ช้ินงาน/กิจกรรม  โดยใชเกณฑการประเมิน
(Rubrics) หรือกําหนดเปนรอยละ หรือตามที่สถานศึกษากําหนด   
 ๒.๖  สําหรับตัวช้ีวัดที่ ยั งไมได รับการประเมินโดยภาระงาน   ให เ ลือกวิ ธีการวัด                           
และประเมินผลดวยวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม 
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 ๓.  ช้ีแจงรายละเอียดของการวัดและประเมินผลใหผู เรียนเขาใจถึงวัตถุประสงค วิธีการ 
เครื่องมือ  ภาระงาน  เกณฑ  คะแนน ตามแผนการประเมินที่กําหนดไว   
 ในการจัดทําโครงสรางรายวิชาและแผนการประเมิน  ผูสอนอาจจัดทําไดหลายลักษณะ      
ดังตัวอยางที่แสดงในภาคผนวก 
 ๔. การจัดการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู  ควรวัดและประเมินผลการเรียนรูเปน  ๓  
ระยะ  ไดแก ประเมินวิเคราะหผูเรียนกอนการเรียนการสอน  ประเมินความกาวหนาระหวางเรียน  และ
การประเมินความสําเร็จหลังเรียน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๔.๑    ประเมินวิเคราะหผูเรียน   
 การประเมินวิเคราะหผูเรียน  เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละรายวิชา  ทุกกลุมสาระ                  
การเรียนรู   เพื่อตรวจสอบความรู  ทักษะและความพรอมดานตางๆ  ของผูเรียนโดยใชวิธีการที่เหมาะสม  
แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุง  ซอมเสริม  หรือเตรียมผูเรียนทุกคน  ใหมีความพรอมและมีความรู
พื้นฐาน   ซ่ึงจะชวยใหการจัดกระบวนการเรียนรูของผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนไดเปนอยางดี   
แตจะไมนําผลการประเมินนี้ไปใชในการพิจารณาตัดสินผลการเรียน  มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
     ๔.๑.๑   วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพื้นฐานของเรื่องที่จะเรียนรู 
 ๔.๑.๒ เลือกวิธีการและเครื่องมือสําหรับประเมินความรูและทักษะพื้นฐาน                   
อยางเหมาะสม  เชน การใชแบบทดสอบ  การซักถามผูเรียน การสอบถามผูสอน การพิจารณาผลการเรียน
เดิมหรือพิจารณาแฟมสะสมงาน (Portfolio) ที่ผานมา  เปนตน 
 ๔.๑.๓  ดําเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน 
     ๔.๑.๔  นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมที่จะเรียน เชน จัดการ
เรียนรูพื้นฐานสําหรับผูที่ตองการความชวยเหลือ และเตรียมแผนจัดการเรียนรูเพื่อสนับสนุนผูเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ  เปนตน 
 ๔.๒ การประเมินความกาวหนาระหวางเรียน   
 การประเมินความกาวหนาระหวางเรียน  เปนการประเมินที่มุงตรวจสอบพัฒนาการ
ของผูเรียนในการบรรลุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด  ผลการเรียนรู  ตามหนวยการเรียนรูที่ผูสอนไดวางแผนไว   
เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศไปพัฒนา  ปรับปรุง  แกไขขอบกพรอง  และสงเสริมผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ   นอกจากนี้ยังใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรูของผูสอน   การประเมินความกาวหนาระหวางเรียนที่ดําเนินการอยางถูก 
หลักวิชาและตอเนื่องจะใหผลการประเมินที่สะทอนความกาวหนาในการเรียนรูและศักยภาพของผูเรียน
อยางถูกตอง  นาเชื่อถือ  โดยผูสอนเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรม
ที่กําหนดใหผูเรียนปฏิบัติวิธีการประเมินที่เหมาะสม  สําหรับการประเมินความกาวหนาระหวางเรียน  
ไดแก  การประเมินจากสิ่งที่ผูเรียนไดแสดงใหเห็นวามีการพัฒนาดานความรูความสามารถ ทักษะ 
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ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เปนผลจากการเรียนรู  ซ่ึงผูสอนสามารถเลือกใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลไดหลากหลาย ดังนี้ 

            ๔.๒.๑  เลือกวิธีและเครื่องมือการประเมินใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด หรือผลการ
เรียนรู เชน การประเมินดวยการสังเกต  การซักถาม  การตรวจแบบฝกหัด   การประเมินตามสภาพจริง  
การประเมินการปฏิบัติ  เปนตน    

๔.๒.๒ สรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนใหสอดคลองกับวิธีการประเมิน 
ที่กําหนด 
    ๔.๒.๓ ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๔.๒.๔ นําผลไปพัฒนาผูเรียน 
 ๔.๓   การประเมินความสําเร็จหลังเรียน   
 การประเมินความสําเร็จหลังเรียน  เปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสําเร็จของ
ผูเรียน ใน ๒  ลักษณะ คือ 

  ๔.๓.๑  การประเมินเมื่อจบหนวยการเรียนรู  เปนการประเมินผูเรียนในหนวย                
การเรียนรูที่ไดเรียนจบแลว  เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนตามตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู   
พัฒนาการของผูเรียนเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินวิเคราะหผูเรียน ทําใหสามารถประเมิน
ศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน  และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูของผูสอน  ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินความสําเร็จภายหลังการเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในการปรับปรุง แกไข วิธีการเรียนของ
ผูเรียน  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของผูสอน  หรือซอมเสริมผูเรียนใหบรรลุตัวช้ีวัดหรือ 
ผลการเรียนรู 

  การประเมินความสําเร็จหลังเรียนนี้  จะสอดคลองกับการประเมินวิเคราะห
ผูเรียนกอนการเรียนการสอน หากใชวิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคูขนานกัน  เพื่อดูพัฒนาการ
ของผูเรียนไดชัดเจน          

  ๔.๓.๒  การประเมินปลายป/ปลายภาค  เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนในการเรียนรูตามตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู  และใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงแกไข  ซอมเสริม
ผูเรียนที่ไมผานการประเมินตัวช้ีวัด  การประเมินปลายป/ปลายภาคสามารถใชวิธีการและเครื่องมือ
ประเมินไดอยางหลากหลายและเลือกใชใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด  อาจใชแบบทดสอบชนิดตางๆ  หรือ
ประเมินโดยใชภาระงานหรือกิจกรรม  โดยมีขั้นตอนหรือวิธีการดังนี้ 
 ๑)  เลือกวิธีการและเครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมินผล 
 ๒) สรางเครื่องมือประเมิน 
 ๓) ดําเนินการประเมิน 

    ๔) นําผลการประเมินไปใชตัดสินผลการเรียน  สงผลการเรียนซอมเสริม  
แกไขผลการเรียน  



 

เมษายน ๒๕๕๒ 

๑๐๖

สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนกิจกรรมที่สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกระดับชั้น นั้น 
ผูสอนที่รับผิดชอบตองดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการตามบริบท
ที่เหมาะสมของสถานศึกษานั้นๆ  ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่
สถานศึกษากําหนด   จึงจะผานเกณฑการจบแตละระดับการศึกษา  มีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 
 ๑. ศึกษากิจกรรมและเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามที่คณะกรรมการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษากําหนด 
 ๒. ออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามลักษณะของกิจกรรมนั้น   
 ๓. ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และพัฒนาตามรูปแบบ วิธีการที่กําหนด 
 ๔. เลือกวิ ธีการ  เครื่องมือใหสอดคลองกับกิจกรรมการประเมินให เหมาะกับลักษณะ                       
ของกิจกรรม  
 ๕. สรางเครื่องมือและกําหนดวิธีการประเมิน   
 ๖. ดําเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยคํานึงถึงตอไปนี้ 
 ๖.๑  เวลาในการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 ๖.๒  ผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 ๗. สรุปผลประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
 ๘. สงผลการประเมิน 

 


