
หลักสูตรฯ 2551 วัดผลการเรียนรูอยางไร 
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 ระหวางวันท่ี 16-20 พฤศจิกายน 2551 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจดัการ
อบรมวิทยากรระดับเขตพืน้ที่ในเรื่องของการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพนฐาน พุทธศักราช 
2551 เพ่ือมาดาํเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนพรอมใชหลักสูตรในปการศึกษา 2552 
สําหรับเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 มีโรงเรียนทีต่องใชหลักสตูรใหมทั้งหมด 39 โรงเรียน 
 ผูเขียนเปนคนหนึ่งที่ไดเขารบัการอบรมและฝกปฏิบัตใินฐานะที่รับผดิชอบงานวดัและ
ประเมินผล จึงขอถายทอดภาพกวาง ๆในเรือ่งของการวัดและประเมนิผลการเรียนรูตามหลักสูตรฯ2551
อยางไรก็ตามเอกสารยังคงใชคําวา “ราง” ก็ไมรูเหมือนกนัวาจะมีการเปลี่ยนแปลงไปอีกหรือไม กข็อ
นําเสนอไวเพือ่เปนความรูเบ้ืองตนเปนประเด็น ดังนี ้
1.เปรียบเทียบเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู หลกัสูตรฯ2544 กบัหลกัสูตร 2551 
 

ประเด็น หลกัสูตรฯ 2544 หลกัสูตรฯ 2551 
1.การวัดและประเมินผล วัดตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ตามมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวดั 
2.ระดับการประเมิน วัดผล 3 ระดับ คือ 

- ระดับชั้นเรยีน 
- ระดับสถานศกึษา 
- ระดับชาต ิ

วัดผล 3 ระดับ คือ 
- ระดับชั้นเรยีน 
- ระดับสถานศกึษา 
- ระดับเขตพืน้ท่ี 
- ระดับชาต ิ

3.เกณฑการผาน/จบ สพฐ.กําหนดบางสวน สวนที่เหลือ
สถานศึกษาเปนผูกําหนด 

สพฐ.กําหนดเกณฑแกนกลางเปน
ขอกําหนด 
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2.หลกัการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ตามหลกัสูตร ฯ 2551 
 สวนของหลักการเนนในเรื่องของกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรยีนรู 
และพัฒนาการดานตาง ๆของผูเรียนตามมาตรฐานและตัวช้ีวดั เพ่ือนขอมูลไปใชในการพัฒนาผูเรียน
ตลอดจนใชในการตัดสินผลการเรียน 
 การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู (Formative assessment) เปนการประเมินที่ควรจะเกิดขึ้นใน
หองเรียนทกุวนัเพื่อหาจุดเดน จุดดอยที่ตองปรับปรุง สวนการนําผลมาตัดสิน(Summative assessment) 
ใชเมื่อจบหนวยการเรียนหรอืจบรายวิชา 
3.องคประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลกัสูตรฯ2551 
 องคประกอบของการวัดและประเมนิผลการเรียนรูยังคงเปน 4 ดานเหมอืนหลักสูตรฯ2544 คือ 
 1.การประเมินตามรายกลุมสาระการเรียนรู 
 2.การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 
 3.การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค 
 4.การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
แตเพ่ิมรายละเอียดปลีกยอยคือการประเมนิรายวิชา/รายกลุมสาระการเรียนรู แตเดิม(หลักสูตรฯ2544)
ตองประเมินผลการเรียนรูทกุขอและตองผานทุกขอ แตในหลกัสูตรฯ2551ตองประเมินตวัชีว้ดัรายปทุก
ตวัและผานตวัชี้วดัตามเกณฑท่ีสถานศกึษากําหนด แตตองไมนอยกวารอยละ 60 ของแตละรายวชิา 
การประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคกําหนดไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีนไว 8 ขอ 
คือ 1.รักชาติ ศาสน กษัตริย 2.ซื่อสัตย สุจรติ 3.มีวินยั 4.ใฝเรียนรู 5.อยูอยางพอเพยีง  
6.มุงมั่นในการทํางาน 7.รักความเปนไทย 8.มีจิตสาธารณะ 
 คุณลกัษณะดังกลาวเปนขอบงัคับสถานศึกษาอาจเพิ่มเติมไดตามความตองการของตน 
การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ยังคงในเรื่องของการแนะแนว และกิจกรรมนกัเรยีนไว สวนที่
เพ่ิมเติมและเปนขอกําหนดใหปฏิบัติและวดัผลดวยคือกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน ท่ี
กําหนดใหจัดสรรเวลาในการปฏิบตัิ ดังนี ้
 ระดับประถมศึกษา (ป.1-6)   รวม 6 ป  จํานวน   60   ช่ัวโมง 
 ระดับมัธยมศกึษาตอนตน(ม.1-3) รวม 3 ป  จํานวน   45   ช่ัวโมง 
 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ป จํานวน   60   ช่ัวโมง    
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4.เกณฑการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
 เกณฑการวัดและประเมินผลกรเรยีนรูในแนวปฏิบัติไมมคีวามแตกตางมากนัก แตหลกัสูตร
แกนกลางระบรุายละเอียดสําคัญ ๆไวใหเปนแนวปฏิบัติมากขึ้นกวาเดิม ขอนําเสนอโดยแบงเปนระดบั
การศกึษา ดังนี้ 
 1.ระดับประถมศึกษา 
 1.1การตัดสินผลการเรียน ใหสถานศึกษากําหนดหลักเกณฑการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
เพ่ือตัดสินผลการเรยีนรูของผูเรียน ดังนี ้
 1) ผูเรยีนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 
 2) ผูเรยีนตองไดรับการประเมินทุกตวัช้ีวดัและผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 
 3) ผูเรยีนตองไดรับการตัดสนิผลการเรียนทุกรายวิชา 
 4) ผูเรยีนตองไดรับการประเมินและมผีลการประเมนิผานตามเกณฑทีส่ถานศึกษากําหนดใน
การอาน คิดวเิคราะห คุณลักษณะอันพึงประสงค และกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 1.2การใหระดบัผลการเรียน การใหระดับผลการเรียนระดบัประถมศกึษาสามารถใหระดับผล
การเรยีนหลายวิธี เชน ใหเปนระดับ ( 8 ระดับ ) หรือระดบัคุณภาพปฏบิัติของผูเรียนเปนระบบตัวเลข 
ระบบตวัอักษร ระบบรอยละ และระบบทีใ่ชคําสําคัญท่ีสะทอนมาตรฐาน 
 1.3การเลือ่นชัน้ ใชแนวทางเดียวกับการตดัสินผลการเรียน 
 1.4การเรยีนซํ้าชั้น ในหลักสตูรฯ2551 กําหนดวาหากผูเรยีนไมผานรายวิชาจํานวนมากและมี
แนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรยีนในระดับชั้นที่สูงขึ้น สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพจิารณาให
เรยีนซ้ําชั้นได ทั้งนี้ใหคํานึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถของผูเรียนเปนสําคญั 
 อยางไรก็ตาม ในกรณีที่ผูเรยีนขาดคุณสมบตัิขอใดขอหนึ่ง สถานศึกษาอาจใชดลุยพินิจใหเลื่อน
ช้ันได หากพิจารณาเห็นวา 

1)ผูเรยีนมีเวลาเรยีนไมถึงรอยละ 80 อันเนือ่งมาจากสาเหตุจําเปน หรือเหตุสุดวิสัย แตมี 
คุณสมบัติตามขออื่น ๆ ครบ 

2)ผูเรยีนผานมาตรฐานและตวัช้ีวดัไมถึงเกณฑที่สถานศกึษากําหนดในแตละรายวิชาและเห็น 
วาสามารถสอนซอมเสริมไดในปการศึกษาถัดไปและมีคณุสมบัติขออ่ืน ๆ ครบถวน 
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3)ผูเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี1-3 มีผลการประเมินกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยและ
คณิตศาสตรอยูในเกณฑพอใช และผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4-6 มีผลการประเมนิกลุมสาระการ
เรยีนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษาฯ อยูในเกณฑผาน 
 1.5การสอนซอมเสริม ใหถอืวาการสอนซอมเสริมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรยีนรู 
เปนการสอนที่นอกเหนือจากแผนการจัดการเรียนรู มีวัตถุประสงคใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานที่กําหนด 
 1.6การจบระดบัประถมศกึษา 
 1)ผูเรยีนเรยีนรายวิชาพืน้ฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม ตามโครงสรางเวลาเรยีนที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
 2)ผูเรยีนตองมีผลการประเมนิรายวิชาพื้นฐานผานเกณฑกรประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
 3)ผูเรยีนมผีลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศกึษากําหนด 
 4)ผูเรยีนมผีลการประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมนิตามที่
สถานศึกษากําหนด 
 5)ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนด 
 2.ระดับมธัยมศึกษา 
 2.1การตัดสินผลการเรียน การตัดสินผลการเรียนในระดบัมัธยมศกึษามีการตดัสินในหลาย
ลักษณะคือ การผานรายวิชากําหนดเปนภาคเรียน การเลือ่นชั้นปกําหนดเปนปการศกึษาและการจบ
ระดับชั้นกาํหนดเปนระดับมัธยมศกึษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักเกณฑการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรูเพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียนตามหลักสูตรฯ มีดังนี ้
 1)ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรยีนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรยีนไมนอยกวา รอยละ 80 
ของเวลาเรยีนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 
 2)ผูเรยีนตองเรียนไดรับการประเมินทุกตวัช้ีวัดและผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 3)ผูเรยีนตองไดรับการตัดสนิผลการเรียนทุกรายวิชา 
 4)ผูเรยีนตองไดรับการประเมินและมผีลการประเมนิตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดในการ
อาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอนัพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
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 2.2การใหระดบัผลการเรียน ในการตัดสนิเพื่อใหไดระดบัผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระ
การเรยีนรู ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรยีนเปน 8 ระดับ 
 รายวิชาที่จะนบัหนวยกิตไดจะตองไดระดบัผลการเรียนตั้งแต 1 ข้ึนไป 
 2.3การจบระดบัมัธยมศกึษาตอนตน 
 1)ผูเรยีนเรยีนรายวิชาพืน้ฐานและเพิ่มเติมไมเกิน 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพืน้ฐาน 63 
หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเตมิตามที่สถานศึกษากําหนด 
 2)ผูเรยีนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวย โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 63 
หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเตมิไมนอยกวา 14 หนวยกิต 
 3)ผูเรยีนมผีลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนด 
 4)ผูเรยีนมผีลการประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมนิตามที่
สถานศึกษากําหนด 
 5)ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนด 
 2.4การจบระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย 
 1)ผูเรยีนเรยีนรายวิชาพืน้ฐานและเพิ่มเติมไมนอยกวา 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพืน้ฐาน 39 
หนวย และรายวิชาเพิ่มเติม ตามที่สถานศกึษากําหนด 
 2)ผูเรยีนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 39 
หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเตมิไมนอยกวา 38 หนวยกิต 
 3)ผูเรยีนมผีลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนด 
 4)ผูเรยีนมผีลการประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมนิตามที่
สถานศึกษากําหนด 
 5)ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนด 
 นอกเหนือจากหลักเกณฑกวาง ๆที่กําหนดไวแลว การวัดและประเมนิผลในระดับมธัยมศึกษา
ยังมีรายละเอยีดท่ีขอนําเสนอเปนหัวขอใหทราบเบื้องตนคือ 
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 1.ผลการเรียนท่ีมีเงื่อนไข ไดแก “มส”   “ร”   “ผ” และ “มผ” 
 2.การเปลีย่นผลการเรียน “0” 
 3.การเปลีย่นผลการเรียน “ร” 
 4.การเปลีย่นผลการเรียน “มส” 
 5.การเปลีย่นผลการเรียน “มผ”  
 6.การเลื่อนชัน้ 
 7.การเรยีนซ้ําชั้น 
 8.การสอนซอมเสริม 
 
5.การเทียบโอนผลการเรยีน 
 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนท่ีเรยีนรูจากสถานศึกษาไดในกรณีตางๆ 
ไดแก การยายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศกึษา การยายหลกัสตูร การละทิ้งการศกึษา และขอ
กลับเขารับการศึกษาตอ การศึกษาจากตางประเทศและขอกลับเขารับการศึกษาตอในประเทศ 
นอกจากนี้ยังสมารถเทยีบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ จากแหลงการเรยีนรูอ่ืน ๆ เชนสถาน
ประกอบการ สถาบันทางศาสนา สถาบันการฝกอบรมอาชีพ การศกึษาโดยครอบครวั 
 ในเรื่องของการถายโอนมรีายละเอียดคอนขางมาก ควรศกึษาเอกสารเพิม่เติม 
 
6.เอกสารหลกัฐานการศึกษา ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช2551 
 6.1 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ไดแก 
 1)ระเบยีนแสดงผลการเรยีน (ปพ.1) 
 2)ประกาศนียบัตร (ปพ.2) 
 3)แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
 6.2เอกสารหลกัฐานการศกึษาที่สถานศึกษากําหนด ไดแก 
 1)แบบบันทกึผลการเรียนประจําวิชา 
 2)แบบรายงานประจําตวันกัเรยีน 
 3)ระเบยีนสะสม 
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7.ภารกิจเบือ้งตนของสถานศึกษาในเรือ่งงานวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ภารกิจหลกัทีต่องเรงทําคือ การจัดทําระเบยีบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา โดย
โครงสรางของระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษาควรประกอบดวย 
 -ปก 
 -คํานํา 
 -สารบญั 
ตอนท่ี 1 ระเบยีบสถานศกึษาวาดวยการวดัและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
 ขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
 สวนแรก ประกาศการใชระเบียบ 
 หมวดที่ 1 หลักการวัดและประเมนิผลการเรียน 
 หมวดที่ 2 วิธกีารวัดและประเมินผลการเรียน 
 หมวดที่ 3 เกณฑการวัดและประเมินผลการเรยีน 
 หมวดที่ 4 การเทยีบโอนผลการเรียน 
 หมวดที่ 5 เอกสารหลกัฐานการศึกษา 
 หมวดที่ 6 บทเฉพาะกาล 
ตอนท่ี 2 คําอธบิายระเบียบสถานศึกษาวาดวยการวดัและประเมินผลการเรยีน ตามหลกัสูตรแกนกลาง 
 การศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ตอนท่ี 3 อื่น ๆ (ถามี) 
- เอกสารหลกัฐานที่สถานศกึษาตองจัดทํา หรือตัวอยาง 
- ระเบียบ คําสั่ง ท่ีเกี่ยวของ 

 
ในเบื้องตนขอนําเสนอประเด็นกวาง ๆ ใหแกศึกษานิเทศก โรงเรียนท่ีเกีย่วของไดศึกษา เตรยีมการ 
ตรวจสอบ หรอืปรบัแนวทางระเบียบเดิมใหสอดคลองกบัหลกัสูตรฯ2551   ในโอกาสตอไปคงได
จัดทําหรอืหาขอตกลงรวมกนั เพื่อนาํสูการปฏิบัติตอไป 

 
 
 



 
 


