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เกณฑการประเมินโครงการเพื่อสงเสริมการปฏิบัตติามคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 

ระดับคุณภาพของเกณฑ รายการประเมิน 
 4  (ดีมาก) 3  (ดี) 2  (พอใช) 1  (ปรับปรุง) 
1.  ลักษณะของ 
     งานโครงการ 

1.1  วัตถุประสงคชัดเจนและ 
        ปฏิบัติได 
1.2  กิจกรรมที่ปฏิบัติตอบสนอง 
       คําปฏิญาณและกฎของ 
       ลูกเสือ 
1.3  ระยะเวลาดําเนินการ 
        เหมาะสม 
1.4  ระบุขั้นตอนและวิธีการ 
        ประเมินผลชัดเจน 

   

2.  วิธีดําเนนิการ 2.1  กําหนดแผนปฏิบัติงานที่ 
       ชัดเจนและมีขั้นตอนตาม 
       โครงการ 
2.2  มีการปฏิบัติงานตามขัน้ตอน 
       ของโครงการ 
2.3  กําหนดหนาที่ 
       ความรับผิดชอบไวชัดเจน 
2.4  มีการประชุมผูทํางานเพือ่ 
       ปรับปรุงงาน 

หมายเหต ุ
4  ขอ  ได 
3  ขอ  ได 
2  ขอ  ได 
1  ขอ  ได 

ระดับคุณภาพ 
4  คะแนน 
3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 

 

3.  หลักฐาน 
     การปฏิบัติงาน 
     ของลูกเสือ 

3.1  มีหลักฐานประกอบ 
       หลากหลาย ครบทุกกิจกรรม 
3.2  บันทึกปฏิบัติงานไวทกุ 
        ขั้นตอน 
3.3  จัดทําทะเบียนหลักฐาน 
3.4  มีการลงนามรับรองผล 
       ปฏิบัติงานครบ 
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ระดับคุณภาพของเกณฑ รายการประเมิน 
 4  (ดีมาก) 3  (ดี) 2  (พอใช) 1  (ปรับปรุง) 
4.  สรุปรายงาน 
     การปฏิบัติงาน 
     ของลูกเสือ 

4.1  สอดคลองกับวัตถุประสงค 
       ทุกขอ 
4.2  มีหลักฐานประกอบครบทุก 
       กิจกรรม 
4.3  มีความเชือ่ถือได 
4.4  แจงผูเกีย่วของทุกฝายทราบ 

   

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      14 – 16        ดีมาก 
    10 – 13         ดี 
        7 – 9        พอใช 
        4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการฝกปฏบิัติงานของลูกเสือ 
 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑการประเมิน 

หัวขอ 
การประเมิน ดี  (3) พอใช  (2) ควรปรับปรงุ  (1) 
1.  การทํางานที่ไดรับ 
     มอบหมาย 

การฝกปฏิบัติทุกวัน
ตามตารางฝก 

การฝกปฏิบัติบางวัน
ตามตารางฝก 

การฝกปฏิบัติไมไดตาม
ตารางฝก 

2.  การตรวจสอบ 
     ความถูกตองของ 
     งานที่ปฏิบัติ 

ฝกปฏิบัติตามขั้นตอน
ที่ถูกตองตามแนว
ทางการฝกทักษะ 

ไมปฏิบัติตามขั้นตอน
ตามแนวทางการฝก
ทักษะ 

ไมปฏิบัติตามขั้นตอน 
ที่ถูกตอง 

3.  การแกไขภายหลัง 
     ที่ไดรับคําแนะนํา 

การแกไขทกัษะ 
ขณะฝกหลังไดรับ
คําแนะนํา 

การแกไขทกัษะ 
กระทําไดเปนบางครั้ง
หลังไดรับคําแนะนํา 

ไมแกไขหลังไดรับ
คําแนะนํา 

4.  การตรงตอเวลาใน 
     การประเมนิ 

การทดสอบทักษะ 
ตรงเวลาที่นัดหมาย 

การทดสอบทักษะ 
เกือบตรงเวลาที่ 
นัดหมาย 

การทดสอบไม           
ตรงเวลามาก 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10 – 12         ดี 
       7 – 9        พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                        

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 


