
 
แนวทางการพัฒนาเกณฑการประเมนิตามสภาพจริง  

(Scoring  Rubrics) 
 

  การประเมินตามสภาพจริงใหความสําคัญตอการแสดงออกที่แทจริงของนักเรียนขณะทํา
กิจกรรม  งาน  หรือกิจกรรมที่กําหนดใหนกัเรียนทํา  จะมีแนวทางไปสูความสําเร็จของงาน  และมีวิธีการ
หาคําตอบไดหลายแนวทาง  คําตอบที่ไดอาจมิใชแนวทางที่กําหนดไวเสมอไป  จึงทําใหการตรวจให
คะแนนไมชัดเจนเหมือนการใชขอสอบแบบเลือกตอบ  ดงันั้น  การประเมินจากสภาพจริงจึงตองมีการ
กําหนดแนวทางการใหคะแนนอยางชดัเจน  แนวทางการประเมินนั้น  จะตองมีมาตรวัดวานักเรียนทํา
อะไรไดสําเร็จ  และความสําเร็จอยูในระดับใด  ซ่ึงเรียกวา  รูบริค  (Rubric) 
  การกําหนดเกณฑการประเมนิ  (Scoring  Rubrics)  ครูและนักเรียนควรจะกําหนดเกณฑการ
ประเมินรวมกนั  ซ่ึงควรจะจดัทําใหเสร็จกอนที่นักเรยีนจะไดลงมือปฏิบัติงาน  เพราะเกณฑการประเมิน
สามารถใชเปนเครื่องมือในการสอน  เปรียบเสมือนเปาหมายในการเรียนที่นักเรียนจะตองรับทราบวาครู
ตองการอะไร  และนักเรียนจะตองทําอะไรเพื่อจะไดคะแนนนั้นมา  การกําหนดเกณฑการประเมิน 
(Scoring  Rubrics)  จะชวยใหส่ิงคาดหวังและมาตรฐานของงานชัดเจนขึ้น 
 
ความหมายของรูบริค 
 
  “  รูบริค  ”  (Rubric)  มาจากภาษาละตนิวา  “  RUBRICATERRA  ”   ซ่ึงเปนคําโบราณที่
ใชในทางศาสนา  หมายถึง  การทําเครื่องหมายสีแดงไวบนสิ่งสําคัญเพื่อใชนําทาง  สวนทางการศกึษานัน้  
รูบริค  หมายถึง  สมรรถภาพหรือรายการของคุณลักษณะที่บรรยายถึงความสามารถในการแสดงออกของ
นักเรียนในแตละระดับชั้น  เพื่อใชเปนแนวทางที่ชัดเจนในการใหคะแนน 
 นักวิชาการสมัยใหมอธิบายวา  คําวา  “  Rubric  ”  หมายถึง  “  กฎ  ”  หรือ  “  กติกา  ” 
(Rule)  สวนคาํวา  “  Rubric  Assessment  ”  นั้น  หมายถึง  แนวทางในการใหคะแนน  (Scoring  Guide) 
ซ่ึงสามารถที่จะแยกแยะระดบัตาง  ๆ  ของความสําเร็จในการเรียน  หรือการปฏิบัติของนักเรียนไดอยาง
ชัดเจนจากระดับดีมากไปจนถึงระดับตองปรับปรุงแกไข 
 ดังนั้น  รูบริค  จึงเปนเครื่องมอืในการใหคะแนน  ซ่ึงประกอบดวยเกณฑดานตาง  ๆ  ที่ใช
พิจารณาชิ้นงานหรือการปฏิบัติงาน  และระดบัคุณภาพของเกณฑแตละดานซึ่งมีตั้งแตระดับดีเยี่ยมจนถึง
ระดับตองปรบัปรุง 
  สวนเกณฑการประเมิน (Scoring  Rubrics)  คือ  เกณฑการใหคะแนนที่ถูกพัฒนาโดยครู
หรือผูประเมินที่ใชวิเคราะหผลงานหรือกระบวนการที่ผูเรียนไดพยายามสรางขึ้น  การประเมินผลงาน
ของนักเรียนจะมี  2  ลักษณะ  คือ  ผลงานที่ไดจากกระบวนการของนกัเรียน  และกระบวนการที่นกัเรียน
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ใชเพื่อใหเกดิผลงาน  จะประเมินในลักษณะใดขึ้นอยูกบัจุดมุงหมายในการเรียนรู  อาจจะประเมนิลักษณะ
ใดลักษณะหนึง่หรือประเมินทั้งสองลักษณะก็ได  ผูประเมินจะตองตดัสินคุณภาพของผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงานของนักเรียนแตละคนที่มีระดับที่แตกตางกันหลายระดับ  ระดับที่แตกตางกันอาจจะ
เปนระดับคณุภาพของชิ้นงานที่ไดสรางขึ้น  หรือระดับของกระบวนการตาง  ๆ  ที่นักเรยีนแตละคนไดใชเพื่อ
เกิดผลงาน 
 
ทําไมตองใชรูบริค 
 
  รูบริค  มีความเกี่ยวของกับครูและนักเรยีนดวยเหตุผลหลายประการ  ดงันี้ 
  1.  รูบริค  เปนเครื่องมือที่สามารถใชไดกับทั้งการสอนและการประเมนิ  ครูสามารถใช
รูบริคเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของนักเรียนได  และชวยใหครูสามารถตั้งความคาดหวังกับการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนไดอยางชัดเจน  นอกจากนี้  ยังสามารถแสดงใหนักเรยีนเห็นไดอยางชัดเจนวาทํา
อยางไรจึงจะปฏิบัติงานไดตามความคาดหวังที่ตั้งไว  ผลเชนนี้ชวยใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงทั้ง
คุณภาพชิน้งานและการเรยีนรูของนักเรียนควบคูกันไป  ดังนั้น  จึงสรปุไดวาการใชรูบริคจะชวยนยิาม   
คําวา  “  คุณภาพ  ”  ใหชัดเจนขึ้น  อาจมีนกัเรียนบางคนไมชอบรูบริค  เหตุผลพบคือถานักเรียนทํางาน
ผิดพลาด  ครูสามารถชี้ใหนักเรียนรูไดวานักเรียนควรจะทําอยางไรแทนที่จะทําอยางเดิม 
  2.  รูบริค  เปนเครื่องมือที่มีประโยชนในการชวยเหลือนักเรียนใหเปนผูที่สามารถตัดสิน
คุณภาพชิน้งานอยางมีเหตุผล  ทั้งงานของตนเองและผูอ่ืน  นักเรยีนจะรูขอผิดพลาดของตนเองและผูอ่ืน 
การทําเชนนี้บอย  ๆ  ชวยใหนักเรียนเกดิความรับผิดชอบในงานของตนเองมากยิง่ขึ้น 
  3.  รูบริค  เปนเครื่องมือที่ชวยลดจํานวนเวลาที่ครูใชในการประเมินผลงานของนักเรียนลงได
เพราะโดยปกติครูมักประเมนิงานของนักเรียนทีละชิ้น  แตถาใชรูบริคในการประเมนิงานแลวนักเรียนจะ
สามารถประเมินงานของตนเองและของเพื่อน  ๆ  ได  นอกจากนี้  รูบริคยังชวยใหนักเรียนไดขอมูล
ยอนกลับเกี่ยวกับจุดเดน  และสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขในชิ้นงานของตนเองไดอีกดวย 
  4.  ครูชอบใชรูบริค  เพราะมีลักษณะยดืหยุนทีส่ามารถทําใหครูสอนนักเรียนที่มีความ 
หลากหลายแตกตางกันไปไดอยางด ี
  5.  รูบริคใชไดงายและอธิบายไดงายเชนกัน  การใชรูบริคจะชวยใหนักเรยีนทราบวา 
นักเรียนไดเรียนรูอะไร  และเมื่อมีการประชุมผูปกครอง  ครูอาจใชรูบริคอธิบายใหผูปกครองเขาใจไดงาย 
โดยผูปกครองจะทราบไดวาบุตรหลานของตนตองทําอยางไรบางจึงจะประสบผลสําเร็จในการเรยีน 
 
ประโยชนของรูบริค 
 

รูบริคมีประโยชนอยางมากตอการประเมิน  ทั้งนี้เพราะเหตุผลดังนี้ 
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  1.  ชวยใหการคาดหวังของครูทีม่ีตอผลงานของนักเรียนบรรลุผลสําเร็จได  โดยนกัเรียนจะ
เกิดความเขาใจ  และสามารถใชรูบริคตอการประเมินและพัฒนาชิน้งานของตน 
  2.  ชวยใหครูเกดิความกระจางชัดยิ่งขึ้นวา  ตองการใหนกัเรียนเกดิการเรยีนรูหรือ 
พัฒนาการอะไรบาง 
  3. ชวยใหนกัเรียนสามารถระบุคุณลักษณะจากงานที่เปนตวัอยางไดโดยใชรูบริค 
ตรวจสอบ 
  4.  ชวยใหนกัเรียนสามารถควบคุมตนเองในการปฏิบัติงานเพื่อไปสูความสาํเร็จได 
  5.  เปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางกิจกรรมการปฏิบัติงานตาง  ๆ  
ของนักเรียนไดเปนอยางด ี
  6.  ชวยใหบุคคลที่เกี่ยวของ  เชน  ผูปกครอง  ผูสนับสนุน  ศึกษานิเทศก  ไดเกิดความ 
เขาใจเกณฑในการตัดสินผลงานนักเรียนที่ครูใช 
  7.  ชวยในการใหเหตุผลประกอบการใหระดับผลการเรียนของนักเรียนได 
  8.  ชวยเพิ่มคุณภาพผลงานของนักเรียน 
 
จุดประสงคของการสรางรบูริค 
 
  การสรางรูบริคอาจทําขึ้นเพือ่จุดประสงคดังนี ้
  1.  เพื่อประเมนิกระบวนการ  (Process)  เชน  ประเมินการเรียนรูเปนทมี  กลยุทธการ 
สัมภาษณ  เปนตน 
  2.  เพื่อประเมนิผลผลิต  (Product)  เชน  ประเมินแฟมสะสมผลงาน  รายงานการวิจยั 
นิทรรศการ  ผลงานศิลปะ  เปนตน 
  3.  เพื่อประเมินการปฏิบัติ  (Performance)  เชน  ประเมินการนําเสนอปากเปลา    
การอภิปราย  การสาธิต  เปนตน 
 
องคประกอบของรูบริค 
 

ในการกําหนดเกณฑการประเมิน  ตองประกอบดวย  3  องคประกอบ  คือ 
 1.  เกณฑหรือประเด็นทีจ่ะประเมิน  (Criteria)  เปนการพจิารณาวาภาระงานหรือช้ินงาน 
นั้น  ๆ  ประกอบดวยคณุภาพกี่ดาน  อะไรบาง 
 2.  ระดับความสามารถหรือระดับคุณภาพ  (Performance  Level)  เปนการกําหนดจํานวน
ระดับของเกณฑ  สวนมากจะประกอบดวย  3  -  6  ระดบั 
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 3.  การบรรยายคุณภาพของแตละระดับความสามารถ  (Quality  Description)  เปนการ             
เขียนคําอธิบายความสามารถใหเหน็ถึงความแตกตางอยางชัดเจนในแตละระดับ  ซ่ึงจะทําใหงายตอการ
ตรวจใหคะแนน 
 
ชนิดของรูบรคิ 
 
 รูบริค  มี  2  ชนิด  คือ  แบบภาพรวม  (Holistic)  และ  แบบแยกสวน  (Analytic)  ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือใหคะแนนการประเมินการปฏิบตั ิ

แบบสํารวจรายการ 
(Checklists) 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating   Scales) 

รูบริค 
(Rubric) 

รูบริคแบบแยกสวน 
(Analytic Rubric) 

รูบริคแบบภาพรวม 
(Holistic  Rubric) 
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  1)  รูบริคแบบภาพรวม  ( Holistic  Rubric)  คือ  แนวทางการใหคะแนน  โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของชิน้งานโดยจะมคีําอธิบายลักษณะของงานในแตละระดับไวอยางชัดเจน  เกณฑการประเมิน
ในภาพรวมนีเ้หมาะที่จะใชในการประเมินทักษะการเขียนสามารถที่จะตรวจสอบความตอเนื่อง  ความคิด
สรางสรรค  และความสละสลวยของภาษาทีเ่ขียนได 
  เกณฑการประเมินในภาพรวมสวนใหญจะประกอบดวย  3  -  6  ระดับ  สวนเกณฑการ
ประเมิน  3  ระดับ  จะเปนทีน่ิยมใชกันมาก  เนื่องจากการใชเกณฑ  3  ระดับนั้น  จะงายตอการกําหนด
รายละเอียด  ซ่ึงจะยดึเกณฑคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ย  และต่ํากวาคาเฉลี่ย  นอกจากงายตอการกําหนดคาแลว
ยังงายตอการตรวจใหคะแนนอีกดวย  เนื่องจากความแตกตางระหวางระดับของเกณฑทั้ง  3  ระดับนั้น  
จะแตกตางกนัอยางชัดเจน  แตถาใช  5  หรือ  6  ระดับ  ความแตกตางระหวางระดับจะแตกตางกันเพียง
เล็กนอย  ซ่ึงทาํใหยากตอการตรวจคะแนน  ถาตองการใชเกณฑ  5  หรือ  6  ระดับ  วิธีการที่จะชวยในการ
กําหนดเกณฑงายขึ้น  ครูอาจจะสุมตวัอยางงานของนักเรียนมาตรวจ แลวแยกเปน  3  กอง  เปนงานที่มี
คุณภาพดี  ปานกลาง  และไมดี  แลวตรวจสอบลักษณะที่เปนตัวแยกระหวางงานที่มคีุณภาพไมดี ลักษณะ
เหลานี้จะมาเปนรายละเอยีดของแตละระดบั 
 

ตัวอยางเกณฑการประเมินแบบภาพรวม 
 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 
(ด)ี 

-  เขียนไดตรงประเด็นตามทีก่ําหนดไว 
-  มีการจัดระบบการเขียน  เชน  มีคํานํา  เนื้อหา  และบทสรุปอยางชัดเจน 
-  ภาษาทีใ่ช  เชน  ตัวสะกดและไวยากรณมีความถูกตองสมบูรณทําใหผูอาน          
   เขาใจงาย 
-  มีแนวคิดทีน่าสนใจ  ใชภาษาสละสลวย 

2 
(ผาน / พอใช) 

-  เขียนไดตรงประเด็นตามทีก่ําหนดไว 
-  มีการจัดระบบการเขียน  เชน  มีคํานํา  เนื้อหา  และบทสรุป 
-  ภาษาทีใ่ชทาํใหผูอานเกิดความสับสน 
-  ใชศัพทที่เหมาะสม 

1 
(ตองปรับปรุง) 

-  เขียนไมตรงประเด็น 
-  ไมมีการจดัระบบการเขียน 
-  ภาษาทีใ่ชทาํใหเกิดความสับสน 
-  ใชศัพทที่เหมาะสม 

0 -  ไมมีผลงาน 
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ตัวอยางเกณฑการประเมินแบบภาพรวม 
 

คะแนน รายละเอียด 
5 แสดงความเขาใจปญหาอยางสมบูรณ  คําตอบประกอบดวยทุกประเดน็ที่ตองการ 
4 แสดงความเขาใจปญหาคอนขางมาก  คําตอบปรากฏทุกทุกประเด็นที่ตองการ 
3 แสดงความเขาใจปญหาบางสวน  คําตอบประกอบดวยประเด็นสวนใหญที่ตองการ 
2 แสดงความเขาใจปญหาเพียงเล็กนอย  ประเด็นสวนใหญที่ตองการไมปรากฏ 
1 แสดงความไมเขาใจปญหา 
0 ไมตอบ / ไมทาํงาน 

 
 2)  รูบริคแบบแยกสวน  (Analytic  Rubric)  คือ  แนวทางการใหคะแนน  โดยพิจารณาจาก
แตละสวนของงาน  ซ่ึงแตละสวนจะตองกาํหนดแนวทางกาารใหคะแนนโดยมีคํานยิามหรือคําอธิบาย
ลักษณะของงานในสวนนั้น  ๆ   ในแตละระดับไวอยางชดัเจน  การเขียนรายละเอยีดการใหคะแนนมี
เทคนิควิธีดังตอไปนี ้
  ก)  กําหนดรายละเอียดขั้นต่ําไวที่ระดับ  1  แลวเพิ่มลักษณะที่สําคัญ  ๆ  สูงขึ้นมาทีละ
ระดับ  ตัวอยางเชน  งานเขยีนมีประเดน็การประเมิน  คือ  เนื้อหา  และ  การใชภาษา  สมมติวาแบง
รายละเอียดไวเปน  4  ระดับ  ก็ควรกําหนดลักษณะยอยหรือตัวแปรยอยที่สําคัญใหได  4  ระดับ  เชนกัน 
ดังตัวอยาง 
        เนื้อหา   ระดับ    1  สอดคลองกับเนื้อเร่ือง 
                  2  ลําดับเนื้อเร่ืองชัดเจน 
                   3  เร่ืองนาสนใจ 
                  4  มีจินตนาการ 
        การใชภาษา  ระดับ 1  ผิดพลาดมากสื่อความหมายได 
     2  ถูกตองสวนมากและสื่อความหมายได 
     3  ผิดพลาดนอย  เชื่อมโยงภาษาไดด ี
     4  ถูกตองเกือบทัง้หมด  สละสลวยงดงาม 
            จากนั้น  เขียนรายละเอียดแตละระดบัโดยการนําลักษณะยอยหรือตัวแปรยอยมาจัด 
ลําดับความสําคัญดังไดเขียนตัวเลขกํากับไว  แลวนําตัวแปรตาง  ๆ  มาเขียนบรรยาย  ( Descriptive)  ให
ชัดเจนจากความสําคัญต่ําที่สุด  และเพิ่มตวัแปรถัดไปแตละระดับ  ดังตัวอยางการเขยีนประเด็นเนือ้หา 
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    เนื้อหา    ระดับ   1   เนื้อหาที่เขียนสอดคลองกับเนื้อเร่ือง 
        2   เนื้อหาที่เขียนสอดคลองกับเนื้อเร่ืองแตยังลําดับเรื่องวกวน 
            3   เนื้อหาที่สอดคลองกับเนื้อเร่ืองลําดบัเรื่องไดชัดเจน  
              ไมวกวน 
            4   สอดแทรกสาระบางอยางทําใหเร่ืองนาสนใจอานแลว 
              ทําใหเกดิจินตนาการ 
      ข)  กําหนดจุดออนระดับต่ําสุดไวที่ระดบั  1  แลวเพิ่มความถูกตองมากขึ้นทีละระดับ  ดัง
ตัวอยางการเขยีนประเด็นการใชภาษา  โดยการกําหนดลกัษณะยอยหรือตัวแปรยอยที่มีลักษณะในระดับ
ต่ําสุดที่ระดับ  1  แลวเพิ่มความถูกตองของลักษณะยอยขึน้ไปทีละระดบั  ดังตอไปนี ้
       การใชภาษา     ระดับ     1   ภาษาผิดพลาดมาก  แตยงัสื่อความหมายได 
                  2   ภาษาถกูตองสวนมากและสื่อความหมายได 
                  3   ผิดพลาดนอยเชื่อมโยงภาษาไดด ี
                  4   ภาษาถกูตองเกือบทั้งหมด  มีภาษาที่สละสลวยงดงาม 
       ในการเขยีนรายละเอยีดดังกลาวขางตน  แสดงเปนเชิงคุณภาพ  แตลักษณะดังกลาวนี้ 
อาจเขียนในเชงิปริมาณ  ดังนี้ 
       การใชภาษา    ระดับ     1   ภาษาผิดพลาดไมเกิน  50  %  (หรือ  50  จุด)  แตยังสื่อ 
                ความหมายได 
              2   ภาษาถูกตอง  50 %  -  70 %  และสื่อความหมายได 
                   3   ภาษาถูกตอง  70 %  -  90 %  เชื่อมโยงภาษาไดด ี
                   4   ภาษาถูกตอง  90 %  -  100 %  มีภาษาที่สละสลวยงดงาม 
            การเขียนรายละเอยีดการใหระดับคะแนนหรือคะแนนในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ
ก็มีทั้งจุดเดนและจุดออนของแตละแบบ  สําหรับเชิงคุณภาพมีจดุเดน  คือ  บางตัวแปรหรือลักษณะไม           
สามารถบรรยายไดเปนปริมาณ  เชน  ตวัแปรที่เปนคุณศพัท  เชน  สวยงาม  ดีงาม  สนุกสนาน  สุขสันต 
เปนตน  จดุออน  คือ  ในการแปลผลเชิงคุณภาพ  เชน  คําวา  มาก  นอย  เล็กนอย  นดิหนอย  ไมมาก 
เหลานี้  ผูประเมินจะเกิดอัตตา  แสดงถงึคุณภาพออกมาไมเทากัน  สําหรับจุดเดนของเชิงปริมาณ  เรา
สามารถนับเปนแหง  (point)  สัดสวน  เศษสวน  รอยละได  แตก็ถูกโตแยงวามจีุดออน  คือ  แตละแหงมี
น้ําหนกัที่ผิดแตกตางกัน ตัวอยางเชน  ผิดเรื่องของภาษา  ผิดการสะกดคํา  ผิดโดยทําใหความหมายเปลี่ยน  
กับผิดแลวยังพอคงความหมายเดิมไดยอมมีขอแตกตางในน้ําหนัก  หรือเชน  ภาษาอังกฤษ  จุดผิดในเรื่อง
ความสอดคลองของประธานกับกรยิา  ยอมมีน้ําหนกัมากกวาสะกดคําผิด  เปนตน  ในการเขียนราย 
ละเอียด  จึงควรพิจารณาตามความเหมาะสมพยายามใหเปนปรนัย  (Objective)  มากที่สุด 
  ค)  กําหนดตวัแปรยอยที่มนี้าํหนักเทากันทกุตัวแลวระบวุาตัวแปรหายไปเทาไร  ระดบั
คะแนนก็ลดหล่ันตามลําดับ  เชน  การประเมินการจัดทํารายงาน  อาจมปีระเด็นของรปูแบบ  เนื้อหา 
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ภาษา  ความสะอาด  ประณตี  ในกรณีนี้จะยกตัวรูปแบบที่เปนการเขยีนรายละเอียด  การใหคะแนนใน
แบบที่  3  ดังนี้ 
            กําหนดลักษณะยอยของรูปแบบของรายงาน  ประกอบดวย  ปก  คํานํา  สารบัญ 
อางอิง  บรรณานุกรม  จะเหน็วา  ตวัแปรยอยของรูปแบบมีอยู  5  ตัว  วิธีเขียนอาจเขยีน  ดังนี้  
              ระดับ    4   มีปก  คํานํา  สารบัญ  อางอิง  บรรณานุกรม  ครบถวน 
             ระดับ    3   ขาด  1  ลักษณะ 
             ระดับ    2   ขาด  2  ลักษณะ 
             ระดับ    1   ขาด  3  ลักษณะ  
 

ตัวอยางเกณฑการประเมินแบบแยกสวน 
 

ตัวอยางที่ด ี ยอมรับได ตองทํางานเพิม่ขึ้น จากกันดวยด ีเกณฑ          
(16  คะแนน) (4) (3) (2) (1) 
การแสดงออก
ทางสีหนา 

สดใส   
สายตาจับของไม
กระพริบ  
จองมองที่ครูผูสอน 

สดใส   
สายตาจับจองใน
บางครั้ง        
จองมองมาที่ 
ครูผูสอน 

ตาเยิ้มเปนมนั    
และแดงกล่ํา 

ตาปดหลับไป   
และสัปหงก 

กระบวนการ
คิด 

ลอหมุนดวย 
เกียรความเร็วสูง 

ลอหมุน
เคลื่อนไหว         
อยางผอนคลาย 

ลอเปนสนิม 
เคลื่อนอยางชา  ๆ 

วงลอที่ไมคิดคน 
อะไรเลย 

การเคลื่อนไหว รวดเร็ว  ขับเคลื่อน
อยางวองไว 

เคลื่อนไหวไม
แนนอน  นาน  ๆ 
คร้ัง 

เฉื่อยชา   
ขยุกขยกิ  
ขยับบางโอกาส 

มึนตึบ   
สลบไสล 

การมีสวนรวม
ในการอภิปราย 

ปากพูดไมหยดุ   
ในเนื้อหาภาระงาน 

พูดเมื่อมีความ
จําเปนตองพดูหรือ
ถูกถาม 

พูดออกมาบางดวย
ความรําคาญไม
พอใจ 

พูดตลก  
 ไรสาระหรือเงียบ
ไมมีเสียงออกเลย 
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ตัวอยางเกณฑการประเมินแบบแยกสวน 
 

ระดับคุณภาพ รายการพฤติกรรม 
ดีมาก  (3) ดี  (2) ควรปรับปรงุ  (1) 

1.  ตอบคําถามจาก 
     เร่ืองที่อาน 

ตอบคําถามถูกตองทุกขอ ตอบคําถามผิดไมเกิน 
3  ขอ  ใน  5  ขอ 

ตอบผิดมากกวา   
3  ขอ  ใน  5  ขอ 

2.  บอกความสําคัญ 
     ของเรื่องที่อาน 

บอกเนื้อหาสาระถูกตอง
ไดใจความตอเนื่อง 

บอกเนื้อหาสาระ 
ไดถูกตอง แตวกวน 

บอกเนื้อหาสาระไดบาง 

3.  บอกขอคิดจาก 
     เร่ืองที่อาน 

บอกขอคิดได 
ตรงประเด็นสมบูรณ 

บอกขอความไดตรง
ประเด็น  แตไมตอเนื่อง 

บอกขอคิดไดบาง 
แตวกวน 

4.  แสดงความคิดเห็น 
    จากเรื่องที่อาน 

เสนอความคิดเห็นดวย
เหตุผลและเปนประโยชน 

เสนอความคิดเห็นได 
อยางมีเหตุผล 

เสนอความคิดเห็น 
แตไมแสดงเหตุผล 

 
วิธีการเขียนเกณฑการประเมิน 
 
 วิธีการเขยีนเกณฑการประเมนิ  ครูสามารถเขียนเกณฑการประเมนิโดยการพิจารณา  ดังนี้ 
 1. เนื้อหา  หนวยการเรียนนัน้  ๆ  ตรงกับมาตรฐานการเรียนรูขอใด 
 2. ประเด็นทีน่ํามาประเมินสามารถบงบอกไดวาเปนคณุภาพของนักเรียนตามมาตรฐานการ
เรียนรูในขอใด 
 3. จัดทํากรอบการประเมินที่ครอบคลุมประเด็นที่จะนํามาประเมิน 
 4. กําหนดจํานวนระดับของเกณฑ 
 5. พิจารณาเกณฑผานและไมผานพรอมคําอธบิายและ/หรือตัวอยางงาน  (คําตอบ) 
 6. เขียนคําอธิบายการแสดงออกถึงระดับความสามารถที่สูงกวาเกณฑ  หรือต่ํากวาเกณฑ
ตามลําดับ 
 7. ตรวจสอบความชัดเจนของเกณฑการประเมิน  โดยคณะผูเชี่ยวชาญ  หรือผูมีสวนรวม 
เชน  นักเรียน  (ถานักเรียนเขาใจ  อาจชวยครูสราง Rubric ได) 
 8. ทดลองใชเกณฑตรวจผลงาน 
 9. หาคุณภาพของเกณฑ 
  - อยางงาย 
  - ใชทฤษฎีการวดัขั้นสูง 
 10. ปรับปรุงเกณฑที่ไมไดมาตรฐาน 
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ขั้นตอนการสรางแนวทางการใหคะแนนเพื่อการประเมิน 
 
 ครูสามารถเริ่มตนดวยวิธีการที่งาย  ๆ  ดังนี้  คือ  พิจารณามาตรฐานการเรียนรูที่นํามากาํหนด
หนวยการเรยีนรูอิงมาตรฐาน  โดยพจิารณาคําสําคัญ  (Keywords)  ซ่ึงมีอยู  2  ลักษณะ  คือ  
ความสามารถหรือทักษะกระบวนการ  และ  ความรูในเนื้อหา 
 
 ตัวอยางเชน 
 

 

 

 
• คําถามที่ควรตอบ  ไดแก 

         คําถามที่  1  :  อะไรคือทักษะ  กระบวนการ  หรือความรูความสามารถที่เราตองการให
เกิดกับนักเรยีนในมาตรฐานการเรียนรูนีใ้นเชิงคุณภาพ  (วิเคราะหจากคําสําคัญในมาตรฐาน) 
   - สังเกตได 
   - ตั้งคําถามได 
   - อภิปรายได 
   - อธิบายได 
   - นําความรูไปใชได 

          คําถามที่  2  :  สังเกตอะไร  อะไรที่นํามาใหสังเกต  ทําอยางไร  (ดรูายละเอียด  ดกูาร
ทํางาน  ดูความสัมพันธเชื่อมโยงเกีย่วเนื่อง  ดูความสําคญั)  ตั้งคําถามอยางไร  ใครถามใคร  ใครเปนคน
ตอบ  ถามกันหลายคนหรือถามคนเดียว  ตอบคนเดียว  อภิปรายอยางไร  แบงกลุมเล็ก  ๆ  หรือมีกลุมเพียง
กลุมเดียว  มาอภิปรายใหกลุมใหญฟง  มีประเด็นอะไรบางที่จะนํามาอภิปราย / อธิบายไดคืออะไร  ใคร
อธิบาย  คนเดยีวหรือหลายคนชวยกันอธิบาย  อธิบายเกีย่วกับอะไร  นําความรูไปใชได  แสดงวานักเรียน
ตองรูในสิ่งที่จะนําไปใชและรูวาจะนําไปใชไดอยางไร  (บอกแนวทางขอกําหนด  เงือ่นไขการปฏิบัติ) 
          คําถามที่  3  :  ผลที่ไดหรือเกิดจากการสังเกตคืออะไร  (คําพดู   คําอธิบาย  รูปภาพ .......)
ผลที่ไดหรือเกดิจากการตั้งคําถามคืออะไร  ผลที่ไดหรือเกิดจากการอภปิราย  อธิบายและนําความรูไปใช
คืออะไร  (คําตอบของสิ่งเหลานี้  คือ  ผลงาน / ช้ินงานหรือภาระงานทีใ่หนกัเรียนปฏิบัติ) 
          คําถามที่  4  :  ลักษณะสําคัญอะไรที่เปนรายละเอยีดของการปฏิบัติที่เสร็จสมบูรณ   หรือ
ผลงานที่เสร็จสมบูรณ  (ลักษณสําคัญที่ใหรายละเอยีดเหลานี้  คือ  เกณฑ  (Criteria)  ที่จะใชประเมิน) 
 

มาตรฐาน ว 1.1 (1/4)   สังเกต  ตัง้คําถาม  อภิปราย  และอธิบายหนาที่ของอวัยวะตาง  ๆ  ของ 
  มนุษย  การทํางานที่สัมพันธกันของอวยัวะตาง  ๆ  ของมนุษย  และ 
  นําความรูไปใชในการดูแลรกัษาสุขภาพ 
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    -   ภาษาทีใ่ช 
    -   การนําเสนอความคิดเรียบเรียงเปนระบบ 
    -   บทสรุปเชื่อมโยง / ความสมัพันธ 
    -   ความถูกตองในเนื้อหา 
    -   ภาพประกอบการอธิบาย 
    -   รายละเอยีดในการนําเสนอ 
        ฯลฯ 
          คําถามที่  5  :  ระดับการปฏิบัติ  (Performance  Level)  ของเกณฑแตละตวัหรือแตละ
ดาน  ควรจะมกีี่ระดับ  (ผาน  -  ไมผาน  ,  0  -  1  หรือ  1  ,  2  ,  3  หรือ  ระดับเริ่มตน  ระดับผาน        
ระดับชํานาญ  ระดับเชี่ยวชาญ) 
    -   ภาษาทีใ่ช  (0  -  1  ,  ไมผาน  -  ผาน) 
    -   การนําเสนอความคิด  (1  ,  2  ,  3) 
    -   บทสรุป  (เร่ิมตน  ,  ผาน  ,  ชํานาญ  ,  เชี่ยวชาญ) 
    -   ความถูกตองดานเนื้อหา   (0  -  1) 
          คําถามที่  6  :  ในแตละระดับการปฏบิัติจะเขยีนคําอธิบายคุณภาพของงาน  / การปฏิบัติ 
(Performance  Description)  ใหมองเห็นความแตกตางของแตละระดับไดอยางไร 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ 
1 2 3 4 

1.  .............................. ........ ........ ....... ........ 
2.  .............................. ........ ........ ....... ........ 
3.  .............................. ........ ........ ....... ........ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 
 หลังจากที่ครูตรวจใหคะแนนแลว  (ถือวาเปนการวดั)  ครูควรกําหนดการตัดสินขั้นสุดทายใน
รูปของระดับคุณภาพ  (ถือวาเปนการประเมิน)  เชน  ดี  พอใช  หรือ  ควรปรับปรุง โดยสามารถกําหนด 
การตัดสินขั้นสุดทายของคุณภาพไดตามสูตรดังนี้ 
 

                  คุณภาพจํานวนระดับ
ดคะแนนต่ําสุ   -   ดคะแนนสูงสุ        ดสินคุณภาพเกณฑการตั =  

 

คํา 
อธิบาย
ระดับ
คุณภาพ 
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ตัวอยางที่  1 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ 

ดีมาก  (3) ดี  (2) ควรปรับปรงุ  (1) 
1.  ตอบคําถามจาก 
     เร่ืองที่อาน 

ตอบคําถามถูกตอง 
ทุกขอ 

ตอบคําถามผิด 
ไมเกิน 3 ขอ ใน 5 ขอ 

ตอบผิดมากกวา 
3 ขอ ใน 5 ขอ 

2.  บอกความสําคัญของ 
     เร่ืองที่อาน 

บอกเนื้อหาสาระ
ถูกตองไดใจความ 
ตอเนื่อง 

บอกเนื้อหาสาระ 
ไดถูกตอง แตวกวน 

บอกเนื้อหาสาระ 
ไดบาง 

3.  บอกขอคิดจากเรื่อง 
     ที่อาน 

บอกขอคิดได 
ตรงประเด็นสมบูรณ 

บอกขอความได 
ตรงประเด็น แตไม 
ตอเนื่อง 

บอกขอคิดไดบาง 
แตวกวน 

4.  แสดงความคิดเห็น 
    จากเรื่องที่อาน 

เสนอความคิดเห็น 
ดวยเหตุผลและ 
เปนประโยชน 

เสนอความคิดเห็นได 
อยางมีเหตุผล 
 

เสนอความคิดเห็น 
แตไมแสดงเหตุผล 

 
จากตัวอยางที่  1 
 1.  รูบริคนี้  มี  4  เกณฑ 
 2.  แตละเกณฑ  มี  3  ระดับคุณภาพ  คือ  ดีมาก  (3)  ดี   (2)  และ  ควรปรับปรุง  (1) 
 3.  รูบริคนี้  คะแนนเต็ม  (คะแนนสูงสุด)  =  12  คะแนน  (4  เกณฑ  x  3  คะแนน) 
 4.  รูบริคนี้  คะแนนต่ําสุด  =  4   คะแนน  (4 เกณฑ  x  1  คะแนน) 
 5.  แทนคาตามสูตร  จะได 
 
     3

412−     =    3
8     =   2.66   =   3   (ปดเศษ) 

 6.  จากขอ  5  แสดงวา  เกณฑการตัดสินคณุภาพ  มีชวงคะแนนของเกณฑการตดัสินหางกัน  
ชวงละ  3  คะแนน  ดังนี ้
       10  –  12          คะแนนสูงสุด 
         7  –  9     
          คะแนนต่ําสุด                      4  –  6   
ซ่ึงทุกชวงคะแนน  หางกันชวงละ  3  คะแนนพอดี  (เทากัน) 
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 7.  แปลคาระดบัคะแนน  (ชวงคะแนน)  ใหเปนระดับคณุภาพ  เชน  
 

ระดับคะแนน 
(ชวงคะแนน) ตัวอยางการแปลคาระดับคะแนน  (ชวงคะแนน)  ใหเปนระดับคุณภาพ 

10 – 12 ดี ดี A ก 3 2 
7 – 9 พอใช ปานกลาง B ข 2 1 
4 – 6 ควรปรับปรุง ตองปรับปรุง C ค 1 0 

 
 8.  กําหนดเกณฑการผาน  เชน  กําหนดเกณฑการผาน  60 %  ของคะแนนเตม็  รูบริคนี้ตอง
ได  7  คะแนนขึ้นไปจึงจะถือวาผาน   (คิดจาก  20.7

100
6012

=
×   ปดเศษทิง้  เหลือ  7  คะแนน) 

 9.  สมมติวา  รูบริคนี้  ตรวจผลงานแลว  นกัเรียนได  8  คะแนน  แสดงวา  อยูในชวง  7  –  9 
คะแนน  จึงถือวา  “  ผาน  ”  ในระดับพอใช   หรือ  ปานกลาง   หรือ  B  หรือ  ข  หรือ  2  หรือ  1  
(แลวแตกรณี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 14

เกณฑการประเมินความสามารถในการอานจับใจความ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ 
ดีมาก  (3) ดี  (2) ควรปรับปรงุ  (1) 

1.  ตอบคําถามจาก 
     เร่ืองที่อาน 

ตอบคําถามถูกตอง 
ทุกขอ 

ตอบคําถามผิด 
ไมเกิน 3 ขอ ใน 5 ขอ 

ตอบผิดมากกวา 
3 ขอ ใน 5 ขอ 

2.  บอกความสําคัญของ 
     เร่ืองที่อาน 

บอกเนื้อหาสาระ
ถูกตองไดใจความ 
ตอเนื่อง 

บอกเนื้อหาสาระ 
ไดถูกตอง แตวกวน 

บอกเนื้อหาสาระ 
ไดบาง 

3.  บอกขอคิดจากเรื่อง 
     ท่ีอาน 

บอกขอคิดได 
ตรงประเด็นสมบูรณ 

บอกขอความได 
ตรงประเด็น แตไม 
ตอเนื่อง 

บอกขอคิดไดบาง 
แตวกวน 

4.  แสดงความคิดเห็น 
    จากเรื่องที่อาน 

เสนอความคิดเห็น 
ดวยเหตุผลและ 
เปนประโยชน 

เสนอความคิดเห็นได 
อยางมีเหตุผล 
 

เสนอความคิดเห็น 
แตไมแสดงเหตุผล 

 

                                                                                             คะแนนที่ได  

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
  ชวงคะแนน      ระดับคุณภาพ 
     10 – 12            ดี 
       7 – 9           พอใช   
       4 – 6              ควรปรับปรุง  

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชข้ึนไป 

สรุป                 ผาน              ไมผาน 
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ตัวอยางที่  2  
 
ระดับคุณภาพ เกณฑ 

4 3 2 1 
1.   เนื้อหา -  นําคําที่ใหมาใช 

   ครบถวน 
-  ลําดับเรื่องราวได 
   ตอเนื่องไมสับสน 
-  เร่ืองมีความหมาย 

-  นําคําที่ใหมาใช 
   ไมครบ  ขาด  
   1 –  2  คํา 
-  ลําดับเรื่องราว 
   ไดตอเนื่อง 

-  นําคําที่ใหมาใช 
   ไมครบ  ขาด 
    2 –  4   คํา 
-  ลําดับขั้นตอน 
   สับสนเล็กนอย 

-  นําคําที่ใหมาใช 
   ไมครบ  ขาด 
    มากกวา  4  คํา 
-  ลําดับขั้นตอน 
    สับสน 

2.  การใช 
     ภาษา 

-  เขียนสะกดคําได 
   ถูกตอง  หรือเขียน 
   ผิดพลาดไมเกิน 
   1 – 3  คํา 
-  ใชคําไดเหมาะสม 

-  เขียนสะกดคําได 
   ถูกตอง  ผิดพลาด 
   4 – 6  คํา 
-  ใชคําไดเหมาะสม 
 

-  เขียนสะกดคํา 
   ผิดพลาดไมเกิน 
   7 – 10  คํา 
-  ใชคําไดเหมาะสม 
    ปานกลาง 

-  เขียนสะกดคํา 
   ผิดพลาดมากกวา 
    10  คํา 
-  ใชถอยคําไมคอย 
    เหมาะสม 

3.  นิสัยท่ีดีใน 
     การเขียน 

-  มีความเปน 
   ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีความสะอาด 

-  มีความเปน 
    ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูดขีด 
    ฆา  1 – 2  แหง 

-  มีความเปน 
    ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูดขีด 
    ฆา  3 – 5  แหง 

-  ไมเปนระเบยีบ 
    เรียบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูดขีด 
    ฆา  5  แหงขึ้นไป 

4.  ภาพ -  ภาพสอดคลอง 
   กับเรื่อง 
-  ภาพส่ือ 
   ความหมาย 
   ครอบคลุมกับ 
   เร่ือง   

-  ภาพสอดคลอง 
-  แตส่ือความหมาย 
   ครอบคลุมกับ   
   เร่ือง 
-  ภาพสวยงาม    

-  ภาพสอดคลองกับ 
    เร่ือง 
-  ส่ือความหมาย 
   ไมครอบคลุมกับ 
    เร่ือง 
-  สวยงามปานกลาง 

-  ภาพสอดคลองกับ 
   เร่ือง 
-  ส่ือความหมายไม 
   ครอบคลุม 
-  ไมสวยงาม 

 
จากตัวอยางที่ 2 

 1.  รูบริคนี้  มี  4  เกณฑ 
 2.  แตละเกณฑ  มี  4  ระดับคุณภาพ  คือ  4  ,  3  ,  2  และ  1 
 3.  รูบริคนี้  คะแนนเต็ม  (คะแนนสูงสุด)  =  16  คะแนน  (4  เกณฑ  x  4  คะแนน) 
 4.  รูบริคนี้  คะแนนต่ําสุด  =  4  คะแนน  (4  เกณฑ  x  1  คะแนน) 
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 5.  แทนคาตามสูตรจะได 
 
      3

4
12

4
416

==
−  

 6.  จากขอ  5  แสดงวา  เกณฑการตัดสินคณุภาพ  มีชวงคะแนนของเกณฑการตดัสินหางกัน
ชวงละ  3  คะแนน  ดังนี ้

       16  คะแนนสูงสุด 
       13  –  15  
       10  –  12  
         7  –  9  
   คะแนนต่ําสุด    4  –  6  

ซ่ึงทุกชวงคะแนน  หางกันชวงละ  3  คะแนน  ได  4  ชวง  เหลือเศษ  1  ( คือคะแนนที่ 16)  จากนัน้ให
นําไปเกลี่ยใสในชวงที่  2  หรือ  3  จะไดเกณฑการตดัสินคุณภาพ  4  ชวงคะแนน  ดังนี้ 

     14 – 16  หรือ 14 – 16  
       (4  คะแนน)   10 – 13   11 – 13  
       7 – 9     7 – 10   (4  คะแนน) 
       4 – 6     4 – 6   
 
 7.  แปลคาระดบัคะแนน  (ชวงคะแนน)  ใหเปนระดับคณุภาพ  เชน  
  

ระดับคะแนน 
(ชวงคะแนน) ตัวอยางการแปลคาระดับคะแนน  (ชวงคะแนน)  ใหเปนระดับคุณภาพ 

14 – 16 ดีมาก ดีเยีย่ม A ก 4 3 
10 – 13 ดี ดี B ข 3 2 
7 – 9 พอใช ปานกลาง C ค 2 1 
4 – 6 ควรปรับปรุง ตองปรับปรุง D ง 1 0 

 
 8.  กําหนดเกณฑการผาน  เชน  กําหนดเกณฑการผาน  60 %  ของคะแนนเตม็  รูบริคนี้ตอง
ได  10  คะแนนขึ้นไป  จึงจะถือวาผาน  โดยคิดจาก 

     1060.9
100

6016
==

×     (ปดเศษขึน้) 
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 9.  สมมติวา  รูบริคนี้  ตรวจผลงานแลว  นกัเรียนได  9  คะแนน  แสดงวา  อยูในชวง  7  –  9  
คะแนน  จึงถือวา   “  ไมผาน  ”  (เพราะเกณฑการผานตองได  10  คะแนนขึ้นไป)  ซ่ึงอยูในระดับพอใช  
หรือ  ปานกลาง  หรือ  C  หรือ  ค   หรือ  2   หรือ   1  (แลวแตกรณี)   
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เกณฑการประเมิน 
 
ระดับคุณภาพ เกณฑ 

4 3 2 1 
1.   เนื้อหา -  นําคําที่ใหมาใช 

   ครบถวน 
-  ลําดับเรื่องราวได 
   ตอเนื่องไมสับสน 
-  เร่ืองมีความหมาย 

-  นําคําที่ใหมาใช 
   ไมครบ  ขาด  
   1 –  2  คํา 
-  ลําดับเรื่องราว 
   ไดตอเนื่อง 

-  นําคําที่ใหมาใช 
   ไมครบ  ขาด 
    2 – 4   คํา 
-  ลําดับขั้นตอน 
   สับสนเล็กนอย 

-  นําคําที่ใหมาใช 
   ไมครบ  ขาด 
    มากกวา  4  คํา 
-  ลําดับขั้นตอน 
    สับสน 

2.  การใช 
     ภาษา 

-  เขียนสะกดคําได 
   ถูกตอง  หรือเขียน 
   ผิดพลาดไมเกิน 
   1 – 3  คํา 
-  ใชคําไดเหมาะสม 

-  เขียนสะกดคําได 
   ถูกตอง  ผิดพลาด 
   4 – 6  คํา 
-  ใชคําไดเหมาะสม 
 

-  เขียนสะกดคํา 
   ผิดพลาดไมเกิน 
   7 – 10  คํา 
-  ใชคําไดเหมาะสม 
    ปานกลาง 

-  เขียนสะกดคํา 
   ผิดพลาดมากกวา 
    10  คํา 
-  ใชถอยคําไมคอย 
    เหมาะสม 

3.  นิสัยท่ีดีใน 
     การเขียน 

-  มีความเปน 
   ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีความสะอาด 

-  มีความเปน 
    ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูดขีด 
    ฆา  1 – 2  แหง 

-  มีความเปน 
    ระเบียบเรยีบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูดขีด 
    ฆา  3 – 5  แหง 

-  ไมเปนระเบยีบ 
    เรียบรอย 
-  มีรอยลบ  ขูดขีด 
    ฆา  5  แหงขึ้นไป 

4.  ภาพ -  ภาพสอดคลอง 
   กับเรื่อง 
-  ภาพส่ือ 
   ความหมาย 
   ครอบคลุมกับ 
   เร่ือง   

-  ภาพสอดคลอง 
-  แตส่ือความหมาย 
   ครอบคลุมกับ   
   เร่ือง 
-  ภาพสวยงาม    

-  ภาพสอดคลองกับ 
    เร่ือง 
-  ส่ือความหมาย 
   ไมครอบคลุมกับ 
    เร่ือง 
-  สวยงามปานกลาง 

-  ภาพสอดคลองกับ 
   เร่ือง 
-  ส่ือความหมายไม 
   ครอบคลุม 
-  ไมสวยงาม 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
  ชวงคะแนน  ระดับคุณภาพ 
     14 – 16      ดีมาก 
     10 – 13         ดี 
       7 – 9        พอใช   
       4 – 6          ควรปรับปรุง  
เกณฑการผาน     ตั้งแตระดับคณุภาพดีข้ึนไป 
สรุป          ผาน     ไมผาน 
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บทสรุป 
 

การสรางรูบริค  นับวาเปนงานที่ยาก  แตการใชรูบริคเปนส่ิงที่ทําไดงาย  เมื่อครูสรางรูบริค
ข้ึนแลว  ควรมอบรูบริคไวใหนักเรยีนเพื่อใชประเมินงานของตนเอง  ผลการประเมินที่นักเรยีนประเมิน
ตนเองไมควรนํามาใชเปนคะแนนเพื่อตดัเกรด  แตคะแนนหรือผลการประเมินนั้น  จะนํามาใชเพือ่ชวย
นักเรียนใหนักเรียนเกดิการเรยีนรูเพิ่มขึ้นและพัฒนาชิน้งานของตนเองในครั้งสุดทายใหดียิ่งขึน้กวาเดิม 
ดังนั้น  การใหนักเรียนประเมินผลงานของตนเอง  แลวนาํผลมาตัดเกรดจึงเปนส่ิงไมจําเปน  นอกจากนี้ 
การไมนําผลการประเมินงานของตนเองมาตัดเกรด  ยังชวยใหนกัเรียนเกิดความซื่อสัตยตอการประเมิน
งานของตนเองไดอีกดวย 

อยางไรก็ตาม  ครูควรใหโอกาสนักเรียนในการปรับปรุงช้ินงานอยูเสมอ  และควรใหเพื่อน
ชวยกันประเมนิช้ินงานซึ่งกนัและกนั  โดยใชรูบริคเดยีวกันกับที่นกัเรียนแตละคนใชในงานชิ้นหนึ่ง  ๆ 
เปาหมายของการใหเพื่อนชวยประเมินช้ินงานก็เพื่อชวยใหทุกคนทํางานไดดีข้ึนและหลังจากที่เพื่อนชวย
ประเมินแลว  ควรใหนักเรียนไดมีโอกาสปรับปรุงช้ินงานดวยเชนกัน 

นอกจากนี้  ผูปกครองอาจใชรูบริคเพื่อชวยนักเรยีนในการทําการบานไดอีกดวย  และใน
ตอนสุดทาย  ครูจะใชรูบริคเดิมที่นักเรียนหรือเพื่อนใชในการประเมนิช้ินงานมาทําการประเมินช้ินงาน
ของนักเรียน  แลวคืนผลการประเมินใหนกัเรียน  นกัเรียนจะทราบไดวามีส่ิงใดบางที่ตนทําไดดแีละสิ่ง
ใดบางที่นกัเรยีนควรทําเพิ่มเติมในอนาคต 

ถาจําเปนตองมีการใหเกรด  ครูก็สามารถใชรูบริคชวยไดโดยงานชิ้นใดเมื่อประเมินตาม
เกณฑแลวพบวาเกณฑขอใดขอหนึ่งมีคุณภาพยอดเยี่ยม งานชิ้นนั้นควรได  A  และงานชิ้นใดเมื่อประเมิน
ตามเกณฑแตละเกณฑ  แลวพบวามีคุณภาพต่ําสุดในทกุเกณฑ  งานชิ้นนั้นควรใหเกรด  D  หรือ  F  และ
งานชิ้นใดเมื่อประเมินตามเกณฑแตละเกณฑ  แลวพบวามีคุณภาพแตกตางจากสองกรณีแรก  ครูสามารถ
นําเกรดที่ไดในแตละเกณฑมาหาคาเฉลี่ยได  เพื่อตัดเกรดชิ้นงานนัน้  ๆ  นักเรียนสามารถนํารูบริคไปรวม
ไวในแฟมสะสมผลงานได  อยางไรก็ตามพึงระลึกเสมอวา  การที่เราใชรูบริคนั้นก็เพื่อชวยสนับสนุนหรือ
ประเมินการเรยีนรูของนักเรยีนเปนสําคัญ  ท้ังครูและนักเรียนตองสรางความเชื่อมั่นในรูบริคที่พัฒนาขึ้น
มาดวย  และการใหผูเกีย่วของ  เชน  ครู  ผูปกครอง  หรือผูรูท้ังหลายไดเขามามีสวนรวมในการสรางและ
พัฒนารูบริคยอมเปนส่ิงที่นาสนับสนุนใหมีการดําเนนิการ  ซ่ึงนับเปนการสรางความนาเชื่อถือใหแก
รูบริคยิ่งขึ้น 
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