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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
การทํางานกลุม 
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เกณฑการประเมินการทํางานกลุม 
 

ระดับคะแนน 
ประเด็น 
การประเมิน 

4 3 2 1 

ความรวมมือ สมาชิกในกลุมทุก
คนรวมมือกัน
ทํางาน  มีการ
ประสานงานที่ดี 
เปดโอกาสให
สมาชิกกลุมอื่น       
มีสวนรวมใน
กิจกรรม
ตลอดเวลา             
การนําเสนอ 

สมาชิกในกลุมทุก
คนรวมมือกัน
ทํางาน  สวนใหญ
มีการประสานงาน
ที่ดี  เปดโอกาสให
สมาชิกกลุมอื่นมี
สวนรวมใน
กิจกรรมบางชวง
ของการนําเสนอ 

สมาชิกในกลุมทุก
คนทํางานที่ไดรับ
มอบหมายแตยัง
ขาดการ
ประสานงานใน
กลุม  เปดโอกาส
ใหสมาชิกกลุมอื่น
มีสวนรวมนอย
มากในชวงของ
การนําเสนอ 

สมาชิกในกลุม
บางคนไมทํางาน
กลุม  ขาดการ
ประสานงาน 
สมาชิกกลุมอื่น 
ไมมีโอกาสเขา
รวมกิจกรรม
ในชวงของการ
นําเสนอ 

ขั้นตอน                
การทํางาน 

มีการกําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานที่ชัดเจน
ตั้งแตเร่ิมทํางาน
จนกระทั่งเหน็
ผลงานสมบูรณ 

มีการกําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานคอนขาง
ชัดเจนตั้งแตเร่ิม
การทํางาน
จนกระทั่งเหน็
ผลงานสมบูรณ 

มีการกําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานแตยังมี
ความสําเร็จของ
งานไมคอย
สมบูรณ 

มีการกําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานไมชัดเจน 
ทําใหผลงานไม
สมบูรณ 

การแสดงความ
คิดเห็น 

สมาชิกทุกคน 
รวมแสดง          
ความคิดเหน็ 

สมาชิกสวนใหญ
รวมแสดง          
ความคิดเหน็ 

สมาชิกมากกวา
คร่ึงรวมแสดง
ความคิดเหน็ 

สมาชิกไมให
ความรวมมือใน
การแสดง      
ความคิดเหน็ 

ความรับผิดชอบ สมาชิกทุก
คนทํางานที่ไดรับ
มอบหมายจนงาน
เสร็จสิ้นสมบูรณ
ทันเวลา 

สมาชิกสวนใหญ
ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายจน
เสร็จสิ้นสมบูรณ
ทันเวลา 

สมาชิกบางคน
เล่ียงงาน ไมทาํ
หนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมาย งาน
เสร็จแตไมคอย
สมบูรณทันเวลา 

สมาชิกไมมี          
ความรับผิดชอบ
ทําใหงานไม 
บรรลุเปาหมาย 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     14 – 16        ดีมาก 
  10 – 13         ดี 
       7 – 9       พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการทํางานกลุม 
 

ระดับคะแนน 
ประเด็น 
การประเมิน 

4 3 2 1 

ความรวมมือ 
ในการทํางาน 

วางแผนรวมกนั 
ยอมรับขอตกลง
ของกลุม  ทําตาม
ขั้นตอน  
ชวยเหลือเพื่อนใน
กลุม 

สวนใหญรวม
วางแผน  ยอมรับ
ขอตกลง  ทําตาม
ขั้นตอน  
ชวยเหลือเพื่อนใน
กลุม 

วางแผนรวมกนั 
ทําตามขั้นตอน
นอย  ไมชวยเหลือ
เพื่อนในกลุม 

บางคนรวม
วางแผนไมทําตาม
ขอตกลง  ไม
ชวยเหลือเพื่อน 
ในกลุม 

ทัศนคติที่ดีตอ 
การทํางาน 

มีสวนรวม
รับผิดชอบ  ตั้งใจ
เต็มใจทํางานที่รับ
มอบหมายอยางมี
ความสุข 

สวนใหญ
รับผิดชอบ  ตั้งใจ
ทํางานที่รับ
มอบหมายอยางมี
ความสุข 

บางคนรับผิดชอบ
ตั้งใจทํางานทีรั่บ
มอบหมาย 

ขาดความ
รับผิดชอบ  
ทํางานที่รับ
มอบหมายไม
สําเร็จ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    7 – 8         ดี 
       4 – 6       พอใช 
       2 – 3   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                         

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินกระบวนการกลุม 
 

ระดับคุณภาพของเกณฑ รายการประเมิน 
 4  (ดีมาก) 3  (ดี) 2  (พอใช) 1  (ปรับปรุง) 

1.  องคประกอบ 
     ของกลุม 

-  มีคณะกรรมการ 
-  บทบาทหนาที่ 
-  หัวขอประชมุ 
-  วิธีดําเนินการ   

-  มีคณะกรรมการ 
-  บทบาทหนาที่ 
-  หัวขอประชมุ 

-  มีคณะกรรมการ 
-  หัวขอประชมุ 

-  ไมมีรูปแบบ 

2.  การแสดง 
     ความคิดเหน็ 

-  ปฏิบัติตาม 
    ขอตกลง 
-  ทุกคนยอมรับ 
    ความคิดเหน็ 
-  เปนประชาธิป- 
   ไตย 
-  มีความคิด 
    สรางสรรค 
-  มีอิสระใน 
    การพูด 
-  สรุปประเดน็ 

-  การยอมรับ 
-  เปนประชาธิป- 
    ไตย 
-  มีความคิด 
    สรางสรรค 
-  ขาดการสรุป 

-  ไมมีเอกสาร 
    แสดงความ         
    คิดเหน็ 
-  ขาดการม ี
    สวนรวม 

-  บรรยากาศไม 
    เปนประชาธิป- 
    ไตย 
-  ไมมีการแสดง 
    ความคิดเหน็ 

3.  นําเสนอผล 
     การประชุม 

-  มีการบันทึก 
    การประชุม 
-  ความพรอมใน 
    การนําเสนอ 
    ผลงาน 
-  ส่ือที่ใชในการ 
    นําเสนอ 
-   ลําดับความ 
    สําคัญของ 
    เนื้อหา 
-  วิธีการนําเสนอ 

-  มีการบันทึก 
    การประชุม 
-  มีความพรอม 
    ในการนําเสนอ 
-  ส่ือที่ใชใน 
    การนําเสนอ 

-  ขาดความมัน่ใจ 
    ในตัวเอง 
-  มีความพรอม 
-  ส่ือที่ใชใน 
    การนําเสนอ   

-  มีการนําเสนอ 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     11 – 12        ดีมาก 
    9 – 10         ดี 
       7 – 8       พอใช 
       5 – 6   ควรปรับปรุง 
       3 – 4            ตก 

เกณฑการผาน   แตระดับคณุภาพพอใชขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 


