
 
คํานํา 

 
คูมือการนิเทศ  “  แนวทางการพัฒนาเกณฑการประเมินตามสภาพจริง  (Scoring  Rubrics)  ” 

ฉบับนี้  กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  กลุมนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  ได
จัดทําขึ้น  เพื่อเปนแนวทางใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐม  เขต  1  ใชเปน
เครื่องมือในการประเมินภาระงาน  ช้ินงาน  หรือผลงานของนักเรียน  ซ่ึงเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยครูมอบหมายภาระงานใหนักเรยีนเปนผูปฏิบัติ  แลวครูจะประเมิน
ช้ินงานหรือผลงาน  ตลอดจนพฤติกรรมตาง  ๆ  ตามประเด็นหรือเกณฑที่กําหนด  ซ่ึงจะทําใหครูทราบถึง
จุดดี  จดุดอย  ตลอดจนเปดโอกาสใหนกัเรยีนปรับปรุงชิน้งานหรือผลงานไดอีกดวย 

รายละเอียดในคูมือการนิเทศ  “  แนวทางการพัฒนาเกณฑการประเมินตามสภาพจริง  (Scoring  
Rubrics)  ”  ประกอบดวย  ความหมาย  ประโยชน  องคประกอบ  ชนิด  วิธีการเขียนเกณฑการประเมิน  
ขั้นตอนการสรางแนวทางการใหคะแนนเพื่อการประเมนิ  เกณฑการตดัสินคุณภาพ  การกําหนดเกณฑ
การผาน  ตลอดจนตวัอยางเกณฑการประเมินกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม  เกณฑการประเมินกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน  เกณฑการประเมินแฟมสะสมงาน  เกณฑการประเมินการเขียนรายงาน  และเกณฑการ
ประเมินการทาํงานกลุม           
 หวังวาคูมือการนิเทศฉบับนี้  จะเปนประโยชนตอการประเมินตามสภาพจริงของโรงเรียนใน
สังกัดไดบาง 
 
 
                                                                           สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครปฐม  เขต  1   
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