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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
กลุมสาระการเรียนรู                               

สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
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เกณฑการประเมินภาระงานเรื่องความสําคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่คนนบัถือ 
 
ประเด็นการประเมิน ดี  (3) พอใช  (2)  ปรับปรงุ  (1) 

1.  ความรู 
     1.1  ความเขาใจ 
            เกี่ยวกบัพระพุทธ 
            ศาสนา  หรือ 
            ศาสนาที่ตน 
            นับถือ 

1.  เขียนระบุคณุคาของ 
     ศาสนาได 
2.  ส่ือความหมาย 
    ไดครบ 
3.  สะกดถูกตอง 

-  เขียนระบุคณุคาของ 
   ศาสนาไดครบ  แตใช 
   สํานวนภาษาสื่อความ 
   ไมไดดี  มกีารสะกด 
   ผิดต่ํากวา  3  แหง 

-  เขียนระบุคณุคาได 
   ไมครบ  ส่ือความได 
   ไมดี  มีการสะกดผิด 
    เกิน  3  แหง 

     1.2  เขาใจหลักธรรม 
            เบื้องตนของ 
            ศาสนา 

1.  เขียนบอกคณุคาของ 
     การกระทําความดีได 
2.  ระบุเหตุผลการ 
     กระทําไดถูกตอง 
3.  ระบุหนาทีข่องตน 
     ตามหลักธรรมได 

-  ขาดรายการที่ระบุ 
   1  รายการ  จาก  
   3  รายการ 

-  ขาดรายการที่ควร 
    เขียน  2  ใน  3   
    รายการ 

     1.3  บอกวธีิการ 
            ปฏิบัติตนเปน 
            พลเมืองดี 

1.  บอกหนาทีข่องตน 
     ตอครอบครัวได 
2.  บอกการปฏิบัติตน 
     ตอผูปกครองได 
3.  บอกวิธีการปฏิบัติ 
     ตนได 
4.  บอกวิธีการที่ควร 
     ปฏิบัติไดเมื่อมี 
     ปญหา   

-  ขาดรายการใด 
    รายการหนึง่ใน 
    4  รายการ 

-  ขาดรายการ  2   
   รายการใน  4  รายการ 

     1.4  มีความเขาใจ 
            เกี่ยวกบั วัน  
            เดือน ป 

1.  เขียนเลขลงใน 
     ปฏิทินได 
2.  ระบุวันได 
     (จันทร – อาทิตย) 
3.  ระบุเดือนได 
     (มกราคม–ธันวาคม) 

-  ขาด 1 รายการ ใน 
    3  รายการ  หรือเขียน 
    ตัวเลขผิดเกนิ  5   
    แหง 

-  ขาด  2  รายการใน 
   3  รายการ 
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ประเด็นการประเมิน ดี  (3) พอใช  (2)  ปรับปรงุ  (1) 
2.  ทักษะ / กระบวนการ 
     2.1  สาระสําคัญของ 
            การนําเสนอ 
            ผลงานจาก 
            ภาระงาน 
            แตละชิ้น 

1.  ไดสาระของงานตาม 
     ที่กําหนด 
2.  ตรงประเดน็ 
3.  ไดจากขอเท็จจริง 
     ของตนเอง 

-  ตรงประเด็น  แตได 
   สาระไมครบถวน 
   เปนขอเท็จจริงของ 
   ตนเองบางสวน 

-  ไมตรงประเด็น 

     2.2  การทํางานเปน 
            ขั้นตอน มีระเบียบ 
            และความสวยงาม 
            ของผลงาน 

1.  ทํางานเปนขั้นตอน 
     ตามลําดับ 
2.  มีความสวยงาม 
3.  ทํางานเปนระเบียบ 
     เรียบรอย 

-  ขาด  1  รายการ  ใน 
    3  รายการ 

-  ขาด  2  รายการ  ใน 
    3  รายการ 

     2.3  ผลสําเร็จของงาน 
            ที่ไดรับมอบหมาย 

-  ทํางานไดครบถวน 
   ตามงานที่ไดรับ 
   มอบหมายในแตละ 
    คร้ัง 

-  ขาด  1  รายการ -  ขาด  2  รายการ 

     2.4  การเขียนตวัอักษร 
            และตวัเลข 

-  เขียนตวัอักษรและ 
   ตัวเลขไดถูกตอง 
   สวยงาม 
    

-  เขียนตวัอักษรและ 
   ตัวเลขไดถูกตอง  
   แตไมสวยงาม 

-  เขียนตวัอักษรและ 
   ตัวเลขไมสวยงาม 
   สะกดผิดเกนิ  20 % 
   ของทั้งหมด 

3.  คุณธรรม จริยธรรม 
     3.1  กลาเสนอผลงาน 1.  พูดเสนอผลงานใน 

     กลุมหรือในขั้นเรียน  
     หรือนําเสนอโดย 
     การบอกเลา 
     อยางนอย  3  ช้ินงาน 
     จาก  4  ช้ินงาน 

-  นําเสนอผลงานได 
    2  ช้ินงาน 

-  ไมนําเสนอหรือ 
    นําเสนอเพยีง  
    1  ช้ินงาน 

     3.2  ความมีวินัย 1.  ขณะทํางานปฏิบัติ 
     ตามกติกาที่ไดตกลง 
     กัน 
2.  ไมรบกวนบุคคลอื่น 
     ในขณะทํางาน 

-  ไมรบกวนผูอ่ืนแต 
    ปฏิบัติตามกติกาเปน 
     สวนใหญ 

-  ไมปฏิบัติตามกติกา 
    และรบกวนผูอ่ืน 
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ประเด็นการประเมิน ดี  (3) พอใช  (2)  ปรับปรงุ  (1) 
     3.3  ความตัง้ใจใน 
            การปฏิบัติงาน 

1.  มีสมาธิในการ 
     ปฏิบัติงาน 
2.  ปฏิบัติงานจนสําเร็จ 

-  ไมมีสมาธิในการ 
    ปฏิบัติงาน แต 
    พยายามปฏบิัติงาน 
    จนสําเร็จ 

-  ไมมีสมาธิในการ 
    ปฏิบัติงานและงาน 
    ไมแลวเสรจ็ตาม 
    กําหนดเวลา 

     3.4  การแกไขผลงาน -  แกไขผลงานตามที่ได 
   รับขอเสนอแนะจน 
   เสร็จสิ้นทุกชิ้นงาน 
   และถูกตอง 

-  แกไขผลงานเสร็จสิ้น 
   ทุกชิ้นงาน  แตไม 
   ถูกตองเปน 
   บางชิ้นงาน 

-  แกไขผลงานไมเสร็จ 
   หรือเสร็จเพยีงบางชิ้น 
   และไมมีความถูกตอง 

     3.5  การสงงานตาม 
            กําหนดเวลา 

-  สงงานตรงตาม 
   กําหนดทุกครั้ง 

-  ขาดสงงาน  1  ใน  4  
   ของงานที่ไดรับ 
   มอบหมาย 

-  ขาดสงงาน  2  ใน  4  
    ของงานที่ไดรับ 
    มอบหมาย 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     31 – 39        ดี 
     22 – 30        พอใช 
     13 – 21   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินทักษะ / กระบวนการในการสํารวจศาสนสถานและสาธารณสถาน 
 

การพิจารณาคะแนน ขอ
ท่ี 

เกณฑ 
การประเมิน 5 4 3 2 1 

1 การสํารวจ 
สถานที่ 

1.  บอกชื่อ 
     สถานที่ 
2.  บอกทําเล 
     ที่ตั้ง สภาพ 
    ที่พบ 
3.  คุณคาที่มี 
     ตอชุมชน 
4.  ส่ิงที่ควร 
     พัฒนาระบ ุ
    ไดครบถวน 
    สาระแตละ 
    รายการ 
    สมบูรณ 

บอกชื่อสถานที่ 
ทําเล  ที่ตั้ง 
สภาพที่พบ  
คุณคาที่มีตอ 
ชุมชน  ส่ิงที่ควร
พัฒนาได
ครบถวน  
ไดสาระแตม ี
รายการขาด
ความสมบูรณ  
1  รายการ 

บอกชื่อสถานที่ 
ทําเล  ที่ตั้ง 
สภาพที่พบ 
คุณคาที่มีตอ 
ชุมชน  ส่ิงที่ควร 
พัฒนาได 
ครบถวน  สาระ 
แตละรายการ 
แตขาด 
ความสมบูรณ  
2  รายการ 

บอกชื่อสถานที่ 
ทําเล  ที่ตั้ง 
สภาพที่พบ  
คุณคาที่มีตอ 
ชุมชน  ส่ิงที่ควร 
พัฒนาได 
ครบถวน  สาระ 
แตละรายการ 
แตขาด 
ความสมบูรณ 
3  รายการ 

ขาดความ 
สมบูรณ 
4  รายการ 

2 ผลการ 
ประชุม 

1.  บันทึก 
     ขอเสนอแนะ 
     ของสมาชิก 
2.  ขอคิดที่ได 
     จากการ 
     ประชุม 
3.  สรุปผลของ 
     การประชุม 
     กลุมได 
     ครบถวนทุก 
     รายการ  
     ไดใจความ 
     สมบูรณ 

บันทึก
ขอเสนอแนะ
ของสมาชิก 
ขอคิดที่ไดจาก
การประชุมและ
สรุปผลของการ
ประชุมกลุมได
ครบถวนทุก
รายการ ได
ใจความสมบูรณ 
มีสาระแตมี
รายการขาด
ความสมบูรณ     
1  รายการ 

บันทึก
ขอเสนอแนะ
ของสมาชิก 
ขอคิดที่ไดจาก
การประชุมและ
สรุปผลของ  
การประชุมกลุม
ไดครบถวนทกุ
รายการ  มีสาระ
แตละรายการ 
แตขาด          
ความสมบูรณ     
2  รายการ 

บันทึก
ขอเสนอแนะ
ของสมาชิก 
ขอคิดที่ไดจาก
การประชุมและ
สรุปผลของการ
ประชุมกลุมได
ครบถวนทุก    
รายการ  ขาด      
ความสมบูรณ    
3  รายการ 

บันทึกได
ไมครบ 
ถวนและ    
ขาดความ 
สําคัญ 
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การพิจารณาคะแนน ขอ
ท่ี 

เกณฑ 
การประเมิน 5 4 3 2 1 

3 การวางแผน
การทํางาน
อยางเปน
ระบบ 

1. มีการวางแผน 
    กําหนดหนาที่ 
2.  มอบหมาย 
     งาน 
3.  ปฏิบัติตาม 
     แผนงาน 
4.  สมาชิกให 
     ความรวมมอื 
     เปนผูนํา  
     ผูตามที่ดี 
     ผลงานสําเร็จ 
     เรียบรอย     

มีการวางแผน 
กําหนดหนาที่ 
มอบหมายงาน
สมาชิก  บางคน
ขาดความ 
รวมมือ  ผลงาน
สําเร็จ 

มีการวางแผน
กําหนดหนาที่ 
มอบหมายงาน
สมาชิกบางคน
ขาดความ 
รวมมอื  ผลงาน
ออกมาพอใช 

ขาดการวางแผน 
สมาชิกขาด
ความรวมมือ  
ผลงานตอง    
ปรับปรุง 

ขาดการ
วางแผน
และ
ทํางาน 
ไมแลว
เสร็จ 

4 บันทึกการ
ทํางาน 

1.  บันทึกได 
     ถูกตองตาม 
     ขั้นตอน 
2.  ไดใจความ 
     ครบถวน 
     เรียบรอย 
3.  มีการสรุปผล 
     การปฏิบัติ 
    งาน 

บันทึกได         
ถูกตองตาม      
ขั้นตอน  ได
ใจความ
ครบถวน  
บันทึกขาดความ
เปนระเบยีบ 
เรียบรอย  มีการ
สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

ในแตละ 
ขั้นตอน  บันทกึ
ไดไมสมบูรณ 
บันทึกเปน
ระเบียบ 
เรียบรอย 

ในแตละ 
ขั้นตอน  บันทกึ
ไดไมสมบูรณ 
บันทึกไมเปน
ระเบียบ 
เรียบรอย 

บันทึก 
ไมได 
ใจความ
และไมมี
การสรุป 

5 การนําเสนอ 1.  นําเสนอได 
     ครบทุก 
     ขั้นตอน 
2.  ลําดับเหต ุ
     การณไดด ี
3.  มีวิธีการ 
     ปฏิบัติ 
4.  ขอความ 
     สมเหตุสมผล 

นําเสนอไดครบ
ทุกขั้นตอน 
ลําดับเหตุการณ
ไดดี และมีความ
สมเหตุสมผล 
แตขาดวิธีการ
ปฏิบัติ 

มีขอบกพรอง 
2  รายการ 

มีขอบกพรอง 
3  รายการ 

มีขอ 
บกพรอง  
ทกุ 
รายการ 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  22 – 25       ดีมาก 
   18 – 21        ดี 
     13 – 17        พอใช 
      9 – 12   ควรปรับปรุง 
      5 – 8         ตก 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินดานความรูเร่ืองศาสนสถาน และสาธารณสถาน 
 

ระดับคะแนน ขอ
ท่ี เกณฑการประเมิน คะแนน

เต็ม ดี  (3) พอใช  (2) ปรับปรงุ  (1) 
1 การระบุคุณคา

ของศาสนสถาน
และสาธารณ 
สถาน 

3 1.  ระบุไดตรงตามลักษณะชอง 
     ส่ิงสํารวจ 
2.  บอกคุณคาที่ถูกตอง      
3.  ครบถวน 

ขาดขอใด 
ขอหนึ่ง 

ขาดขอ  1 
และขอ  2 

2 การเขียนทําเลที่ตั้ง 3 1.  บอกชื่อสถานที่ 
2.  แสดงทิศทาง 
3.  ตําแหนงถูกตอง      

ขาดขอใด 
ขอหนึ่ง 

ขาดขอ  2 
และขอ  3 

3 การเขียนสิ่งทีค่วร
พัฒนา 

3 1.  สอดคลองกับความเปนจริง      
2.  การปฏิบัติไดตามวยัของผูเรียน 
3.  ความมีเหตผุล 

ขาดขอใด 
ขอหนึ่ง 

ขาดขอ  2 
และขอ  3 

4 การระบุบทบาท 
หนาที่ของตนเอง 
ในการพัฒนา 

3 1.  ระบุบทบาทไดสอดคลองกับ 
     ปญหา 
2.  เปนไปไดในการปฏิบัติ 
3.  ถูกตองตามสิ่งที่ตรวจสอบ 

ขาดขอใด 
ขอหนึ่ง 

ขาดขอ  1 
และขอ  3 

5 การเขียนสื่อ 
ความหมาย 

3 1.  เขียนไดใจความมีสาระ 
2.  เขียนถูกตองตามหลักภาษา 
3.  เขียนตวัสะกดผิดไมเกิน  5  แหง 

ขาดขอ  1 
หรือขอ  2 

ขาดขอ  1 
และขอ  3 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  14  – 15       ดีมาก 
  11 – 13        ดี 
      8 – 10        พอใช 
      5 – 7   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการปฏิบตักิารสํารวจขอมูล 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน คะแนน
เต็ม การพิจารณาคะแนน 

5 : มีขอมูลการสํารวจของสมาชิกในกลุมครบ  ขอมูลที่ไดจาก 
     สมาชิกครบประเด็น  แหลงขอมูลที่สืบคนไดมีหลากหลาย 
     มีการอภิปรายในกลุม  มีการสรุปชัดเจนตรงประเด็น 
4 : มีขอมูลการสํารวจของสมาชิกในกลุมครบ  ขอมูลที่ไดจาก 
     สมาชิกครบประเด็น  แหลงขอมูลที่ไดหลากหลาย  มกีาร 
     อภิปรายในกลุม  มีการสรุปแตไมชัดเจน 
3 : มีขอมูลการสํารวจของสมาชิกในกลุมครบ  ขอมูลที่ไดจาก 
     สมาชิกครบประเด็น  แหลงขอมูลที่ไดหลากหลาย  ไมมี 
     การอภิปรายในกลุม  มีการสรุปแตไมชัดเจน 
2 : มีขอมูลการสํารวจของสมาชิกในกลุมครบ  ขอมูลที่ไดจาก 
     สมาชิกครบประเด็น  แหลงขอมูลที่สืบคนไดไมหลากหลาย 
     ไมมีการอภิปรายในกลุม  มีการสรุปแตไมชัดเจน 

1 สาระสําคัญ 
(การสํารวจขอมูล 
และการนําเสนอ 
ผลการอภิปราย) 

5 

1 : มีขอมูลการสํารวจของสมาชิกในกลุมครบ  ขอมูลที่ไดจาก 
     สมาชิกไมครบประเด็น แหลงขอมูลที่สืบคนไดไมหลากหลาย  
     ไมมีการอภิปรายในกลุม  มีการสรุปแตไมชัดเจน 
5 : รายงานไดตรงเวลา  มีลําดับขั้นตอนชัดเจน  มีความเชือ่มั่น 
     ในการรายงาน มีการสรุปประเด็น ตอบขอซักถามไดถูกตอง 
4 : รายงานไดตรงเวลา  มีลําดับขั้นตอนชัดเจน  มีความเชื่อมั่นใน 
      การรายงาน  มีการสรุปประเด็น  ตอบขอซักถามไดแตไม  
      ชัดเจน 

2 กระบวนการ 
(การอภิปราย 
รายกลุม / การ 
นําเสนอผลงาน) 

5 

3 : รายงานไดตรงเวลา  มีลําดับขั้นตอนชัดเจน  ขาดความ  
      เชื่อมั่นในการรายงาน  ไมมีการสรุปประเด็น  ตอบขอ 
      ซักถามไดแตไมชัดเจน 
2 : รายงานไดตรงเวลา  มีลําดับขั้นตอนชัดเจน  ขาดความ 
     เชื่อมั่นในการรายงาน  ไมมีการสรุปประเด็น  ตอบขอ 
     ซักถามไดแตไมชัดเจน 

   

1 : รายงานไดแตไมตรงเวลา  ไมมีลําดับขั้นตอน  ขาดความ 
      เชื่อมั่นในการรายงาน  ไมมีการสรุปประเด็น  ตอบขอซักถาม 
      ไดไมชัดเจน 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน คะแนน
เต็ม การพิจารณาคะแนน 

5 : มีความกระตือรือรน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ชวยเหลือ 
     กันและกันในกลุม  ตรงตอเวลา  แบงปนเพื่อนนอกกลุม 
4 : มีความกระตือรือรน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ชวยเหลือ 
     กันและกันในกลุม  ตรงตอเวลา  ไมแบงปนเพื่อนนอกกลุม 
3 : มีความกระตือรือรน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ชวยเหลือ 
     ซ่ึงกันและกันในกลุม  ไมตรงตอเวลา  ไมแบงปนเพือ่น 
     นอกกลุม 
2 : มีความกระตือรือรน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ชวยเหลือ 
     กันในกลุม  ไมตรงตอเวลา  และไมแบงปนเพื่อนนอกกลุม 

3 คุณธรรม  
จริยธรรม 
(การทํางานดวย 
ความรับผิดชอบ 
และสนใจใฝรู) 

5 

1 : มีความกระตือรือรน  ไมมีความคิดสรางสรรค  ไมมีการ 
     ชวยเหลือกนัในกลุม  ไมตรงตอเวลา  และไมแบงปนเพื่อน 
     นอกกลุม 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  13  – 15       ดีมาก 
    9 – 12        ดี 
      6 – 8        พอใช 
      3 – 5   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการรายงานการศึกษาคนควา 
 

คุณภาพ 
เกณฑ ยอดเยี่ยม  (4) ดี  (3) พอใช  (2) ควรปรับปรุง  (1) 

ทักษะการ
ใชหองสมุด 

นักเรียนสามารถหา
ขอมูลไดดวยตนเอง
ทุกครั้ง สามารถสรุป
และยอขอมูลไดดี
มากหรือมีการจัด 
การเรื่องการใชเวลา
ในการคนควาดีมาก 

นักเรียนสามารถหา
ขอมูลไดดวยตนเอง
บอย   ๆ  แสดงความ 
สามารถสรุปและยอ
ขอมูลไดอยาง
เหมาะสม  ใชเวลา
ไดคอนขางด ี

นักเรียนสามารถหา
ขอมูลไดดวยตนเอง 
หรือใหครูชวยเปน
บางครั้ง  มีความ
จําเปนตองจดัการ
เกี่ยวกับเวลา 

ครูชวยแนะนํา 
ทุกขั้นตอน 

การจด 
โนตยอ 

นักเรียนจดบันทึก     
ขอมูลที่มีความหมาย
ที่สัมพันธโดยตรงกับ
หัวเร่ือง  ใชบัตรราย 
การและใชตัวยอเสมอ 

นักเรียนจดบนัทึก 
ขอมูลที่มีความหมาย
สัมพันธกับหัวเร่ือง 
โดยใชบัตรรายการ
และใชตัวยอตามปกติ 

นักเรียนจดบนัทึก 
ขอมูลที่มีประโยชน
เปนบางครั้ง  ใชบัตร 
รายการและใช 
ตัวยอคอนขางจํากัด 

จําเปนตองมี      
ขอมูลที่บันทึก
มากกวานี ้

การจัดทํา
โครงเรื่อง 

นักเรียนจัดลําดับและ
จัดกลุมความคิดได
อยางมีเหตุผลอยูเสมอ 
ใชแบบฟอรมที่         
ถูกตอง 

ปกตินักเรียนจัดลําดับ
และจัดกลุมความคิด
ไดอยางมีเหตุผลใช
แบบฟอรมสวนใหญ
ถูกตอง 

นักเรียนจัดลําดับและ
จัดกลุมความคิดได
เหมาะสม  จําเปนตอง
ปรับปรุงรูปแบบ 

จําเปนตอง 
ปรับปรุง 
โครงสราง 

รูปแบบ นักเรียนแสดงให
เห็นวาไดใช         
กระบวนการเขียน
อยางดีเยี่ยม  การเริ่ม
และตัดสินแตละยอ
หนาทําไดดีมาก ให
รายละเอียดและยก 
ตัวอยางที่เฉพาะ 
เจาะจงและถูกตอง  
มีปกหนาและปกใน 

นักเรียนแสดงให
เห็นถึงการใช
กระบวนการเขียน 
เร่ิมและสิ้นสุดแตละ
ยอหนาดี  มีการให
รายละเอียดและ      
ตัวอยาง  ขาดปก
หนาหรือปกใน 

จําเปนตองปรบัปรุง
บางสวนกอน         
เผยแพร  ขาดปก
หนาหรือปกใน 

จําเปนตอง      
ปรับปรุง
กระบวนการ
เขียนกอน         
เผยแพร         
ตรวจสอบ         
กฎเกณฑ           
ขอบังคับตาง  ๆ 
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คุณภาพ 
เกณฑ ยอดเยี่ยม  (4) ดี  (3) พอใช  (2) ควรปรับปรุง  (1) 

เนื้อหา นักเรียนแสดงให
เห็นวาไดศกึษา       
คนควาเนื้อหา 
อยางดีเยี่ยม 

นักเรียนไดศกึษา 
คนควา  โดยยงัมี 
จุดออนบางจดุอยู 

หัวเร่ืองจําเปนตอง 
พัฒนาและสํารวจให
สมบูรณมากขึ้น 

จําเปนตอง 
คนควาเพื่อ 
พัฒนาหวัเร่ือง 
อยางมากเพื่อ 
แสดงใหเห็นวา 
นักเรียนมีความ
เขาใจหวัเร่ือง 

การอางอิง นักเรียนใชรูปแบบ
การอางอิงและ      
คุณภาพของแหลง
อางอิงไดยอดเยี่ยม 
นักเรียนใชแหลง     
คนควาอยางนอย  
3  แหลง 

นักเรียนไดใชแหลง
อางอิงที่ยอมรับได
และใชรูปแบบ      
อางอิงไดถูกตอง 

มีการใชรูปแบบ 
ผิดพลาดบางแหง 
ใชแหลงอางองิ 
จํานวนไมเหมาะสม 

จําเปนตอง 
ปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  21  – 24       ดีมาก 
  16  – 20        ดี 
     11 – 15        พอใช 
      6  – 10   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการนําเสนอขอมูล 
 

การพิจารณาคะแนน รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม   5 4 3 2 1 

1. ลําดับ 
    ขั้นตอน 
    การ 
   ทํางาน 

5 -  มีลําดับ 
   ขั้นตอนดี  
   มาก 

-  มีลําดับ 
    ขั้นตอนด ี

-  มีลําดับ 
    ขั้นตอน  
    พอใช 

-  ลําดับ 
    ขั้นตอนไม  
    ชัดเจน 

-  มีลําดับ 
    ขั้นตอนไม  
    ชัดเจนเลย 

2. แหลง 
   ขอมูล 

5 -  อางอิง 
   แหลงที่มา 
   ชัดเจน 
   หลากหลาย 

- อางอิง 
   แหลงที่มา 
   ชัดเจน 

-  อางอิง 
   แหลงที่มา 
   ชัดเจน  แต  
    ไมหลาก  
    หลาย 

-  อางอิง 
   แหลงที่มา 
   ชัดเจน  แต 
   ไมถูกตอง 

-  ไมอางอิง 
    แหลงที่มา 

3. วิธีการ 
    นําเสนอ 
    ขอมูล 

5 -  แปลกใหม 
   นาสนใจ  
   มากที่สุด 

-  แปลกใหม 
   นาสนใจ 
   มาก 

-  แปลกใหม 
   นาสนใจ 

-  ไมนาสนใจ -  ไมนาสนใจ 
    เลย 

4. การสรุป 
    ขอมูล 

5 -  สรุป 
   ใจความ 
    ไดสาระ 
    ครอบคลุม 
    เนื้อหาตรง  
    ตามวัตถุ 
    ประสงค 
   

- สรุป 
  ใจความได 
   ตรงตาม 
   วัตถุ 
   ประสงค 
   ครอบคลุม 
   เนื้อหา ให 
   ขอคิดเห็น 
   ไมสมเหต ุ
    ผล 
 

- สรุป 
  ใจความได 
   ตรงตาม 
   วัตถุ 
   ประสงค 
   ครอบคลมุ 
   เนื้อหา 

- สรุป 
   ใจความได 
   ตรงตาม 
   วัตถุ 
   ประสงค  
   แตไม 
   ครอบคลุม 
   เนื้อหา 

- สรุป 
   ใจความได 
   ไมครบ 
    ตามวัตถุ 
    ประสงค 
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การพิจารณาคะแนน รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม  5 4 3 2 1 

5. การ 
    อภิปราย 
    สรุป 

5 - พูดไดตรง 
   ประเด็น 
   ตอบขอ 
   ซักถามได 
   ชัดเจน  
   รับฟงความ 
   คิดเห็น 
   ของผูอ่ืน  
   แสดงความ 
   คิดเห็น 
   อยางม ี
   เหตุผล  
   ควบคุม 
   อารมณไดด ี

- พูดไดตรง 
  ประเด็น 
  ตอบขอ 
  ซักถามได 
  ชัดเจน 
  รับฟงความ 
  คิดเห็น 
  ของผูอ่ืน  
  แสดงความ 
  คิดเห็นอยาง 
  มีเหตุผล 

- พูดไดตรง 
  ประเด็น 
  ตอบขอ 
  ซักถามได 
  ยังไม 
  ครอบคลุม 
  เนื้อหา  
  รับฟงความ 
  คิดเห็น 
  ของผูอ่ืน 
  แสดงความ 
  คิดเห็นไม 
  เปนเหต ุ
  เปนผลกัน 

- พูดไดตรง 
  ประเด็น 
  ตอบขอ 
  ซักถามได 
  ไมครบถวน 
  รับฟงความ 
  คิดเห็น 
  ของผูอ่ืน 
  แสดงความ 
  คิดเห็นไม 
  เปนเหต ุ
  เปนผลกัน 
  มีการใช 
  อารมณ 
  บางครั้ง 

- พูดไดตรง 
  ประเด็น แต 
  ไมมีลําดับ 
  ขั้นตอน 
  ตอบขอ 
  ซักถามได 
  ไมครบถวน 
  ไมยอมรับฟง 
  ความคิดเหน็ 
  ของผูอ่ืน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
                       22  –  25                                 ดีมาก 
    18  –  21          ดี 
    13  – 17    พอใช 
      9 – 12   ควรปรับปรุง 
      5  –  8         ตก         

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเรียนแบบรวมมือของกลุม 
 

องคประกอบ ดัชน ี คะแนน
ท่ีได 

การปฏิสัมพันธกัน นอย 
1 

บางครั้ง 
2 

บอย 
3 

 

การสนทนาเรือ่ง 
ที่กําหนด 

บางครั้งนอกเรื่อง 
1 

ปกติตรงกับเรือ่ง 
2 

เกี่ยวของกับเรือ่ง 
3 

 

การติดตอส่ือสาร นักเรียนคนเดยีว 
1 

นักเรียนหลาย ๆ คน 
2 

นักเรียนทั้งกลุม 
3 

 

พฤติกรรมการทํางาน หลายคนไมสนใจ 
1 

คนเดียวไมสนใจ 
2 

ทุกคนรวมมือกัน 
3 

 

     

   รวม  
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10  – 12        ดี 
       7 – 9        พอใช 
      4  – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินพฤติกรรมความรวมมือในงานกลุม 
 

เกณฑ 
การประเมิน 

เขารวมจํากัด 
(ระดับคะแนน  1) 

เขารวมพอสมควร 
(ระดับคะแนน  2) 

เขารวม 
มีประสิทธิภาพ 

(ระดับคะแนน  3) 

เขารวมดีเยี่ยม 
(ระดับคะแนน  4) 

เปาหมายกลุม • ทํางานเพื่อ
นําไปสูเปาหมาย
กลุมนอยครั้งมาก 

• ส่ือสารใหเห็น
ความมุงมั่นตอ
เปาหมายกลุม  
แตตองการความ
ชวยเหลือในการ
ดําเนินบทบาทที่
ไดรับมอบหมาย 

• ส่ือสารใหเห็น
ความมุงมั่นตอ
เปาหมายกลุม
และดําเนิน
บทบาทที่ไดรับ    
มอบหมายอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

• ชวยระบุ            
เปาหมายกลุม
อยางแข็งขันและ
ทํางานหนกั
เพื่อใหบรรลุ          
เปาหมาย 

ทักษะระหวาง
บุคคล 

• มีสวนรวมนอย
คร้ังมากในการมี
ปฏิสัมพันธกลุม 
แมจะไดรับการ
กระตุนหรือ
แสดงความคิด
และความคิดเห็น
ในวิถีทางที่ไม
สนใจความรูสึก
หรือฐานขอมลู
ของผูอ่ืน 

• มีสวนรวมในการ
มีปฏิสัมพันธ
กลุมโดยไดรับ
การกระตุน หรือ
แสดงความ
คิดเห็นโดยไม
คํานึงถึง
ความรูสึกและ
ฐานขอมูลของ      
ผูอ่ืน 

• มีสวนรวมในการ
ปฏิสัมพันธกลุม
โดยไมตอง
กระตุน แสดง
ความคิดและ
ความคิดเหน็ใน
วิถีทางที่สนใจ
ความรูสึกและ
ฐานขอมูลของ      
ผูอ่ืน 

• สงเสริม              
ปฏิสัมพันธกลุม
ที่มีประสิทธิภาพ
อยางแข็งขันและ    
สงเสริมการ
แสดงออก        
ซ่ึงความคิดและ
ความคิดเหน็ใน
วิถีทางที่สนใจ
ความรูสึกและ
ฐานขอมูลของ     
ผูอ่ืน 
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เกณฑ 
การประเมิน 

เขารวมจํากัด 
(ระดับคะแนน  1) 

เขารวมพอสมควร 
(ระดับคะแนน  2) 

เขารวม 
มีประสิทธิภาพ 

(ระดับคะแนน  3) 

เขารวมดีเยี่ยม 
(ระดับคะแนน  4) 

การรักษากลุม • ระบุการ     
เปลี่ยนแปลง      
ที่จําเปนใน
กระบวนการ 
กลุมนอยครั้งมาก 
แมวาจะไดรับ
การกระตุนหรือมี
ความยากลําบาก
ในการดําเนินการ
เปลี่ยนแปลง 

• ชวยระบุการ
เปลี่ยนแปลง      
ที่จําเปนใน
กระบวนการ 
กลุมเมื่อไดรับ
การกระตุนหรือมี
สวนเกีย่วของใน
การดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงนอย
ที่สุดเทาที่จะทาํ
ได 

• ชวยระบุการ
เปลี่ยนแปลงที ่   
จําเปนใน
กระบวนการกลุม
และทํางานเพือ่
นําไปสูการ
เปลี่ยนแปลง    
เชนนั้น 

 

• ชวยใหกลุมระบุ
การเปลี่ยนแปลง
ที่จําเปนใน
กระบวนการกลุม
อยางแข็งขันและ
ทํางานเพื่อ         
นําไปสูการ
เปลี่ยนแปลง    
เชนนั้น 

บทบาท • มีบทบาทมากกวา  
1  บทบาทใน
กลุมนอยครั้งมาก 

• พยายามมีบทบาท
มากกวา  1  
บทบาทภายใน
กลุม  แตตองการ
ความชวยเหลือ
ในการดําเนิน
บทบาทรอง 

• แสดงบทบาท
มากกวา  2  
บทบาทภายใน
กลุม 

• แสดงบทบาท
มากกวา  2  
บทบาทภายใน
กลุมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
                14  -  16                                 ดีมาก 
  10  – 13        ดี 
       7 – 9        พอใช 
       4  – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินบันทึกคุณลักษณะที่ดีของสมาชิกในครอบครัวและสังคม 
 

การพิจารณาคะแนน ขอท่ี เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 3 2 1 

1 ภาพวาดสมาชกิ
ในครอบครัว 

3 วาดภาพ  บอก
หนาที่ความสมัพันธ
ของสมาชิกใน
ครอบครัวไดถูกตอง
และครบทุกคน 

วาดภาพ  บอก 
หนาที่ความสมัพันธ
ของสมาชิกใน
ครอบครัวไดถูกตอง
แตไมครบ 

วาดภาพ  บอก 
หนาที่ความสมัพันธ
ของสมาชิกใน
ครอบครัวไม         
ถูกตองและไมครบ 

2 บันทึกการ
สัมภาษณบุคคล
ที่สนใจ 

3 สัมภาษณได 
ตรงประเด็น 
รายละเอียด  
2  ประเด็น  พรอม     
คําตอบ 

สัมภาษณได 
ตรงประเด็น 
รายละเอียด  
1  ประเด็น  พรอม 
คําตอบ 

สัมภาษณได 
ตรงประเด็น 
รายละเอียด 
1  ประเด็น  
ไมมีคําตอบ 

3 บันทึก
คุณลักษณะทีด่ี    
ของสมาชิกใน
ครอบครัวและ
สังคม 

3 - บันทึกขอมูล 
   ไดรายละเอยีด 
- ใสสัญลักษณและ 
   เรียงลําดับความ 
   สําคัญครบถวน   

- บันทึกขอมูล 
  ไดรายละเอยีด 
- ใสสัญลักษณและ 
   เรียงลําดับความ 
   สําคัญ  2 – 3  ขอ 

- บันทึกขอมูล 
   ไดรายละเอยีด 
- ใสสัญลักษณและ 
   เรียงลําดับความ 
   สําคัญไมครบ 
   ต่ํากวา  2  ขอ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
   8 – 9        ดี 
     5 – 7        พอใช 
     3 – 4   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินบันทึกความด ี
 

การพิจารณาคะแนน ขอท่ี เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 3 2 1 

1 ภาพวาดการทาํดี 3 วาดภาพไดตรง 
ประเด็น  มีเนือ้หา 
รายละเอียดและ 
สวยงาม 

วาดภาพไดตรง 
ประเด็น  มีเนือ้หา 
รายละเอียด 
ปานกลางและ 
สวยงาม 

วาดภาพไดตรง 
ประเด็นนอย  หรือ 
ไมตรงประเดน็ 

2 บันทึกการ 
จําแนกการทําดี 
และไมด ี

3 เขียนรายละเอยีด 
การทําดีและไมดี 
ตรงประเด็น 
ไมนอยกวา 
5  ประการ  หรือ 
มากกวา 

เขียนรายละเอยีด 
การทําดีและไมดี 
ตรงประเด็น 
ไมนอยกวา 
3  ประการ 

เขียนรายละเอยีด 
การทําดีและไมดี 
ไดตรงประเดน็ 
ไมนอยกวา 
2  ประการ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      6        ดี 
     4 – 5        พอใช 
     2 – 3   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินกระบวนการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
 
1.  ดานเนื้อหา 
 ให   4   คะแนน เมื่อเนื้อหาถูกตองครบถวน 
 ให  3  คะแนน เมื่อเนื้อหาถูกตอง   แตขาดประเด็นยอยบางประเด็น 
 ให  2  คะแนน เมื่อเนื้อหาถูกตอง   แตขาดประเด็นที่คอนขางสําคัญ 
 ให  1  คะแนน เมื่อเนื้อหาสวนใหญไมถูกตอง 
2.  ความสามารถในการนําเสนอ 
 ให   4   คะแนน เมื่อนําเสนอถูกตองครบถวนเนนประเด็นสําคัญ 
 ให  3  คะแนน เมื่อนําเสนอถูกตองครบถวน  ไมเสนอประเด็นใหชัดเจน 
 ให  2  คะแนน เมื่อนําเสนอไมคอยถูกตอง  ไมมีประเดน็ทีชั่ดเจน 
 ให  1  คะแนน เมื่อนําเสนอผิดพลาดมาก 
3.  การรักษาและการนําเสนอ 
 ให   4   คะแนน เมื่อการนําเสนอราบรื่น  มีการทํางานเปนทมี  แบงเวลาในการนําเสนอ

เหมาะสม 
 ให  3  คะแนน เมื่อการนําเสนอราบรื่น  การทํางานเปนทีมไมคอยสอดคลองกัน 

แบงเวลาไมเหมาะสมทําใหตองเรงในตอนทาย 
 ให  2  คะแนน เมื่อนําเสนอเสร็จทันเวลา  แตขั้นตอนการนําเสนอไมเปนระบบ 
 ให  1  คะแนน เมื่อสงผูแทนมานําเสนอเพยีงผูเดียว 
4.  การตอบคําถาม และการแกปญหาเฉพาะหนา 
 ให   4   คะแนน เมื่อแกปญหาไดดีและสามารถตอบปญหาไดตรงประเด็น 
 ให  3  คะแนน เมื่อแกปญหาไดดีและตอบปญหาไมคอยตรงประเด็น 
 ให  2  คะแนน เมื่อตอบปญหาไดเล็กนอย  ครูตองใหความชวยเหลือบาง 
 ให  1  คะแนน เมื่อแกปญหาและตอบปญหาไมได 
5.  บุคลิกภาพ 
 ให   4   คะแนน เมื่อพูดชัดเจน  มีความมั่นใจในการนําเสนอ 
 ให  3  คะแนน เมื่อเสียงเบา  แตมีความมั่นใจในการนําเสนอ 
 ให  2  คะแนน เมื่อไมคอยมั่นใจในการนําเสนอ 
 ให  1  คะแนน เมื่อไมมั่นใจและพูดตะกุกตะกักบอย 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  17  – 20       ดีมาก 
  13  – 16        ดี 
       9 – 12        พอใช 
       5  – 8   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินดานคุณธรรม  จริยธรรมในการสํารวจ / ทํางานกลุม 
 

การพิจารณาคะแนน ขอ
ท่ี 

เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม ดีมาก  (3) ดี  (2) พอใช  (1) ปรับปรงุ  (0) 

1 การทํางานกลุม 3 1. ปฏิบัติงาน 
    ตามหนาที ่
    ที่ไดรับ 
    มอบหมาย 
2. แสดงความ 
    คิดเห็น 
3. ชวยเหลือ 
   บุคคลในกลุม 

ปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่
ที่ไดรับ 
มอบหมาย
และแสดง
ความคิดเหน็ 

แสดงความ
คิดเห็นบาง
และปฏิบัติ
หนาที่ไม
สมบูรณ 

ไมแสดง 
ความคิดเหน็
เลย 

2 ความรับผิดชอบ 3 1. ปฏิบัติงาน 
    ที่ไดรับ 
    มอบหมาย 
    จนเสร็จ 
2. แกไขงานเมือ่ 
    พบความ 
    บกพรอง 
3. มีความใสใจ 
    ในการตรวจ 
    ทานงาน 

ขาดขอ  2 
หรือขอ  3 

ขาดขอ  1 ไมมีความ 
รับผิดชอบ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
    5 - 6        ดี 
      2 – 4        พอใช 
      0 – 1   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
4  -  เขาใจโดยตลอด 

• ทํางานอยางมัน่คงและกระตอืรือรน  เพื่อใหถึงเปาหมายของกลุม 
• มีความรูสึกไวเกี่ยวกับอารมณ  และความตองการเรียนรูของสมาชิกทุกคนในกลุม 
• ยอมรับและทําหนาที่ของตนในกลุมอยางเต็มใจและทําใหสมบูรณ 
• ชวยเหลือสนับสนุนดานความรู  ความคิดเห็นและทักษะตาง ๆ อยางมั่นคงและกระตอืรือรน 
• เห็นคุณคาของความรู  ความคิดเห็น  และทกัษะตาง  ๆ  ของสมาชิกทุกคนในกลุมและ

กระตุน / สนับสนุนใหแสดงออก 
• ชวยกลุมจําแนกแยกแยะสิ่งตาง  ๆ  ที่จําเปนตองเปลี่ยนและกระตุนการกระทําของกลุม

เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
3  -  เขาใจด ี

• ทํางานเพื่อใหถึงเปาหมายของกลุมโดยไมตองกระตุน 
• ยอมรับและทําหนาที่ของตนในกลุม 
• ชวยเหลือดานความรูความคดิเห็นและทักษะตาง  ๆ  โดยไมตองกระตุน 
• แสดงการรับรูถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
• มีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงที่จําเปนอยางเต็มใจ 

2  -  เขาใจ 
• ทํางานเพื่อใหถึงเปาหมายของกลุมโดยตองกระตุนเปนบางครั้ง 
• ชวยเหลือกลุมโดยตองกระตุนเปนบางครั้ง 
• แสดงการรับรูถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
• มีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงที่จําเปนโดยตองกระตุนเปนบางครั้ง 

1  -  ตองปรับปรุง 
• ทํางานเพื่อใหถึงเปาหมายของกลุมเฉพาะเมื่อถูกกระตุน 
• ชวยเหลือกลุมเฉพาะเมื่อถูกกระตุน 
• มีการเตือนเปนบางครั้งใหรับรูถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
• มีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงที่จําเปน  เมือ่ถูกกระตุนและสนับสนุนใหกําลังใจ 

เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  2  -  เขาใจขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินทักษะการทํางานรวมกัน 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

1. กําหนด 
    บทบาท 
    หนาที ่
    ชัดเจน 

1. กําหนด 
    บทบาท 
    หนาที ่
    ชัดเจน 

1. กําหนด 
    บทบาท 
    หนาที ่
    ชัดเจน 

1. กําหนด 
    บทบาท 
    หนาที ่
    ชัดเจน 

1. กําหนด 
    บทบาท 
    หนาที ่
    ชัดเจน 

2. รวมแสดง 
    ความคิด 
    เห็น 

2. รวมแสดง 
    ความคิด 
    เห็น 

2. รวมแสดง 
    ความคิด 
    เห็น 

2. รวมแสดง 
    ความคิด 
    เห็น 

2. รวมแสดง 
    ความคิด 
    เห็น 

3. ยอมรับฟง 
    ความคิด 
    เห็นของ 
    สมาชิกใน 
    กลุม 

3. ยอมรับฟง 
    ความคิด 
    เห็นของ 
    สมาชิกใน 
    กลุม 

3. ยอมรับฟง 
    ความคิด 
    เห็นของ 
    สมาชิกใน 
    กลุม 

3. ยอมรับฟง 
    ความคิด 
    เห็นของ 
    สมาชิกใน 
    กลุม 

3. ยอมรับฟง 
    ความคิด 
    เห็นของ 
    สมาชิกใน 
    กลุม 

4. รับผิดชอบ 
    งานที่  
    ไดรับ 
    มอบหมาย 
    จากกลุม 

4. รับผิดชอบ 
    งานที่ 
    ไดรับ 
    มอบหมาย 
    จากกลุม 

4. รับผิดชอบ 
    งานที่ 
    ไดรับ 
    มอบหมาย 
    จากกลุม 

4. รับผิดชอบ 
    งานที่ 
    ไดรับ 
    มอบหมาย 
    จากกลุม 

4. รับผิดชอบ 
    งานที่ 
    ไดรับ 
    มอบหมาย 
    จากกลุม 

5. ชวยเหลือ 
    งานภายใน 
    กลุม 

5. ชวยเหลือ 
    งานภายใน 
    กลุม 

5. ไมชวย 
    เหลืองาน 
    ภายในกลุม 

5. ไมชวย 
    เหลืองาน 
    ภายในกลุม 

5. ไมชวย 
    เหลืองาน 
    ภายในกลุม 

ทักษะ 
การทํางาน
รวมกัน 

5 

6. ยอมรับมติ 
    ของกลุม 

6. ไมยอมรับ 
    มติของ  
    กลุม 

6. ไมยอมรับ 
    มติของ 
    กลุม 

6. ไมยอมรับ 
    มติของ 
    กลุม 

6. ไมยอมรับ 
    มติของ 
    กลุม 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

การบันทึก
ขอมูล 
จากการ
สัมภาษณ 

5 - สรุป 
   ความหมาย 
  ไดถูกตอง มี  
   รายละเอียด 
   ครบถวน  
   ใชคํา 
   ขอความสื่อ 
   ความหมาย 
   ไดนาสนใจ 
   แปลกใหม 

- สรุป 
  ความหมาย 
  ไดถูกตอง ม ี
  รายละเอียด 
  ครบถวน  
  ใชคํา 
  ขอความสื่อ 
  ความหมาย 
  ไมชัดเจน 

- สรุป 
  ความหมาย   
  ไดถูกตอง  
  ขาด 
  รายละเอียด 
  บางสวน  
  ใชคํา 
  ขอความสื่อ 
  ความหมาย 
  ยังไม 
  ถูกตอง 
  สมบูรณ 

- สรุป 
  ความหมาย 
  ไดถูกตอง  
  รายละเอียด 
  ยังไม 
  สมบูรณ  
  ใชคําขอ 
   ความสื่อ 
   ความหมาย 
   ผิดบาง 

- สรุป 
  ความหมาย 
  ไดถูกตอง  
  ขาด 
  รายละเอียด 
  ที่สําคัญ  
  ใชคํา 
  ขอความสื่อ 
   ความหมาย 
   ผิดมาก 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

แบบบันทึก 
การสรุป 

5 มีขอมูลจาก
การสัมภาษณ
ของสมาชิก
ในกลุมครบ 
สมาชิกมีการ
สรุปขอมูล 
แหลงขอมูล
ที่หลากหลาย 
ขอมูลที่ได
จากสมาชิก
ครบประเด็น 
เสนอ
แนวทาง
แกไขปญหา
อยาง มี
เหตุผล 

มีขอมูลจาก
การสัมภาษณ
ของสมาชิก
ในกลุมครบ 
สมาชิกมีการ
สรุปขอมูลที่
ได
หลากหลาย 
ขอมูลที่ได
จากสมาชิก
ครบประเด็น 
เสนอ
แนวทาง
แกไขปญหา 
ขาดเหตุผล 

มีขอมูลจาก
การสัมภาษณ
ของสมาชิก
ในกลุมครบ 
สมาชิกมีการ
สรุปขอมูล
แหลงขอมูล
ที่ได        
หลากหลาย 
ขอมูลที่ได
จากสมาชิก
ไมครบ
ประเด็น 
เสนอ        
แนวทาง      
แกไขปญหา 
ขาดเหตุผล 

มีขอมูลจาก
การสัมภาษณ
ของสมาชิก
ในกลุมครบ 
สมาชิกมีการ
สรุปขอมูล 
แหลงขอมูล
ที่ไดไม  
หลากหลาย 
ขอมูลที่ได
จากสมาชิก
ไมครบ
ประเด็น 
เสนอ        
แนว
ทางแกไข
ปญหา ขาด
เหตุผล 

มีขอมูลจาก
การสัมภาษณ
ของสมาชิก
ในกลุมครบ 
สมาชิกใน
กลุมสรุป        
ขอมูลไมครบ 
แหลงขอมูล
ที่ไดไม 
หลากหลาย 
ขอมูลที่ได
จากสมาชิก
ไมครบ
ประเด็น 
เสนอ        
แนวทาง      
แกไขปญหา 
ขาดเหตุผล 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการจัดกิจกรรม 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

1. วางแผนได 
    สอดคลอง 
    กับปญหา 

1. วางแผนได 
    สอดคลอง 
    กับปญหา 

1. วางแผนได 
    สอดคลอง 
    กับปญหา 

1. วางแผนได 
    สอดคลอง 
    กับปญหา 

1. วางแผน 
    ไดไม 
    สอดคลอง 
    กับปญหา 

2. ลําดับ 
    ขั้นตอน 
    ตอเนื่อง 

2. ลําดับ 
    ขั้นตอน 
    ตอเนื่อง 

2. ลําดับ 
    ขั้นตอน 
    ตอเนื่อง 

2. ลําดับ 
    ขั้นตอนไม 
    ตอเนื่อง 

2. ลําดับ 
    ขั้นตอนไม 
    ตอเนื่อง 

3. กิจกรรมม ี
    ลักษณะ 
    ริเร่ิม 
    สรางสรรค 

3. กิจกรรมม ี
    ลักษณะ 
    ริเร่ิม 
    สรางสรรค 

3. กิจกรรม 
    ขาด  
    ความคิด 
    ริเร่ิม 
    สรางสรรค 

3. กิจกรรม 
    ขาด  
    ความคิด 
    ริเร่ิม 
    สรางสรรค 

3. กิจกรรม 
    ขาด  
    ความคิด 
    ริเร่ิม 
    สรางสรรค 

การวางแผน
การจัด 
กิจกรรม 

5 

4. ปฏิบัติได 
    ครบทุก 
    ขั้นตอน 

4. ปฏิบัติได 
    ครบทุก 
    ขั้นตอน 

4. ปฏิบัติได 
    ไมครบทุก 
    ขั้นตอน 

4. ปฏิบัติได 
    ไมครบทุก 
    ขั้นตอน 

4. ปฏิบัติได 
    ไมครบทุก 
    ขั้นตอน 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินผลการสํารวจและอภิปรายเรื่อง 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

แบบ
ประเมิน 
ผลงาน 

5 - มีขอมูลการ 
   สํารวจของ 
   สมาชิกใน 
   กลุมครบ 
- ขอมูลที่ได 
   จากสมาชิก 
   ครบ 
   ประเด็น 
- แหลงขอมูล 
   ที่สืบคนได 
   มีหลาก 
   หลาย 
- มีการ 
   อภิปราย 
   ในกลุม 
- มีการสรุป 
   ชัดเจนตรง 
   ประเด็น 

- มีขอมูลการ 
   สํารวจของ 
   สมาชิกใน 
   กลุมครบ 
- ขอมูลที่ได 
   จากสมาชิก 
   ครบ 
   ประเด็น 
- แหลงขอมูล 
   ที่สืบคนได 
   มีหลาก 
   หลาย 
- มีการ 
   อภิปราย 
   ในกลุม 
- มีการสรุป 
   แตไม 
   ชัดเจน 

- มีขอมูลการ 
   สํารวจของ 
   สมาชิกใน 
   กลุมครบ 
- ขอมูลที่ได 
   จากสมาชิก 
   ครบ 
   ประเด็น 
- แหลงขอมูล 
   ที่สืบคนได 
   มีหลาก 
   หลาย 
- ไมมีการ 
   อภิปราย 
   ในกลุม 
- มีการสรุป 
   แตไม 
   ชัดเจน 

- มีขอมูลการ 
   สํารวจของ 
   สมาชิกใน 
   กลุมครบ 
- ขอมูลที่ได 
   จากสมาชิก 
   ครบ 
   ประเด็น 
- แหลงขอมูล 
   ที่สืบคนได 
   ไมหลาก 
    หลาย 
- ไมมีการ 
   อภิปราย 
   ในกลุม 
- มีการสรุป 
   แตไม 
   ชัดเจน 

- มีขอมูลการ 
   สํารวจของ 
   สมาชิกใน 
   กลุมครบ 
- ขอมูลที่ได 
   จากสมาชิก 
   ไมครบ 
   ประเด็น 
- แหลงขอมูล 
  ที่สืบคนได 
  ไมหลาก 
   หลาย 
- ไมมีการ 
   อภิปราย 
   ในกลุม 
- มีการสรปุ 
   แตไม 
   ชัดเจน 

ผลการ 
ประเมิน (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

แบบ
ประเมิน 
ผลงาน 

5 - รายงานได 
   ตรงเวลา 
- มีลําดับ 
   ขั้นตอน 
   ชัดเจน 
- มีความ 
  เชื่อมั่นใน 
  การรายงาน 
- มีการสรุป 
   ประเด็น 
- ตอบขอ 
  ซักถามได 
  ถูกตอง 
 
  

- รายงานได 
   ตรงเวลา 
- มีลําดับ 
  ขั้นตอน 
  ชัดเจน 
- มีความ 
  เชื่อมั่นใน 
  การรายงาน 
- มีการสรุป 
   ประเด็น 
- ตอบขอ 
  ซักถามได 
  แตไม 
  ชัดเจน 

- รายงานได 
   ตรงเวลา 
- มีลําดับ 
  ขั้นตอน 
  ชัดเจน 
- มีความ 
  เชื่อมั่นใน 
  การรายงาน 
- ไมมีการ 
   สรุป 
   ประเด็น 
- ตอบขอ 
  ซักถามได 
  แตไม 
  ชัดเจน 

- รายงานได 
   ตรงเวลา 
- มีลําดับ 
  ขั้นตอน 
  ชัดเจน 
- ขาดความ 
  เชื่อมั่นใน 
  การรายงาน 
- ไมมีการ 
   สรุป 
   ประเด็น 
- ตอบขอ 
  ซักถามได 
  แตไม 
  ชัดเจน 

- รายงานได 
   แตไม 
   ตรงเวลา 
- ไมมีลําดับ 
  ขั้นตอน 
- ขาดความ 
  เชื่อมั่นใน 
  การรายงาน 
- ไมมีการ 
   สรุป 
   ประเด็น 
- ตอบขอ 
  ซักถามได 
  แตไม 
  ชัดเจน 

ผลการ 
ประเมิน (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรมในการทํางาน 
 

การพิจารณาคะแนน เกณฑ 
การประเมิน 

คะแนน
เต็ม 5 4 3 2 1 

การทํางาน
ดวยความ
รับผิดชอบ
และสนใจ
ใฝรู 

5 - มีความ 
   กระตือ- 
   รือรน 
- มีความคิด 
   ริเร่ิม 
   สรางสรรค 
- ชวยเหลือ 
   กันและกัน 
   ในกลุม 
- ตรงตอเวลา 
- แบงปน 
  เพื่อนนอก 
  กลุม   
  

- มีความ 
  กระตือ- 
  รือรน 
- มีความคิด 
  ริเร่ิม 
  สรางสรรค 
- ชวยเหลือ 
   กันและกัน 
   ในกลุม 
- ตรงตอเวลา 
- ไมแบงปน 
  เพื่อนนอก 
  กลุม 

- มีความ 
  กระตือ- 
  รือรน 
- มีความคิด 
  ริเร่ิม 
  สรางสรรค 
- ชวยเหลือ 
  กันและกัน 
  ในกลุม 
- ไมตรงตอ 
   เวลา 
- ไมแบงปน 
  เพื่อนนอก 
  กลุม 

- มีความ 
  กระตือ- 
  รือรน 
- มีความคิด 
  ริเร่ิม 
  สรางสรรค 
- ไม 
   ชวยเหลือ 
   กันในกลุม 
- ไมตรงตอ 
   เวลา 
- ไมแบงปน 
  เพื่อนนอก 
  กลุม   
 

- มีความ 
  กระตือ- 
  รือรน 
- ไมมีความ 
   คิดริเร่ิม 
   สรางสรรค 
- ไม 
   ชวยเหลือ 
   กันในกลุม 
- ไมตรงตอ 
   เวลา 
- ไมแบงปน 
   เพื่อนนอก 
   กลุม 

ผลการ 
ประเมิน (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการสาธิตหรือแสดงออกเรื่องสงครามยุทธหัตถี 
 
คะแนน  4 หมายถึง การสาธิตหรือแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณ  ครบถวน  ถูกตอง 

แมนยําในหลักการ  ความคดิรวบยอด  ขอเท็จจริงของสงครามยุทธหัตถี 
ผลของการเกิดสงครามและแสดงออกถึงความเขาใจอยางลึกซึ้งถึง 
พฤติกรรมของบุคคลในระหวางสงคราม 

คะแนน  3 หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณ  ครบถวน  ถูกตองในหลกัการ 
ความคิดรวบยอด  ขอเท็จจรงิของสงครามยุทธหัตถี  ผลของการเกิดสงคราม 
และแสดงออกถึงความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงพฤติกรรมของบุคคลในระหวาง
สงคราม 

คะแนน  2 หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจไมสมบูรณ  ครบถวน  ถูกตองในหลกัการ 
ความคิดรวบยอด  ขอเท็จจรงิของสงครามยุทธหัตถี  และผลของการเกดิ 
สงคราม 

คะแนน  1 หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงการไมเขาใจในหลักการ  ความคิดรวบยอด  
ขอเท็จจริงของสงครามยุทธหัตถี  และผลของการเกิดสงคราม 

คะแนน  0 หมายถึง ไมแสดงใหเหน็ถึงความเขาใจใด  ๆ 
 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเสนอโครงการการศกึษาสภาพความเปนอยูของคนจีนในเมืองไทย 
 

ดีมาก  (4) แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในสภาพความเปนอยูอยางชดัเจน  มีขอมูลที่สมบูรณ 
และแสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยางเปนระบบและมคีวามเปนไปได 

ดี  (3) แสดงความเขาใจในสภาพความเปนอยูอยางชัดเจน 

พอใช  (2) แสดงความเขาใจในสภาพความเปนอยูไมสมบูรณ  ขอมูลบกพรอง 

ปรับปรุง  (1) ขอมูลไมครบถวน  ขาดประเด็นที่สําคัญ  ไมมีแนวคดิที่ชัดเจน 

 
เกณฑการผาน           ตั้งแตระดับพอใช  (2)  ขึ้นไป 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 


