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ตัวอยางเกณฑการประเมิน 
กลุมสาระการเรียนรู                               

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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เกณฑการประเมินการทํางานกลุม 
 

เกณฑการใหระดับคะแนน ประเด็น 
การประเมิน 4 3 2 1 

1.  การวางแผน 
     การปฏิบัติ 
     งาน 

มีขั้นตอนการจัด 
ตําแหนงหนาที่ 
ครบถวน 

มีขั้นตอนการจัด 
แตตําแหนงหนาที่ 
ขาด  1  ตําแหนง 

มีขั้นตอนการจัด 
แตตําแหนงหนาที่ 
ขาด  2  ตําแหนง 

มีขั้นตอนการจัด 
แตตําแหนงหนาที่ 
ขาด  3  ตําแหนง 

2.  ความ 
     รับผิดชอบ 
     ตอหนาที ่

ทุกคนมีหนาทีแ่ละ
ความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ของตน 

มีผูมีหนาที่  แตไม
รับผิดชอบ  1  คน 

มีผูที่ทําหนาที่  แต
ไมรับผิดชอบ           
2  คน 

มีผูมีหนาที่  แตไม
รับผิดชอบ  3  คน 

3.  การมี 
     สวนรวม 

ทุกคนมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงาน
กลุม 

ขาดความรวมมือ
ในกลุม  1  คน 

ขาดความรวมมือ
ในกลุม  2  คน 

ขาดความรวมมือ
ในกลุม  3  คน 

4.  เวลา เสร็จตามกําหนด
และผลงานมี
คุณภาพ 

เสร็จชากวา
กําหนด  5  นาที
และผลงานมี
คุณภาพ 

เสร็จชากวา
กําหนด  7  นาที 
และผลงานมี
คุณภาพ 

เสร็จชากวา
กําหนด  10  นาที 
และผลงานมี
คุณภาพ 

5.  การรับฟง 
     ความ 
    คิดเห็น 

ทุกคนรับฟง 
ความคิดเหน็ซึ่งกัน
และกันภายในกลุม 

รอยละ  80  ของ
กลุมรับฟง 
ความคิดเหน็ 
ซ่ึงกันและกัน 

รอยละ  60  ของ
กลุมรับฟง 
ความคิดเหน็ 
ซ่ึงกันและกัน 

รอยละ  40  ของ
กลุมรับฟง 
ความคิดเหน็ 
ซ่ึงกันและกัน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
      17 – 20        ดีมาก 
    13 – 16         ดี 
        9 – 12        พอใช 
        5 – 8   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการทํางานกลุม 
 

ระดับคะแนน 
ประเด็น 
การประเมิน 

3 2 1 

ความรับผิดชอบใน
การทํางาน 

ทํางานที่รับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถ
และพยายามแกปญหา
ดวยตนเองทกุครั้ง 
ผลงานมีคุณภาพด ี

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเปนบางครั้ง
ไมแกปญหาดวยตนเอง 
แตคุณภาพผลงาน
คอนขางดี 

ไมรับผิดชอบตอการ
ทํางานที่รับมอบหมาย / 
เสร็จลาชา  ผลงานพอใช 

ความรวมมือใน 
การทํางาน 

รวมมือทํางานกับ
สมาชิกในกลุมอยาง  
เต็มใจทกุครั้ง 

ใหความรวมมอืและ
แสดงความคิดเห็นเปน
บางครั้ง 

หลีกเลี่ยงและ                  
ไมรวมมือ / ไมแสดง
ความคิดเหน็เลย 

ความตั้งใจใน           
การทํางาน 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายตาม
กําหนดเวลา 

ตองคอยระวังใหทํางาน
ที่ไดรับมอบหมายเปน
บางครั้ง 

ตองควบคุมและชี้แจง
การทํางานที่รับ
มอบหมายบอย  ๆ 

กระบวนการทาํงาน ดําเนินการวางแผนและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนอยาง
มีระบบ 

ดําเนินการวางแผนแต
ปฏิบัติงานไมเปนไป
ตามขั้นตอน 

ไมมีการวางแผนที่ดี
ขั้นตอนการปฏิบัติไมมี
ระบบ 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  10 – 12         ดี 
       7 – 9        พอใช 
       4 – 6   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

ระดับคะแนน พฤติกรรม 
1 2 3 4 5 

การเขารวม
กิจกรรม 

ไมคอยได 
รวมกลุม 

รวมเปน 
คร้ังคราว 

รวมเปน 
สวนใหญ 

นาน  ๆ  จะ 
ขาดสักครั้ง 

ไมเคยขาดเลย 

ความ
รับผิดชอบ 

เล่ียงงาน เกี่ยงงาน ทํางานเทาที่
มอบ 

อาสารับงาน อาสารับงาน
เพิ่มเติม 

การมี
สัมพันธภาพ 

กลุมรังเกียจ กลุมไมสนใจ
นัก 

กลุมใหความ
สนิทสนม
พอประมาณ 

เปนที่รักใคร
นิยมของกลุม 

เปนหวัหนา
รับผิดชอบ 
งานกลุม 

ความ
คิดเห็น 

ไมเคยเสนอ
ความคิดเหน็ 

ความเหน็ที่
เสนอไมดีนกั 

เสนอความเหน็
ที่ดีเปนสวน
ใหญ 

พยายามเสนอ
ความคิดเหน็ 
ที่ดีเสมอ 

มีความคิดเหน็
ที่ริเร่ิม
สรางสรรค 
มีคุณคา 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     18 – 20        ดีมาก 
  14 – 17         ดี 
     10 – 13        พอใช 
      7 – 9   ควรปรับปรุง 
      4 – 6           ตก   

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินดานกระบวนการ  “  การนําเสนอหนาชั้นเรียน  ” 
 
1.   ดานเนื้อหา 
 ให 1 คะแนน เมื่อเนื้อหาสวนใหญไมถูกตอง 
 ให 2 คะแนน เมื่อเนื้อหาถูกตอง  แตขาดประเด็นที่คอนขางสําคัญ 
 ให 3 คะแนน เมื่อเนื้อหาถูกตอง  แตขาดประเด็นยอยบางประเด็น 
 ให 4 คะแนน เมื่อเนื้อหาถูกตองครบถวน 
2.   ความสามารถในการนําเสนอ 
 ให 1 คะแนน เมื่อนําเสนอผิดพลาดมาก 
 ให 2 คะแนน เมื่อนําเสนอไมคอยถูกตอง  ไมมีประเดน็ทีชั่ดเจน 
 ให 3 คะแนน เมื่อนําเสนอถูกตองครบถวน  ไมเสนอประเด็นใหชัดเจน 
 ให 4 คะแนน เมื่อนําเสนอถูกตองครบถวน  เนนประเดน็สําคัญ 
3.   การรักษาเวลาและการนําเสนอ 
 ให 1 คะแนน เมื่อสงผูแทนมานําเสนอเพยีงผูเดียว 
 ให 2 คะแนน เมื่อการนําเสนอเสร็จทันเวลา  แตขั้นตอนการนําเสนอไมเปนระบบ 
 ให 3 คะแนน เมื่อการนําเสนอราบรื่น  การทํางานเปนทีมไมคอยสอดคลองกับ 

แบงเวลาไมเหมาะสม  ทําใหตองเรงในตอนทาย 
 ให 4 คะแนน เมื่อการนําเสนอราบรื่น  การทํางานเปนทีม  แบงเวลาในการนําเสนอ

เหมาะสม 
4.   การตอบคาํถามและการแกปญหาเฉพาะหนา 
 ให 1 คะแนน เมื่อแกปญหาและตอบปญหาไมได 
 ให 2 คะแนน เมื่อตอบปญหาไดเล็กนอย  ครูตองใหความชวยเหลือบาง 
 ให 3 คะแนน เมื่อแกปญหาไดดี  และตอบปญหาไมคอยตรงประเด็น 
 ให 4 คะแนน เมื่อแกปญหาไดดี  และสามารถตอบปญหาไดตรงประเดน็ 
5.   บุคลิกภาพ 
 ให 1 คะแนน เมื่อมั่นใจและพูดตะกุกตะกกับอย 
 ให 2 คะแนน เมื่อไมคอยมั่นใจในการนําเสนอ 
 ให 3 คะแนน เมื่อเสียงเบา  แตมีความมัน่ใจในการนําเสนอ 
 ให 4 คะแนน เมื่อพูดชัดเจน  มีความมั่นใจในการนําเสนอ 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     17 – 20        ดีมาก 
  13 – 16         ดี 
      9 – 12        พอใช 
      5 – 8   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการนําเสนอหนาชัน้เรียน 
 

เนื้อหา 
 3 คะแนน มีเนื้อหาครบถวนสมบูรณ 
 2 คะแนน มีเนื้อหาสวนใหญถูกตอง 
 1 คะแนน มีเนื้อหาบางสวนถูกตอง 

ความสามารถในการนําเสนอ 
 3 คะแนน นาสนใจ  มีส่ืออุปกรณครบ 
 2 คะแนน คอนขางนาสนใจ  มีส่ืออุปกรณประกอบ 
 1 คะแนน ไมนาสนใจ  และไมมีส่ืออุปกรณ 

การตอบคําถาม 
 3 คะแนน ถูกตองตรงประเด็น 
 2 คะแนน สวนใหญถูกตอง 
 1 คะแนน ถูกตองบางสวน 

บุคลิกภาพ 
 3 คะแนน พูดจาฉะฉาน  ชัดถอยชัดคํา  เชื่อมั่นสูง 
 2 คะแนน พูดคลองแคลว  มีความเชื่อมั่น 
 1 คะแนน พูดจาติดขดั  ไมคอยมีความเชื่อมั่น 

เวลา 
 3 คะแนน ทันตามเวลาทีก่ําหนดพอด ี
 2 คะแนน ใกลเคียงกับเวลาที่กําหนด 
 1 คะแนน ไมสอดคลองกับเวลาที่กําหนด 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     14 – 15        ดีมาก 
   11 – 13         ดี 
      8 – 10        พอใช 
      5 – 7   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการใชเคร่ืองมือในการทาํงาน 
 
(1)   การใชเคร่ืองมือ  อุปกรณ  ไดถูกวิธีและปลอดภัย  (4 คะแนน) 
 -   มีทักษะ ถูกหลักการ ถูกวิธี ปลอดภัย 
     ไดผลงานด ี ให  4  คะแนน   
 -   ขาดทักษะ ถูกหลักการ ถูกวิธี ปลอดภัย 
     ไดผลงาน ให  3  คะแนน   
 -   ขาดทักษะ ไมถูกหลักการ ถูกวิธี ปลอดภัย 
     ไดผลงาน ให  2  คะแนน   
 -   ขาดทักษะ ไมถูกหลักการ ไมถูกวิธี ปลอดภัย 
     ไดผลงาน ให  1  คะแนน   
 -   ขาดทักษะ ไมถูกหลักการ ไมถูกวิธี ไมปลอดภัย 
     ไดผลงาน ให  0  คะแนน   
(2)   การใชวัสดุอยางประหยดั  (4 คะแนน) 
 -   ใชวัสดเุหมาะสมกับงาน  ประหยดั  ไดประโยชน  ผลงานมีคุณภาพ 

     ให   4   คะแนน 
 -   ใชวัสดไุมเหมาะสมกับงาน  ประหยัด  ไดประโยชน  ผลงานมีคุณภาพ 

     ให   3   คะแนน 
 -   ใชวัสดไุมเหมาะสมกับงาน  ไมประหยดั  แตไดประโยชน  ผลงานมคีุณภาพพอสมควร 

     ให   2   คะแนน 
 -   ใชวัสดไุมเหมาะสมกับงาน  แตประหยดั  ไดประโยชน  ไดผลงาน 

     ให   1   คะแนน 
 -   ใชวัสดไุมประหยดัเลย 

     ให   0   คะแนน 
(3)   การทําความสะอาดเครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  สถานที่ปฏิบัตงิาน  (4 คะแนน) 
 -   มีการทําความสะอาดเครือ่งมือ  วัสดุ  อุปกรณ  จดัเก็บเปนระเบยีบ  ทําความสะอาด  

    สถานที่ปฏิบัติงาน  แตงกายเรียบรอย   ให   4   คะแนน 
 -   มีพฤติกรรมเพียง  3  อยาง   ให  3  คะแนน 
 -   มีพฤติกรรมเพียง  2  อยาง   ให  2  คะแนน 
 -   มีพฤติกรรมเพียง  1  อยาง   ให  1  คะแนน  
 -   ไมมีพฤติกรรมดังกลาวเลย  ให  0  คะแนน 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     10 – 12        ดีมาก 
    6 – 9         ดี 
      3 – 5        พอใช 
      0 – 2   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการปฏิบตังิาน 
 
(1)   การทํางานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  (4 คะแนน) 
 -   เอาใจใสและรับผิดชอบงานทุกงานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจและเต็มใจทีจ่ะ 

    ทํางานใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด                                                          ให   4   คะแนน 
 -   เอาใจใสงานรับผิดชอบเปนสวนใหญ  ตั้งใจและเต็มใจทํางานใหเสร็จตามเวลาทีก่ําหนด 

                                                                                                                      ให   3   คะแนน 
 -   เอาใจใสงานที่รับผิดชอบเปนบางครั้ง  มีความตั้งใจในการทํางานไมสม่ําเสมอ  ตองมีครู 

    คอยควบคุมบางครั้ง  แตทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด                            ให   2   คะแนน 
 -   ทํางานโดยตองมีครูคอยควบคุมตลอดเวลา  งานจึงจะเสร็จตามกําหนด   ให   1   คะแนน 
 -   หลีกเลี่ยงไมตั้งใจทํางาน  ทําใหงานไมเสร็จตามกําหนด                          ให   0   คะแนน 
(2)   ความรวมมือในการทํางาน  (4 คะแนน) 
 เปนความรวมมือของสมาชิกในดานความขยัน – อดทน  ความรับผิดชอบ  รักการทํางาน 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และมีการยอมรับบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม 
 -   สมาชิกใหความรวมมือทุกคน                                                                   ให   4   คะแนน 
 -   สมาชิกใหความรวมมือ  ใน  3  ดาน                                                          ให   3   คะแนน 
 -   สมาชิกใหความรวมมือ  ใน  2  ดาน                                                          ให   2   คะแนน 
 -   สมาชิกใหความรวมมือ  ใน  1  ดาน                                                          ให   1   คะแนน 
 -   สมาชิกขาดความรวมมือทกุดาน                                                               ให   0   คะแนน 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     7 – 8        ดีมาก 
   4 – 6         ดี 
      2 – 3        พอใช 
      0 – 1   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                    

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินชิ้นงาน  “  การประดิษฐชิ้นงานดวยไมไผ  ” 
 

ระดับคุณภาพ องคประกอบ 
ดี   (3) พอใช   (2) ปรับปรงุ   (1) 

ความประณีตสวยงาม มีความละเอียดออน
ประณีตในการทํางาน
อิสระ  สวยงาม         
โดดเดน 

งานไมละเอยีด  
รูปแบบเรียบงาย 

งานหยาบ  ขาดความ
ประณีตสวยงาม 

ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานได
แปลกใหม 

รูปแบบไมแปลกใหม ลอกเลียนแบบ 

ประโยชนใชสอน สะดวกในการใชงาน 
มีอายุการใชงานนาน 
ทนทาน  คุมคา 

นําไปใชประโยชนได 
แตอายุการใชงานไม
ทนทาน 

นําไปใชประโยชนได
นอย หรือเกือบใช
ประโยชนไมไดเลย 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
   8 – 9         ดี 
      5 – 7        พอใช 
      3 – 4   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพพอใชขึน้ไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการอบคุกก้ีชอกโกแลตชพิ 
 

เกณฑ อรอย  (4) ดี  (3) ตองปรับปรงุ  (2) ใชไมได  (1) 
จํานวนของ      

ชอกโกแลตชพิ 
มีชอกโกแลกชิพ
ในทุกคําทีก่ัดกิน 

มีชอกโกแลกชิพ
ประมาณ  75 %
ของการกัดกนิ 

มีชอกโกแลตชิพ
ประมาณ  50 %
ของการกัดกนิ 

มีชอกโกแลตชิพ
นอยหรือมาก
เกินไป 

เนื้อของคุกกี ้
 

ชวนเคีย้ว ตรงกลางชวน
เคี้ยว  ตรงขอบ  ๆ 
กรอบรวน 

อาจจะกรอบรวน
หรือ  50 % ไมสุก 

เนื้อเหมือนคกุกี้ที่
ใหสุนัขกนิ 

สี น้ําตาลทอง 25 %  สีเขม
เกินไป 
หรือสีออน 
เนื่องจากดิบ 

สีน้ําตาลเขม 
เนื่องจากอบ 
นานไป  หรือ 
สีออนเนื่องจาก
อบนอยไป 

ดํา  (ไหม) 

รสชาติ 
 

เหมือนทํากนิเองที่
บาน 

เหมือนทําจํานวน
มาก 

ไมมีรสชาติ เหมือนของเกา
เก็บ  มีรสของยา
กันบูด  แข็ง 
เปนแปง 

ความเขมขน 
 

มีความเขมขน 
มัน  รูสึกวามี
ไขมันสูง 

มีสวนผสมของ
ไขมันปานกลาง 

มีสวนผสมของ
ไขมันนอย 

ไมมีสวนผสมของ
ไขมันเลย 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
     17 – 20        ดีมาก 
   13 – 16         ดี 
       9 – 12        พอใช 
       5 – 8   ควรปรับปรุง 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคณุภาพดีขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินองคความรู  :  ระบบความคิดรวบยอดจากผังความคิด  (Concept   Mapping) 
 
ระดับคะแนน  4 แผนภาพผังความคิด  (Concept  Mapping)  สามารถเขียนแผนภาพแสดงความคิด

รวบยอดหลักถูกตองครบถวน  และสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดหลัก  
พรอมทั้งขยายรายละเอียดของแตละความคดิรวบยอดหลักไดถูกตอง  ชัดเจน           
ตามภาระงาน 

ระดับคะแนน  3 แผนภาพผังความคิด  (Concept  Mapping)  แสดงความคดิรวบยอดหลักถูกตอง
ครบถวน  และสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดหลักไดถูกตอง  ขยาย
รายละเอียดของความคิดรวบยอดหลัก เร่ืองความรูในเรื่องเยื่อจากพืชชนดิตาง  ๆ 
กระบวนการผลิตกระดาษจากพืช และการผลิตไดถูกตองชัดเจน  สวนรายละเอียด
ของความคิดรวบยอดหลักอืน่  ๆ  ขยายไมชัดเจน  แตพอมองเห็นภาพได 

ระดับคะแนน  2 แผนภาพผังความคิด  (Concept  Mapping)  แสดงความคดิรวบยอดหลักถูกตอง 
ครบถวนและสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดหลักไดถูกตอง  แตขยาย
รายละเอียดของความคิดรวบยอดหลักไมชัดเจน  มองเหน็ภาพการทํางานไม
ชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน  1 แผนภาพผังความคิด  (Concept  Mapping)  แสดงความคดิรวบยอดหลักถูกตอง
ครบถวน  แตเชื่อมโยงความคิดรวบยอดหลัก  และขยายรายละเอียดของความคิด
รวบยอดหลักไมถูกตอง 
 
 
 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                           

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

ดี 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
เล็กนอย 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
มาก 
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เกณฑการประเมินระบบความคิดและการทํางานจากแผนการทํางานของผูเรียน 
 
ระดับคะแนน  4 แผนการทํางานกําหนดเปาหมายการทํางานสอดคลองกับความตองการใชกระดาษ 

มีขั้นตอนและวิธีการผลิตนําไปสูการผลิตตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
มีการกําหนดวธีิการตรวจสอบและประเมนิผลการผลิตทุกขั้นตอนอยางมี 
ประสิทธิภาพ  มีแนวทางแกปญหาชัดเจน 

ระดับคะแนน  3 แผนการทํางานกําหนดเปาหมายการทํางานสอดคลองกับความตองการใชกระดาษ 
มีขั้นตอนและวิธีการผลิตนําไปสูการผลิตตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
มีการกําหนดวธีิการตรวจสอบและประเมนิผลการผลิตทุกขั้นตอนอยางมี 
ประสิทธิภาพบางขั้นตอน  มีแนวทางแกปญหาคราว  ๆ 

ระดับคะแนน  2 แผนการทํางานกําหนดเปาหมายการทํางานสอดคลองกับความตองการใชกระดาษ 
มีขั้นตอนและวิธีการทํางานนําไปสูการผลิตตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพบาง
ขั้นตอน  มีการกําหนดวิธีการตรวจสอบและประเมินผลการผลิต  รวมทั้งแนวทาง
แกปญหาเพียงคราว  ๆ 
 
 

ระดับคะแนน  1 แผนการทํางานกําหนดเปาหมายการทํางานสอดคลองกับความตองการใชกระดาษ 
มีขั้นตอนและวิธีการทํางานนําไปสูการผลิตตามเปาหมายที่ส้ินเปลืองวสัดุ  เวลา 
แรงงาน  มีการกําหนดวิธีการตรวจสอบและประเมินผลการผลิต  รวมทั้งแนวทาง
แกปญหาเพียงคราว  ๆ 
 
 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                   

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

ดี 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
เล็กนอย 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
มาก 



 230

เกณฑการประเมินความสามารถในการปฏบิัติงาน 
 
ระดับคะแนน  4 ปฏิบัติงานผลิตกระดาษตามบทบาทหนาทีข่องตนดวยความรับผิดชอบ  มีวินัย 

ซ่ือสัตย  อดทน  ประณีต  รอบคอบ  เสียสละ  มุงมั่นเพื่อใหไดกระดาษตาม
ตองการ  และเสร็จทันเวลาอยางรวดเร็ว มคีวามรวมมือในกลุมและมกีาร
ตรวจสอบผลการทํางานทุกขั้นตอน มีสวนรวมในการแกปญหาการทาํงาน  มีการ
บันทึกวิธีการทํางานที่ชวยใหผลงานมีคุณภาพทุกขัน้ตอนอยางละเอยีดดวยความ
ซ่ือสัตย  รวมทั้งบันทึกปญหาและวิธีแกปญหาทุกครั้งดวย 

ระดับคะแนน  3 ปฏิบัติงานผลิตกระดาษตามบทบาทหนาทีข่องตนดวยความรับผิดชอบ  มีวินัย 
ซ่ือสัตย  อดทน  ประณีต  รอบคอบ  เสียสละ  มุงมั่นเพื่อใหไดกระดาษตาม
ตองการ  และเสร็จทันเวลาสูง  ใหความรวมมือกลุมในการตรวจสอบผลการ
ทํางานบางขั้นตอน  และรวมแกปญหาในบางครั้ง  มีการบันทึกวิธีการทํางาน 
ปญหาและวิธีแกปญหาอยางคราว  ๆ 

ระดับคะแนน  2 ปฏิบัติงานผลิตกระดาษตามบทบาทหนาทีข่องตนดวยความรับผิดชอบ  มีวินัย 
ซ่ือสัตย  อดทน  ประณีต  รอบคอบ  เสียสละ  มุงมั่นเพื่อใหไดกระดาษตาม
ตองการ  และเสร็จทันเวลาสูง  ใหความรวมมือกลุมในการตรวจสอบผลการ
ทํางานบางขั้นตอน  และรวมแกปญหาในบางครั้ง  มีการบันทึกวิธีการทํางาน 
ปญหาและวิธีแกปญหาอยางคราว  ๆ 
 

ระดับคะแนน  1 ปฏิบัติงานผลิตกระดาษตามบทบาทหนาทีข่องตนดวยความรับผิดชอบ  
มีความอดทนตอการทํางานนอย 
 
 
 
 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

ดี 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
เล็กนอย 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
มาก 
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เกณฑการประเมินผลการประเมินความสําเร็จของผูเรียน 
 
ระดับคะแนน  4 • กระดาษมีความคงทนไมฉีกขาดงาย  มีเสนใจเรยีบสม่ําเสมอกัน  ทั้งแผน 

ลวดลายและสีของกระดาษแสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรคตามแผน       
ที่วางไว 

• ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาคนควา  การวางแผน  และการปฏิบัติงานสําเร็จ 
ตามเปาหมาย  ทั้งในภาพรวมและความเชือ่มโยงของสวนยอย  ตั้งแตเร่ิมตน      
จนสิ้นสุด  ชัดเจน  มีหลักฐานอางอิงนาเชือ่ถือ  ใชภาษาชวนฟง  มีชีวติชีวา
นาสนใจ 

• เอกสารรายงานผลการดําเนนิงานแสดงใหเห็นการทํางานตั้งแตตนจนจบ 
ชัดเจนและสอดคลองกับการนําเสนอดวยวาจา 

ระดับคะแนน  3 • กระดาษมีความคงทนไมฉีกขาดงาย  มีเสนใจเรยีบสม่ําเสมอกัน  ทั้งแผน 
ลวดลายและสีของกระดาษแสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรคตามแผน         
ที่วางไว 

• ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาคนควา  การวางแผน  และการปฏิบัติงานสําเร็จ 
ตามเปาหมาย  ทั้งในภาพรวมและความเชือ่มโยงของสวนยอย ตั้งแตเร่ิมตน       
จนสิ้นสุด  มีหลักฐานอางอิง  นาเชื่อถือ  แตใชภาษาขาดความมีชีวิตชวีา             
ไมนาสนใจ 

• เอกสารรายงานผลการดําเนนิงานแสดงใหเห็นการทํางานตั้งแตตนจนจบ 
ชัดเจนและสอดคลองกับการนําเสนอดวยวาจา 

ระดับคะแนน  2 • กระดาษมีความคงทนไมฉีกขาดงาย  มีเสนใยเรียบสม่ําเสมอเกือบ  ทั้งแผน 
ลวดลายสีตางจากที่ออกแบบไวเล็กนอย 

• ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาคนควา  การวางแผน  และการปฏิบัติงานสําเร็จ 
ตามเปาหมาย  ทั้งในภาพรวมและความเชือ่มโยงของสวนยอย  ตั้งแตเร่ิมตน  
จนสิ้นสุด  ชัดเจน  มีหลักฐานอางอิง  นาเชือ่ถือ  แตใชภาษาขาดความมี
ชีวิตชีวา  ไมนาสนใจ 

• เอกสารรายงานผลการดําเนนิงานแสดงใหเห็นการทํางานตั้งแตตนจนจบ 
ชัดเจนและสอดคลองกับการนําเสนอดวยวาจา 

 
 
 
 

ดีเลิศ 

ดี 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
เล็กนอย 
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ระดับคะแนน  1 • กระดาษมีความคงทนนอยฉีกขาดงาย  มีเสนใยไมเรียบ  ลวดลายสีสันตางจาก
ที่ออกแบบไวมาก 

• ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาคนควา  การวางแผน  และการปฏิบัติงานไมเปน
ระบบ  ขาดความเชื่อมโยงทัง้ในภาพรวมและสวนยอย 

• เอกสารรายงานผลการดําเนนิงานมีลักษณะเชนเดียวกับการรายงานดวยวาจา 
 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                 

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตองพัฒนา
เพิ่มเติม
มาก 
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เกณฑการประเมินการออกแบบผลิตภัณฑ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ 
4 1.   ออกแบบไดครบถวน  ถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด 

2.   การคิดคํานวณถูกตอง  และอธิบายเหตุผลไดถูกตองชัดเจน 
3.   ใชมาตราสวนในการวางแผนผังไดถูกตอง  เหมาะสม 

3 1.   ออกแบบไดครบถวน  ถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด 
2.   การคิดคํานวณถูกตอง  และอธิบายเหตุผลไดถูกตองชัดเจน 
3.   วาดแผนผงัตําแหนงการจัดวางโดยใชมาตราสวนไมถูกตอง 

2 1.   ออกแบบไดครบถวน  ถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด 
2.   การคิดคํานวณถูกตอง   แตอธิบายเหตผุลไมชัดเจน 
3.   วาดแผนผงัโดยใชมาตราสวนไมถูกตอง 

1 1.   ออกแบบไดครบถวน  ถูกตอง  แตขาดเหตุผลประกอบ 
2.   การคํานวณไมถูกตอง 
3.  วาดแผนผังอยางคราว  ๆ 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับคะแนน  2  ขึ้นไป                  

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินความสามารถดานกระบวนการทํางาน 
 

ระดับ 5  รวมมือกับผูอ่ืนเพือ่พัฒนา    
การกําหนดเปาหมาย  วางแผน  และ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสังคมไดอยาง
ถาวร 

ระดับ 4  มีความคิดริเร่ิม สามารถจินตนาการนํา
รูปแบบวิธีการปฏิบัติงานมาใชกําหนดเปาหมาย
ในการทํางานได 

ระดับ 3  วิเคราะห  สังเคราะหเปาหมาย  วางแผน  และ
ปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ 

ระดับ 2  ปรับปรุงเปาหมายในการทํางานใหชัดเจน  สามารถวางแผนใน
การปฏิบัติงานไดดีขึ้น 

ระดับ 1  สามารถคาดการณ  กําหนดเปาหมาย  วางแผน  และปฏิบัติงานตามแบบที่
กําหนดได 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป                      

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 235

เกณฑการประเมินความสามารถดานผลการทํางาน 
 

ระดับ 5  เปนแบบอยางที่ดี ถายทอดและ
ชวยพัฒนาผูอ่ืนได 

ระดับ 4  สรางสรรคพัฒนารูปแบบใหม  ๆ  อยูเสมอ 
ระดับ 3  ใชรูปแบบใหมทีด่กีวารูปแบบเดมิ 

ระดับ 2  ดัดแปลงจากรูปแบบเดิมที่กําหนดให 
ระดับ 1  ทําตามแบบหรือทําตามตัวอยางทีก่ําหนดให 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป                       

สรุป      ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมินการเขียนรายงานเรื่องประวัติการเลี้ยงโคนม 
 

5   หมายถึง รายงานมีความครอบคลุม  และชัดเจนในทุกประเดน็  คอื  ผูทําการเลี้ยง  เวลา 
สถานที่  พันธุ  ปญหา  และแนวทางในการแกปญหา 

4   หมายถึง รายงานมีความครอบคลุมแตไมชัดเจนในบางประเด็นตอไปนี้  ผูทําการเลี้ยง  
เวลา  สถานที่  พันธุ  ปญหา  และแนวทางแกปญหา 

3   หมายถึง รายงานขาดความครอบคลุม  1 – 2  ประเด็น  จากรายการตอไปนี้  คือ 
ผูทําการเลี้ยง  เวลา  สถานที่  พันธุ  ปญหา  และแนวทางแกปญหา 

2   หมายถึง รายงานขาดความครอบคลุม  3  ประเด็น จากรายการตอไปนี้   คือ 
ผูทําการเลี้ยง  เวลา  สถานที่  พันธุ  ปญหา   และแนวทางแกปญหา 

1   หมายถึง รายงานขาดความครอบคลุมมากกวา  3  ประเด็น 

เกณฑการผาน   ตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป                     

สรุป      ผาน   ไมผาน 
 


